Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N. 010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Edital de Processo Seletivo Simplificado pa-
ra contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Jerébnimo, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo de pessoal, em conforme quadro abaixo, para aturar junto a Secretaria de
Saude amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por in-
termédio da Lei Municipal n° 3.938 de 24 de marco de 2021, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna

publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

Enfermagem,
com Registro
no COREN

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
ENFERMEIRO 01 Curso Superior | 40h/Semanais RS 4.915,46
em Enferma-
gem, com Re-
gistro no CO-

REN
ATENDENTE 01 Nivel Médio 40h/Semanais RS1.745,97
ADMINISTRATIVO
SERVENTE 01 22 Série do 1¢ 40h/Semanais R$1.363,06
Grau
TECNICO EM 07 Curso Técnico 40h/Semanais R$1.745,97
em Técnico de
ENFERMAGEM

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao com-
posta por trés servidores:
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a) Ederson Pizzio Lopes — Secretario Municipal de Saude;

b) Diego Massena Garcia — Servidor Coordenador do Servigos de Transporte

c) Carolina Oliveira de Azevedo — Enfermeira Coordenadora da Atencdo Prima-
ria

1.1.1.As reunides e deliberagcbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsideran-
do-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 meses e se regerd pelo Regime
Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo tempordria de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ENFERMEIRO:

a) Descricdo Sintética: cuidados de enfermagem de maior complexidade técni-
ca e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de to-
mar decisdes imediatas.

b) Descricdo Analitica: Privativamente direcdo do 6rgdao de enfermagem inte-
grante da estrutura basica da instituicdo da saude, publica ou privada, e che-
fia de servico e de unidade de enfermagem; organizacado e direcdo dos servi-
cos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos: planejamento, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem: consultoria, auditoria e emissdo de parecer
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sobre a matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Il - como integrante de
equipe de saude: participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo
dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internacdo; prevencao e controle sistematico de infeccdo hospi-
talar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem; par-
ticipagdo na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfer-
magem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; execucdo e assistén-
cia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; partici-
pacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sau-
de, particularmente nos programas de educagdo continuada; participagdo
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencado de aci-
dentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracado
e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paci-
ente nos diferentes niveis de atencdo a saude

TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo.

b) Descricdo Analitica: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos,
fazer acolhimento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificacdo, ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer cu-
rativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enterodismo, enema a calor ou
frio, executar tarefas referentes a conservacdo e a aplicacdo de vacinas, colher
materiais para exames laboratoriais, executar atividades de desinfeccdo e esta-
bilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamento e das dependéncias de unidades de sau-
de, participar de atividades de educac¢do em saude, executar outras tarefas cor-
relatas.

SERVENTE:
a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar
na remocado ou arrumacdo de moveis e utensilios.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 — E-mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S3o Jerénimo - RS



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mo-
veis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na ar-
rumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuario e roupas de cama e mesa; colocar lixo dos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de controle e organizacdo do Setor.

b) Descricdo Analitica: com o publico, realizar servicos de datilografia ou digitacdo;
expedir e receber correspondéncias dando o encaminhamento correto das
mesmas; ser fiel e zeloso nas ordens que lhe forem transmitidas, por quem

2.1.1. A carga hordria semanal serd de 40 horas semanais.

2.1.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimen-
to fixado em R$4.915,46, para o cargo de enfermeiro, de R$1.745,97, para o cargo de
Técnico em Enfermagem, R$1.745,97 para o cargo de Atendente Administrativo e de
R$1.363,06 acrescidos de R$220,00 de adicional de insalubridade para o cargo de Ser-
vente, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o des-
canso semanal remunerado.

2.1.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: ho-
ras extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que con-
vocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.1.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencia-
rios.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas através do e-mail rh.saude@saojeronimo.rs.gov.br,
com os documentos comprobatdrios anexados no referido enderego eletrénico, no peri-
odo compreendido entre as 15:00h do dia 24/03/2021 até as 15:00 do dia 26/03/2021.
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3.1.1. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. Alinscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricOes serdo gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar via
e-mail para o endereco eletrénico e nos prazos indicados no item 3.1, os seguintes do-
cumentos:

4.1.1 Curriculo compativel com a documentacdo anexada de comprovagao.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: car-
teiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pe-
las Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fede-
ral, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n@
9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacbes militares;

4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral (www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certidao
de Quitacdo Eleitoral);

4.1.5. Cépia do comprovante de residéncia;

4.1.6. Copia da Carteira de Registro no COREN com e respectiva negativa de débito no
referido 6rgdo;

4.1.7. Comprovante de experiéncia no cargo;
4.1.8. Comprovante de Experiéncia em Saude da Familia;

4.1.9 Cépia dos Certificados dos cursos na Area de Satde Publica e/ou Coletiva realiza-
dos no ano de 2016 até a presente data;

4.1.10 Copia dos Certificados dos demais cursos na Area de atuag3o realizados no ano
de 2016 até a presente data.
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4.2. A Prefeitura Municipal de S3do Jerdnimo ndo se responsabiliza por quaisquer pro-
blemas de conexdo ou de provedor que acarretem o ndo recebimento das inscricdes
dentro do periodo indicado no item 3.1. do presente edital.

5. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os critérios de avaliacdo dos documentos totalizardo o maximo de 820 (Oitocentos
e Vinte) pontos para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, e 620 (Seiscen-
tos e Vinte) pontos para os cargos de atendente administrativo e servente.

5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliagdo.

5.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

5.5. Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos comprovados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a copia
das seguintes folhas:

e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
e Da qualificacdo civil;
e Do contrato de trabalho.
b) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
e Nome;
e (Cargo;
e |ocal de trabalho;

e Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes dados:
e Nome;
e (argo;

e Periodo trabalhado.
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5.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apre-
sentados, em uma escala de zero a 820 (Oitocentos e Vinte) pontos para os cargos de
Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, conforme os seguintes critérios:

ltem | ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

A | Experiéncia por més em Salde 10 200

Experiéncia por més em Pande-

B | mia (Covid, entre outros) 2 -

Cursos na Area de Saude Publica
e/ou Coletiva realizados no ano
de 2016 até a presente data (pa- 25 100
ra cargos de técnico em enfer-
C | magem e enfermeiro).

Demais Cursos na area da en-
fermagem realizados no ano de
2016 até a presente data (para 20 100
cargos de técnico em enferma-
D |[gem e enfermeiro).

Residir em Sdo Jerébnimo 80 80
F \F/iaegs;dir em cidade diversa da 10 10
G |Eentrevista 1a15 90
TOTAL 820

5.7. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apre-
sentados, em uma escala de zero a 620 (Seiscentos e Vinte) pontos para os cargos de
atendente administrativo e servente, conforme os seguintes critérios:

ltem | ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

ExPer|enC|a por més na area da 10 200

A [saude
Ex.per|enIC|a por més em Pande- 20 540
mia (Covid, entre outros)

Cc | Residir em Sao Jerénimo 80 80

D Residir em cidade diversa da 10 10
vaga

E Entrevista 0al5 90
TOTAL 620
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5.8 Para a realizacdo da entrevista a comissao ligard para os candidatos agendando ho-
rario e local, e a mesma consistird na analise dos seguintes itens:

NOTAS

ITEM 0[5|10|15

Facilidade de Comunicagdo

Perfil

Resposta Pergunta 1

Resposta Pergunta 2

Resposta Pergunta 3

AU WN|-

Disponibilidade Hordrio

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatodria, sucessivamente, o candidato
que:

6.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia em saude;

6.1.2. Local de residéncia mais proximo do local de trabalho;

6.1.3. Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na pre-

senca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio ele-
tronico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal pa-
ra homologacdo, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, assumir de imediato,
e comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para exercer o cargo.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4.0riginal e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para
efeitos de saldrio familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para
efeitos de IRRF e Previdencidrio, desde que apresentado numero de CPF dos

mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

7. Copia do Comprovante de residéncia;

8. Original e xerox do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos);

9. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

10. Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a Ultima
declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patrimbénio ou conforme modelo
anexo).

11. Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo estar
incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em razdo de de-
missdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou in-
quérito (modelo anexo);

12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais /emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/;

13. 01 foto 3x4;

14. Atestado Admissional a ser realizado no Caps;

15. Numero do PIS/ PASEP;

16. Copia da Carteira de Registro no COREN com a respectiva negativa de débito no
referido érgdo.
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8.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os de-
mais candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatéria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagBes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 N3o serd fornecido qualguer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classifica-
cdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus ende-
recos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, pode-
ra haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispu-
ser a legislacdo local.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designa-
da.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARACAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins, que ndo exerco
outro cargo ou emprego publico, ndo ha decisdo judicial em vigor por ato de improbi-
dade que me impeca o exercicio de cargo publico e que ndo recebo proventos de apo-
sentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constitui-

cdo Federal.

Sdo Jeronimo, de de

MODELO DECLARAGAQ DE BENS
11
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EU, , CPF
, RG , residente na Rua

, DE-

CLARO para os devidos fins, que ndo possuo bens ou que possuo ou seguintes
bens(descreve abaixo):

Sdo Jerbnimo, de janeiro de 2021.

Assinatura

CPF
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