Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL 029/2021

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso de suas atribuigcdes, vi-
sando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar fun-
¢Oes, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional inte-
resse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 3961
de 13/07/2021, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a
192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realizacdo de Processo Sele-
tivo Simplificado.

Cargo Vaga Carga Horaria Salario
Assistente Social 1 30 horas semanais R$ 2.997,24

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores:

1. Rosane Gomes Schneider;
2. Aline Persch;
3. Werner André de Menezes.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, descon-
siderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que néo haja expediente.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistirh na andlise da documentacdo
apresentada pelos candidatos para a Comisséo, conforme critérios definidos nes-
te Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado com término em 31/12/2020 e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-
ponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Descricdo Sintética: planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucdao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo dos proble-
mas sociais.

b) realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; prepa-
rar programas de trabalhos referentes ao servi¢o social; realizar e interpretar pes-
guisas sociais; acompanhar o tratamento e a recuperacdo dos pacientes e auxiliar
os familiares; planejar e promover relatdrios sobre a situac@o social de escolares
e de sua familia; realizar triagem dos casos apresentados para estudo ou enca-
minhamento; estudar os antecedentes da familia, participar do estudo e diagnés-
tico dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamen-
to adequado; supervisionar o servigco social para selecdes sécio-econémicas para
a concessdo de auxilios/beneficios; auxiliar no recolhimento de criancas; fazer
levantamento sécio-econdmico com visitas nas comunidadesexecutar outras tare-
fas correlatas.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde
gue convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3 Sobre o valor total da remuneracgéao incidirdo os descontos fiscais e previden-
ciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles esta-
belecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mes-
mo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
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3.1 As inscri¢des serdo recebidas na Portaria da Prefeitura Municipal, na Rua Cel.
Soares de Carvalho, 558, no periodo compreendido entre o dia 27/07/2021 até o
dia 28/07/2021 das 10 horas as 12 horas e das 13h as 16h.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes docu-
mentos:

4.1.1 Documentos obrigatdrios:

1) Ficha de inscrigcao disponibilizada na Portaria da Prefeitura, devidamente pre-
enchida e assinada.

2) Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

3) Copia da prova de quitacdo das obrigacbes militares;

4) Prova de quitacao eleitoral atualizada que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacao Eleitoral;

5) Cépia do comprovante de escolaridade;
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6) Cdpia do comprovante de residéncia;
7) Copia da Carteira do Conselho Regional de Servigco Social — CRESS.

4.1.2 Demais documentos:

a) Comprovante de tempo de servico;
b) Certificados de cursos afins.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliacdo da documentacao totalizardo o maximo de novecen-
tos e trinta pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de ava-
liacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos com-
provados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com
a copia das seguintes folhas:

e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificacao civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Do tempo exercido no servi¢o publico:

1) Declaragéo com os seguintes dados em papel timbrado:

Nome;

Cargo;

Local de trabalho;
Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servigco temporario com os seguintes dados:
e Nome;

e Cargo;

e Periodo trabalhado.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
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5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 500 pontos, conforme 0s seguintes crité-
ros:

Iltem

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA

Pos-graduacéo incompleta 50 50

Pos-graduacédo completa 75 75

Expen_enmg por meés no car- 5 500
go de inscricdo

Curso/palestra/encontros na
area (até 40 horas) realiza-
dos no ano de 2016 até a
presente data.

5 100

Curso/palestra/encontros na
area (até de 100 horas) reali-
zados no ano de 2016 até a

presente data.

10 100

Cursol/palestra/encontros na
area (acima de 100 horas)
realizados no ano de 2016
até a presente data.

15 105

Residéncia no local da ins-

. 50 50
Cricéo

Residéncia diversa do local

da inscricdo (vaga) 10 10

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamen-
te, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.2 Tiver obtido a maior pontuacéo nos cursos na area de atuacao;

6.1.3 Ter idade mais avancada.

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio.
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7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

7.1 A Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Muni-
cipal para homologacao, no prazo de até 4 dias.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, compro-
var o atendimento das seguintes condi¢oes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo na area de
atuacéo;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF,;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do cbn-

Juge,

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21
anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nume-
ro de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

7. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

8. Copia do Comprovante de residéncia;

9. Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

10.Copia da Carteira do Conselho Regional de Servi¢co Social — CRESS.
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11.Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a
Ultima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patrimonio).

12.01 foto 3x4;

13. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS - Centro

14.Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacgédo do candidato classificado seréa realizada por telefone ou por e-
mail.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendi-
mento das condi¢Oes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma uni-
ca vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera por um
ano da data da publicagcdo da Homologacéo do Resultado Final

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a res-
cisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
gue optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de con-
tratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deveré ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou clas-
sificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cGes definidas inicialmente no edital, con-
forme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.
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A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E
SEIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARACAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos

fins, que ndo exergco outro cargo ou emprego publico, ndo ha decisao

judicial em vigor por ato de improbidade que me impeca o exercicio
de cargo publico e que nao recebo proventos de aposentadoria pelos
regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Consti-

tuicao Federal.

Sao Jeronimo, de de
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MODELO DECLARACAO DE BENS

EU, ,
CPF , RG , residente na Rua

DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo bens ou que possuo ou se-
guintes bens(descreve abaixo):

Sao Jerbnimo, de xxxxxx de 2021.

Assinatura

CPF
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