Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL N. 2 046/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado pa-
ra contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de S3o Jer6nimo, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contra-
tacdo de pessoal, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional in-
teresse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.2 4.215 de
05/07/2023 alterada pela Lei Municipal n2 4.222 de 19/07/2023, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n? 1875/2001, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado

Carga Horaria | Vencimento Mensal
Cargo Vagas Escolaridade Minima Semanal Basico
Vigia 10 (dez) Ensino F””i”;;i”tal Incom- 40 h RS 1.010,36

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo compos-
ta pelos servidores:

1. Airton Leandro Heberle;
2.  Cétia Fabiane Costa dos Santos;
3. Tiago Oliveira dos Santos.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacgdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo e seguirad o estabelecido no Regime Juridico e Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcgdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

o Vigia
Descri¢ao Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e préprios municipais

Descricao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado, realizar rondas
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, in-
céndios, danificacOes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc., controlar
a entrada e saida de pessoal e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar,
guando necessario, as autorizaces de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias
de acesso estdao devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhe-
cimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar fun-
cionarios, quando necessario no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.

2.2.A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, podendo ser em regime de plantao
de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao trabalho noturno.

2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, serd pago mensalmente o vencimento fi-
xado RS 1.010,36, complementado até o saldrio minimo nacional, em conformidade com a
legislacdo Federal, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, 558 (prédio localizado junto ao Banco
do Brasil), Centro, nesta Cidade, no periodo compreendido entre os dias 20/07/2023 e
21/07/2023 das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 Somente serdo considerados como comprovacdo de experiéncia os documentos, cita-
dos nos itens abaixo:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a copia das
seguintes folhas:

e (Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificagao civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a
copia das seguintes folhas:

e Dados pessoais;

e Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:

1) Declaracdo com os seguintes dados em papel timbrado:

e Nome;

e (Cargo;

e Local de trabalho;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servigo tempordrio com os seguintes dados:

o Nome;

e Cargo;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.

3.4 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermé-
dio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes

especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, os
seguintes documentos:

4.1.2 Documentos Obrigatdrios:

4.1.2.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada na Coordenadoria de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
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4.1.2.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo valida (com fotografia, na
forma da Lei n29.503/97, artigo 15);

4.1.2.3 Cdpia da prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.2.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida no maximo em até 30 dias);

4.1.2.5 Copia do comprovante de residéncia;

4.1.2.6 Codpia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

4.3. Documentos complementares:

a) Comprovante de experiéncia na area;

b) Cépia dos certificados dos cursos correspondentes a area de vigia/vigilante;

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliacdo da documentacdo totalizardo o maximo de 515 (quinhentos e
quinze) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo (Ensino Fundamental Incompleto)
nao sera objeto de avaliacdo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a 250 pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuagao
ESPECIFICACAO Unitdria | Maxima

A Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 15 15

B Experiéncia por més como Vigia/Vigilante 10 100
Cursos na area de atuacgao 10 50

D Residéncia em S3o Jer6nimo - Sede 100 100
Residéncia em outra cidade 30 30

E Entrevista De 0a 50 250
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5.6 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera con-
siderada como més integral para fins de pontuagao.

5.7 A entrevista consistira na andlise dos seguintes itens:

Notas

Item 0 10 20 30 40 50

1 |Resposta—Perguntal

Resposta — Pergunta 2

Resposta — Pergunta 3

Resposta — Pergunta 4

Ul |l

Resposta — Pergunta 5

Nota Final:

5.8 A pontuacdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo nime-
ro de avaliadores.

5.9 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e divulgado
no site www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.10 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos constantes no item
4.1.2.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que fo-
rem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores: Miguel Elso Melo Rodri-
gues, Camila Teresinha Lopes Krigger e Eduardo Blauth.

5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realizacdo da entrevista, podera ser
designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos avaliadores.

5.13 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacao,
atribuindo notas de acordo com o item 5.7.

5.14 Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez
de realizar a entrevista. Ndo serd permitido que os candidatos se afastem do local
gue lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato dever3d retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.16. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no
local, data e horario, designados.
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6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia como Vigia/Vigilante;
6.1.2 Local de residéncia mais préoximo a vaga (residir no Municipio);

6.1.3 Apresentar idade mais avangada;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de até cinco dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdao geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Codpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo valida
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15);

2. Original e cpia do CPF;

3. Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do cOnjuge;
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4. Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para
efeitos de saldrio familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efei-
tos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e cépia Titulo de eleitor;
6. Original e cdpia do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;
7. Codpia do Comprovante de residéncia;

8. Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos de
idade);

9. Prova de quitagao eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

10.Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a ultima de-
claracdo do Imposto de Renda, pagina de patrimoénio ou conforme modelo anexo).

11. Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo estar
incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em razdo de demis-
sdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicdncia e/ou inquérito
(modelo anexo);

12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/ (emitida nos ultimos 30 dias);

13. Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais, através do acesso ao site:
WWW.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais; (emitida nos ultimos
30 dias)

14. 01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o encaminhamento
na Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n2 558, Centro, S3o Jerénimo/RS);

16. Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacgao do candidato classificado serd realizada por telefone ou por e-mail

8.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que nado tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocag¢do no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano a contar
da data da publicagdo da homologac¢do do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS
MIL E VINTE E TRES.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARACAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins, que ndo exerco
outro cargo ou emprego publico, ndo ha decisdo judicial em vigor por ato de impro-
bidade que me impeca o exercicio de cargo publico e que ndo recebo proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da

Constituicdo Federal.

S3o Jeronimo, de de
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IMODELO DECLARAGAO DE BENS

EU,

CPF , RG , residente na Rua

__, DECLARO para os devidos fins, que nao possuo bens ou que possuo ou
seguintes bens(descrever abaixo):

Sao Jerénimo, de de

Assinatura
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