Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL n 2 069/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contra-
tacdo por prazo determinado.

O Municipio de S3o Jerdnimo/RS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n9. 88.117.700/0001-01, com sede na Rua Coronel Soares de Carvalho, 558, na cidade
de Jer6nimo-RS, neste ato representado pela Secretaria de Governo, Sra. Alessandra Streb
Soares Azzi Araujo, designada pelo Sr. Prefeito através do Decreto Municipal n2 5367 de 25
de setembro de 2023, visando a contrata¢do de pessoal, conforme demonstrado no quadro
abaixo, por prazo determinado para desempenhar fun¢des de Engenheiro civil amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
n° 4.240 de 12/09/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a
192 da Lei Municipal n® 1875/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplifi-
cado.

Cargo Vagas Escolaridade Minima Carga Horaria Venume’nt.o
Semanal Mensal Basico
Ensino Superior Completo e
Engenheiro Civil | 02 (dois) habilitagdo para exercer a 30h RS 3.498,69
profissdo

A presente contratacdo temporaria atenderd as demandas da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores:

a) Catia Fabiane Costa dos Santos;
b) Simone Pereira de Lima;
c) Taiane de Oliveira Cernicchiaro.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem pre-
juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
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1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo sera processado através de andlise de titulos e experiéncia profissio-
nal apresentados pelos candidatos, de acordo com critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico e Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.

1.5.1. Cessada a necessidade que motivou a contratacao, estard a Administragdo Municipal
autorizada a promover rescisao do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu
término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo aos contratados, salvo os dias
trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

e Engenheiro Civil:

a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, assessorando a supervisionando sua
execucao, realizar levantamento de especificacdes e cotacdo de precos, efetuar qualificacao
de materiais e equipamentos para elabora¢dao de orgamento, desenvolver projetos, elaborar
orcamentos, acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientagao, orientar servidores sobre
atividades a serem desenvolvidas, auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo, emitir boletins,
relatdrios e pareceres, realizar administracdao de contratos externos, supervisionar, coorde-
nar e orientar trabalhos técnicos, fiscalizar e coordenador projetos ou empreendimentos,
participar de comissdes técnicas e administrativas, efetuar padroniza¢ao, mensuragao e con-
trole de qualidade, preparar projetos visando ou ndo a capta¢do de recursos..

2.2 A carga horaria semanal sera de 30 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela Administracao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixa-
do em RS 3.498,69, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que com autoriza-
¢do do Prefeito Municipal; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apu-
racao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscri¢Ges serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no prédio da
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Coronel Soares de Carvalho, n2 558, Centro, Sao Je-
rénimo/RS (prédio localizado junto ao Banco do Brasil) no periodo compreendido entre o dia
10/10/2023 e o dia 25/10/2023 das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Asinscrigdes serao gratuitas.

3.4 A inscricdo serd considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos docu-
mentos junto com a ficha de inscricdo (dentro do prazo de inscri¢cdo), sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato a entrega da documentagao correta para sua participagao.

3.5 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no diario oficial do Muni-
cipio, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a relacgdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad comparecer pes-
soalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especi-
ais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Documentos Obrigatoérios:

4.1.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefei-
tura Municipal, preenchida e assinada pelo candidato ou procurador constituido.

4.1.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;

3
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habili-
tacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45 anos de ida-
de);

4.1.1.4 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certidao de Quitacao Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

4.1.1.5 Coépia do comprovante de residéncia;

4.1.1.6. Certificado de regularidade de inscricdo no Conselho Federal e/ou Regional, prefe-
rencialmente acompanhada da Carteira de habilitacdao junto ao Conselho Profissional com
prazo de validade vigente;

4.1.2 Documentos complementares:

4.1.2.1 Comprovante de Pds-graduacao;
4.1.2.2 Documento (s) comprobatério (s) de experiéncia na area;

4.1.2.3 Cursos de especializa¢gdo na drea de Engenharia Civil, realizado nos ultimos cinco
anos.

5. AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

5.1 Os critérios de avaliagao xztotalizagdo o maximo de 800 (oitocentos) pontos.

5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informacgdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo;

5.3 A escolaridade/requisitos exigidos para inscricdo a vaga ndo sera objeto de avaliagdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagao direta com o cargo pretendi-
do.

5.5 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo. Serd desconsiderado titulo com mesmo perio-
do mesmo vinculo.

5.6 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, deverd comprovar sua atuacao,
indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme dispoe este edital.

5.7 Somente serdo considerados como comprovacdo de experiéncia os documentos, citados
nos itens abaixo:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a copia das
seguintes folhas:
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e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
e Da qualificagao civil;
e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a cé-
pia das seguintes folhas:

e Dados pessoais;
e Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdao com os seguintes dados em papel timbrado:

e Nome;

e Cargo;

e Local de trabalho;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes dados:
e Nome;
e Cargo;
e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.
5.7.1 A fragao igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera considera-
da como més integral.

5.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresenta-
dos, conforme os seguintes critérios:

Tabela de Pontuacao:

Pontuacgao
ESPECIFICAGAO Unitaria | Méxima
A | Pds-Graduacdo (lato sensu) na area de Engenharia Civil. 40 40
B Pés-Graduagdo (Mestrado, Doutorado, PHD) na area de Enge- 50 50
nharia Civil
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Experiéncia em servigo publico na area de engenharia civil com
desenvolvimento de projetos junto a Instituicdo Financeira, como
por exemplo, a Caixa Econdmica Federal, tendo como pontuacao:

10 pontos para o periodo inferior a 01 ano; 50 pontos para o peri- 0 100
odo igual ou maior que 1 ano e menor do que 5 anos e; 100 pon-
tos para o periodo maior ou igual a 5 anos; ndo recebera pontua-
cdo aquele que nao apresentar nenhuma experiéncia na area.
Experiéncia profissional nas areas especificas, conforme ativi-
dades constantes em planilha de pontuagao prépria, conforme 5 240
edital (periodo de 01/01/2018 até a data limite de inscricdo no
processo seletivo)
Curso de especializacdo, com duracao minima de 40 horas, na
area de Engenharia Civil, concluidos no periodo de 01/01/2018 10 100
até a data limite de inscrigdo no processo seletivo
F S A . - s 20 20
Residéncia no local da inscrigao (Municipio)
Residéncia diversa do local da inscrigcao 10 10
G | Entrevista De0a50 250
Avaliacao de Experiéncia - Planilha de pontuacao — Item 5.8 “d”
Atividades
Area ] 5
Orgamen Projeto |Execucdo | Fiscaliza¢do | Subtotal Pontuacdo
to total
Estruturas e Obras de Arte Especi-
ais (Pontes, Viadutos, Tuneis, etc.)
EdificagOes (Prédios Habitacionais,
Escolas, Postos de Saude, etc.)
Pavimentos leves (Calcadas, Pas-
seios, Quadras Poliesportivas, etc.)
Pavimentos Estruturais (Rodovias, 240

Avenidas, Corredores, Ruas, etc.)

Saneamento (Redes de Esgoto
Cloacal e Pluvial, Drenagem, etc.)

Estudos Viarios e Sinalizagcdo

Planejamento Urbano (Plano Dire-
tor, Plano de Requalificagdo Urba-
na, etc.)
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Planejamento Urbano (Plano de
Habitagdo de Interesse Social, Pla-
no de Regulariza¢ao Fundidria,
etc.)

Mobilidade Urbana (Estudos e
Planos de Mobilidade Urbana)

Espacos Abertos/Publicos (Pracas,
Parques, Areas Verdes, etc.)

Laudos Técnicos (Estruturais, Ava-
liacdo de Imdveis, Pericias, etc.)

Elaboragdo de Plano de Prevencgao
e Protecdo de Combate a Incén-
dio- PPCI

5.8.1 Serdo considerados para avaliacdo da "Exigéncia profissional em dreas especificas -
Item 5.8 "d", os documentos comprobatdrios correspondentes ao periodo de 01/01/2018
até a data limite para inscricdo no processo seletivo.

5.8.2 Serd aplicada pontuacdo unitaria, de forma cumulativa, por documento apresentado,
correspondente as atividades descritas no quadro anterior. Para contabilizacdo da pontua-
cdo, serdo utilizados documentos, tais como Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,
Atestado Técnico registrado no CREA.

5.9 O(s) candidato(s) que tiver(em) sua(s) inscricdo(6es) homologada(s) estara(do) automaticamente
convocado(s) para a realizacdo de entrevista
5.10 A entrevista consistird na analise dos seguintes itens:

Notas

Item 0 10 20 30 40 50

Facilidade de Comunicacao

Perfil

Resposta — Pergunta 1

Resposta — Pergunta 2

b wIN

Disponibilidade de horario

Nota Final:

5.11 A pontuagdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo nimero de
avaliadores.

5.12 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e divulgado no site
WWW.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
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5.13 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de 30 minutos, munidos com um dos documentos constantes no item 4.1.1.2 deste Edital.

5.14 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efe-
tuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estra-
nhas e/ou curiosos.

5.15 A entrevista serd avaliada por 03 (trés) avaliadores: Camila Teresinha Lopes Krigger,
Simone Pereira de Lima e Taiane de Oliveira Cernicchiaro.

5.15.1. No local, data e hora aprazada para a realizagao da entrevista, podera ser designado
avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos avaliadores.

5.16 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo
notas de acordo com o item 5.10.

5.17 Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de reali-
zar a entrevista. Ndo serd permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for de-
signado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.18 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.19. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no local, da-
ta e horario, designados.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia em servico publico;
6.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo em cursos de capacitacdo;

6.1.3 Ter idade mais avancada.

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de até cinco dias Uteis.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E_mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S3o Jerénimo - RS



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

7.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
¢ao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdao, comprovar o atendimento das se-
guintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima: Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho
de Fiscalizagao Profissional.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacgao:

1. Original e cépia do documento de identidade oficial (com fotografia, na forma da Lei
n2 9.503/97, artigo 15);

2. Original e copia do CPF;

3. Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para efei-
tos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e cépia do Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certidao de Quitacdo Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

7. Original e cépia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

8. Registro no Conselho Regional de Engenharia Civil e certidao de quitagdo com o Con-

selho com datas de validade vigentes.

9. Copia do Comprovante de residéncia;

10. Original e cépia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos de ida-

de);

11. Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a ultima de-

claracdo do Imposto de Renda, pdgina de patrimoénio ou conforme modelo anexo).

12. Declaragcdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo estar in-

compatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em razdao de demissdao por

atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo ane-

X0);
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13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais /emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/

14. Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais, através do acesso ao site:
Www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais

15. 01 foto 3x4;

16. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o encaminhamento na
Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de Carva-
Iho, n2 558, Centro, Sdo Jeronimo/RS);

17. Niumero do PIS/ PASEP;

8.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contrata¢ao, serdao convocados os demais classificados, observan-
do-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano a contar
da data da publicagdao da Homologacao do resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contra-
tual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candida-
tos classificados, observada a ordem classificatdria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razoes de interesse publico, poderd
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

9.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS NOVE DIAS DO MES DE OUTU-
BRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

MODELO DECLARAGAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins, que ndo exerco outro
cargo ou emprego publico, ndo ha decisdo judicial em vigor por ato de improbidade que me
impeca o exercicio de cargo publico e que ndo recebo proventos de aposentadoria pelos re-
gimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal.

S3ao Jeronimo, de de
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

MODELO DECLARAGAO DE BENS

EU, , CPF
, RG i residente na Rua
, DECLARO

para os devidos fins, que ndo possuo bens ou que possuo ou seguintes bens(descreve
abaixo):

Sao Jerbnimo, de de

Assinatura

CPF
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