@’@ Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL 052/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao por

prazo determinado.

O Municipio de S3do Jerénimo/RS, representado pelo Decreto n? 5.367, de 25 de
setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no
uso de suas atribui¢des, visando a contratagao de pessoal por prazo determinado para desempenhar
funcdes, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n2 4.293 de 23 de janeiro de 2024, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n? 1875/2001,

torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado.

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

] CARGA HORARIA |  VENCIMENTO

CARGO QUANT (vaga) ESCOLARIDADE MiNIMA SEMANAL MENSAL BASICO
Ensino Superior

Professor de Matematica 01 (uma) (Licenciatura Plena em 25h RS 2.259,38

Matematica)
Localizacao - Interior
Escolas localizadas a Okm até 98 km da Sede do Municipio
Cargo Vagas
Professor de Matematica 01

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo temporaria atenderd a demanda de trabalho da Secretaria Municipal

de Educacao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

porcinco servidores:

1. Claudio Antbnio dos Santos Prates;

Elinara Pacheco Dornelles;

vk wnN

Catia Fabiane Costa dos Santos;

Juliana de Paoli Marques Viegas;
Lourdes Eliane Vassoleri Xavier Ramos.

1.3 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o

doinicio e incluindo-se o do final.
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1.6 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.7 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.
1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise da documentacdo apresentada pelos
candidatos, relativo(s) ao(s) cargo(s) oferecido(s), de acordo com os critérios definidos neste Edital.

1.9 A contratacdo serad pelo prazo determinado com término em até 31/12/2024, havendo
necessidade de substituicdo de servidora afastada em razao de licenga saude, e se regera pelo
Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.10 Cessada a necessidade que motivou a contratacao, estara a Administracdao Municipal autorizada
a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem que tal
fato implique em qualquer indeniza¢ao aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

a) Professor:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagoé-
gica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao pro-
cesso ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégi-
ca da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observag¢ao dos alu-
nos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissi-
onal; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articula-
¢do da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamen- tos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos com-
plementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que convocado pelo superior hie-
rarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro-
porcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracdo proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 A ficha de inscrigdo, disponivel no site https://saojeronimo.rs.gov.br/, e o envelope lacrado com
a documentacgado exigida no item 4.1 deste Edital, serdo recebidos junto a Secretaria de Educacao,
localizada na Rua Rio Branco, 241 Bairro: Centro, S3o Jeronimo/RS, das 8 horas as 11 horas e 30
minutos e das 13 horas as 16 horas no periodo compreendido entre os dias 10 e 11/06/2024;

3.1.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serao gratuitas.

3.4 A inscricao serd homologada se o candidato proceder a entrega no local designado, do envelope
identificado com a ficha de inscricdo contendo os documentos obrigatérios (dentro do prazo de ins-
cricao), sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia, inclusdo e entrega da docu-
mentagao correta para sua participagao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar a Ficha de Ins-
cricdo impressa, preenchida e colada na frente do envelope com a documentacdo exigida no item
4.1.1, e comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e dias indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, os seguin-
tes documentos:

4.1.1 Cépia dos Documentos Obrigatorios:

4.1.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.2 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45 anos de idade);

4.1.1.3 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor -
Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);
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4.1.1.4 Comprovante de conclusdo do Ensino Superior (Licenciatura Plena em Matematica);

4.1.1.5 Comprovante de residéncia;

4.1.2 Copia dos Documentos Complementares:
4.1.2.1 Comprovante de experiéncia no cargo;
4.1.2.2 Comprovante de pds-graduacdo na darea;

4.1.2.3 Certificados de Cursos/palestras/encontros na area (realizados no ano de 2019 até a pre-
sente data).

4.2. O envelope contendo a documentacdo (devidamente identificado) deverd ser entregue lacra-
do.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliagdo da documentacgdo do item 4, totalizardo o maximo de 930 (novecentos
e trinta pontos).

5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, ainda que verifi-
cada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo;

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliacdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relacdo direta com o cargo pretendido.

5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar sua atuacao, indi-
cando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme dispde este edital.

5.6 Para experiéncia serdo considerados os periodos comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a copia das seguin-
tes folhas:

e (Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificacdo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a cépia das
seguintes folhas:

e Dados pessoais;

e Contrato de trabalho.
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c) Do tempo exercido no servigo publico:

1) Declaracdo com os seguintes dados em papel timbrado:

e Nome;

e (argo;

e |ocal de trabalho;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o dia/més/ano
em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes dados:

e Nome;

e (argo;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o dia/més/ano
em ambas as datas.

5.7 Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

5.8 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

Item | ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARIA |  PONTUAGAO MAXIMA
A Pés-graduacdo incompleta 50 50
Pds-graduacao completa 75 75
B | Experiéncia por més no cargo 5 500

Curso/palestra/encontros na area (até 40
C [ horas) realizados no ano de 2019 até a data 5 100
limite para inscrigao.

Curso/palestra/encontros na area (de 41 até
D |de 100 horas) realizados no ano de 2019 até 10 100
a data limite para inscricdo.

Curso/palestra/encontros na area (acima de
E |100 horas) realizados no ano de 2019 até a 15 105
data limite para inscricao.

Residéncia no local da inscricdo (Sede ou In-

. 50 50
terior)

Residéncia diversa do local da inscri¢cdo (ou-

tra cidade) 10 10

5.9 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera considerada como
més integral para fins de pontuacao.
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6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver maior tempo de experiéncia na area;

6.1.2 Tiver concluido maior numero de cursos, palestras e encontros na drea (acima de 100 horas);
6.1.3 Tiver concluido maior numero de cursos, palestras e encontros na area (de 41 até 100 horas);
6.1.4 Tiver concluido maior numero de cursos, palestras e encontros na area (até 40 horas);

6.1.5. Tiver obtido maior pontuacdo no item “pds-graduacao;

6.1.6 Tiver obtido maior pontuacao local de residéncia;

6.1.7 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou Didrio Ofici-
al do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homolo-
gacao, no prazo de até 20 dias.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma uni-
ca vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

8.14 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Superior completo (Licenciatura Plena em Matematica);
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:
1. Original e cdpia da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto;

2. Original e cépia do CPF;
3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do cOnjuge;
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4. Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para efeitos de
salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previ-
denciario, desde que apresentado niumero de CPF dos mesmos;

5. Original e copia Titulo de eleitor;

6. Certidao de Quitagao Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor -

Certidao de Quitagdo Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

7. Original e cépia do comprovante de conclusdo do Ensino Superior (Licenciatura Plena em
Matematica);

8. Codpia do Comprovante de residéncia;

9. Original e cépia do Certificado de reservista (para homem entre 18 e 45 anos);

10. Declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a ultima declaracdo
do Imposto de Renda, pagina de patrimonio ou conforme modelo anexo).

11. Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo estar incompati-
bilizado com investidura em cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de im-
probidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

12. Autodeclaracao étnico-racial (modelo anexo);

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvara de Folha Corrida que
consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais /emissao-
de-antecedentes-e-certidoes/;

14. 01 foto 3x4;

15. Exame Admissional a ser realizado no CAPS (Pegar o encaminhamento na Secretaria Municipal

de Educacdo de S3o Jerdnimo/RS);

16. Niumero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone e ou por e-mail.

8.3 N3ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

8.4 O candidato que nado tiver interesse na contratacdao podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-
¢ao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd até o dia 31/12/2024.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifi-
cados, observada a ordem classificatdria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcgdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagado ou classificacdo do can-
didato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Sao Jeronimo, 07 de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZI ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

JOAO ANTONIO DIAS AVILA
OAB/RS N2 91.811
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MODELO DECLARACAO

Eu, CPF

DECLARO para os devidos fins, que ndao exerco ou-

tro cargo ou emprego publico, ndao ha decisao judicial em vigor por ato de improbi-
dade que me impeca o exercicio de cargo publico e que nao recebo proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da

Constituicao Federal.

Sao Jeronimo, de de

Assinatura

Obs: Professor que exercer outro cargo ou emprego publico devera constar na Declaragao: o cargo e o local de traba-
lho.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 — E-mail:rh@saojeronimo.rs.gov.br

CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - Sao Jerbnimo - RS


mailto:rh@saojeronimo.rs.gov.br

e
‘w Estado do Rio Grande do Sul
&\/)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

MODELO DECLARAGAO DE BENS

EU, , CPF

, RG , residente na Rua

, DECLARO para os

devidos fins, que ndo possuo bens ou que possuo ou seguintes bens(descrever abaixo):

Sao Jerbnimo, de de

Assinatura
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito no CPF sob

one , AUTODECLARO, sob as penas da lei, minha raca/etnia

sendo:

[ ]Branca

[ ]Preta

[ ]Parda

[ ]Amarela

[ ]Indigena

Esta autodeclaracao atende a exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n® 12.288/2010, alterado pela
Lei n°® 14.553/2023 e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestacao da informacao nas
inclusdes, alteracdes ou retificacbes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1o de janeiro
de 2024, respeitando o critério de autodeclaracéo do trabalhador, em conformidade com a
classificacao utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito.

Sao Jerébnimo, de de

Assinatura
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