ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DA LIGA INDEPENDENTE DAS
EQUIPES DA GINCANA DE SAO JERONIMO - CNPJ n° 02.666.757/0001-44

Alteracdo aprovada em Assembleia Geral extraordinaria em 11/03/2020.

CAPITULO | - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - A LIGA INDEPENDENTE DAS EQUIPES DA GINCANA CULTURAL DE SAO JERONIMO,
fundada em 13 de maio de 1996, na Cidade de Sao Jer6nimo, Estado Rio Grande do Sul, onde
tem sede e foro na Rua Osvaldo Aranha, n2 175, bairro Centro, CEP 96.700-000, é uma sociedade
civil, sem fins econébmicos, com data de duracdo indeterminada, criada com a finalidade de
organizar, entre outros EVENTOS que lhe s3o de competéncia, a GINCANA CULTURAL DE SAO
JERONIMO, constante de:

a) Show de Escolha da Rainha da Gincana Cultural, constituido de uma apresentagao
artistica cultural (arte cénica), de cada equipe, com sua candidata em evidéncia;

b) Desfile de Rua, cumprindo um tema cultural determinado pela equipe organizadora ou
pelo regulamento da Gincana Cultural;

c) Cumprimento de tarefas esportivas, socioambientais, culturais, intelectuais e cénicas,
relativas inclusive, ao municipio, etc;

d) Cerimonia de encerramento da Gincana Cultural.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - Poderdo fazer parte como associados, todas as equipes participantes da GINCANA
CULTURAL DE SAO JERONIMO, em qualquer distingdo, desde que desejem colaborar para as
realizacGes da LIEGCSJ, e aceitar o presente Estatuto. Os associados sdo, portanto, os membros
das equipes associadas.

Art. 3° - Distinguem-se em duas categorias de associados:

a) Fundadores —aqueles que participaram da fundag¢do da LIEGCSJ;
b) Participantes — aqueles que ingressarem apds a fundacao.

Art. 4° - S3o0 deveres dos associados:

a) Aceitar todas as decisdes tomadas pela LIEGCSJ;

b) Nomear seus representantes na LIEGCSJ, sempre em numero de CINCO membros, ndo
podendo ser substituidos em intervalo inferior a trinta dias;

c) Obedecer as disposi¢Ges do Estatuto e Regulamentos elaborados pela LIEGCSJ, ou por
equipes organizadoras contratadas para organizar a gincana, desde que aprovados pela
LIEGCSJ;

d) Auxiliar e colaborar em todas as atividades desenvolvidas pela LIEGCS..

Art. 5° - S3o direitos das equipes associadas:

a) Participar da Gincana Cultural de Sao Jerénimo
b) Ter representatividade nos érgdos de administragao da LIEGCSJ;
c) Ser assistido pela LIEGCS) em caso de necessidade.



Art. 6° - Sempre que houver a adesdo de uma nova equipe, esta somente tera direito a voto,
apo6s 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo de seu pedido de inscricdo, que deverd
ocorrer até o dia 31 de dezembro do ano anterior a que a equipe venha participar da Gincana.

Art. 7° - Sempre que houver a adesdo de uma nova equipe, esta tera direito no primeiro ano de
participacdo na Gincana, a 40% (quarenta por cento) do valor arrecadado em patrocinios pela
LIEGCSJ; 70% (setenta por cento) no segundo e 100% (cem por cento) no terceiro ano de
participagao.

Paragrafo Unico — O percentual atribuido & nova equipe serd calculado sobre a cota que lhe
caberia, apds a divisdao do total arrecadado em patrocinios, pelo nimero de equipes
participantes; ficando a diferenca dos 100% (cem por cento), dividida em partes iguais, entre as
demais equipes que tiverem direito a 100% (cem por cento) de arrecadacao.

Art. 8° - Fica limitado em no maximo 04 (quatro) equipes associadas participantes; a entrada de
uma nova equipe associada sé serd permitida apds a desisténcia de uma das quatro equipes
associadas participantes mediante votacdo, com assembleia marcada especificamente para este
propdsito e a convocagdo deve ter antecedéncia de no minimo 07 (sete) dias corridos,
necessitando de aprovacdo de % (trés quartos) dos votos para ser aceita a nova equipe.

Art. 92 — A perda da qualidade de equipe associada sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
c) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

§ 1°. Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdao serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdao ou compensac¢do de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 102 - E direito do associado desligar-se da associacdo se julgar necessario, desde que
protocole seu pedido junto a Diretoria da Associacdo e desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacdes associativas.

Art. 112 — Os associados ndo serdo pessoalmente responsaveis pelos atos praticados pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal e nem respondem, subsidiariamente, pelas obrigacGes
assumidas em nome da Associacdo, mas os componentes dos poderes da associacao
responderdo individualmente, perante a Associa¢ao ou terceiros, pelos atos que praticarem em
excesso de mandato, que contrariem preceitos legais ou venham a macular os interesses da
Associacao.



CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA
Art. 122 - Para a sua administracao e direcdo a LIEGCS) tera:

a) Conselho Fiscal;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 13° - O Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo, composto por 1 (um) representante de cada
equipe associada na pessoa de seus Presidentes, oficializado em correspondéncia a esta LIEGCSJ
e confirmado em Assembleia Geral Extraordinaria com a finalidade de elei¢ao da Diretoria.

Art. 14° - Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizacdo sobre os negdcios da
entidade:

a) Examinar livros, documentos e correspondéncias de qualquer natureza, para o que tera
prazo de 15 (quinze) dias, devolvendo-os, apds revisados;

b) Estudar minuciosamente o balancete e verificar o estado do caixa, apresentando
parecer.

Art. 152 - O Conselho Fiscal terd mandato iniciado t3o logo a Diretoria tomar posse e terd o
tempo de duracdo igual ao mandato da Diretoria.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16° - O Conselho Deliberativo serda composto por 05 (cinco) membros de cada equipe
associada, sendo esses indicados pela respectiva equipe associada oficializado em
correspondéncia a esta LIEGCSJ). O Conselho Deliberativo tem sua nomeagao anunciada na
Assembleia Geral Extraordinaria que ird eleger a Diretoria.

§1°- Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser substituidos ou representados
mediantes oficio dirigido a LIEGCSJ;

§2° - Os membros da Diretoria, ndo poderao ser substituidos, somente representados, devendo
ser maiores de 18 anos, salvo motivo de for¢ca maior e aprovada pela maioria dos integrantes da
LIEGCSJ;

§3° - Dos membros indicados para a LIEGCSJ, todos deverao ser, obrigatoriamente, maiores de
18 anos.

Art. 17° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Elaborar o Regulamento da Gincana Cultural de S3o Jerdnimo;

b) Elaborar o regulamento do Show de Escolha da Rainha da Gincana Cultural de Sdo
Jerénimo;

c) Contratar a comissdo organizadora da Gincana;

d) Organizar o Show de Escolha da Rainha da Gincana Cultural de Sdo Jer6nimo;

e) Analisar e decidir sobre os recursos propostos, excetuando-se os referentes a tarefas;

f) Decidir sobre as bases dos contratos a serem efetuados pela LIEGCS];

g) Decidir sobre os casos omissos no estatuto e nos Regulamentos;

h) Projetar e decidir sobre qualquer alteragdo estatutaria;

i) Eleger a diretoria da LIEGCSJ, dentre seus membros.



Art. 182 - O Conselho Deliberativo terd mandato iniciado tdo logo a Diretoria tomar posse e tera
o tempo de duragdo igual ao mandato da diretoria.

DA DIRETORIA
Art. 19° - A diretoria da LIEGCSJ, eleita pelo Conselho Deliberativo, tera a seguinte formacao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretdrio Geral;
d) Tesoureiro.

Art. 20° - A elei¢do da Diretoria devera ocorrer até final do més de fevereiro de cada ano, e a
mesma terd mandato no ano fiscal em questdo, tomando posse a partir da sua eleicio em
Assembleia Geral Extraordindria especifica para esse fim.

Art. 21° - A LIEGCSJ é representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo seu
Presidente e na sua falta ou impedimento pelo seu Vice-Presidente.

§1° As decisbes serdo tomadas em votacdo por equipe associada, totalizando 04
(quatro) votos. Em caso de empate, as decisdes serdo por meio de sorteio.

§2° - Somente poderdo ser tomadas Medidas Judiciais, com autorizacdo de % (trés
guartos) das equipes, em Assembleia convocada para este fim.

Art. 22° - A administracdo serd feita de acordo com os dispositivos presentes neste estatuto e
com as decisdoes tomadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E REPRESENTACAO

Art. 23° - Aadministracdo e representacdo de movimentacGes perante as instituicdes financeiras
serdo realizadas, conjuntamente entre Presidente e Tesoureiro da LIEGCSJ.

CAPITULO V — DAS ELEICOES

Art. 24° - Todos os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, em chapa
homogénea, que devera conter membros de equipes distintas ocupando os cargos, obedecendo
um rodizio entre as equipes associadas a cada ano para a ocupacdo dos cargos.

CAPITULO VI — DAS VOTACOES

Art. 25° - A eleigdo da nova Diretoria serd realizada em assembleia geral extraordinaria
convocada pela Diretoria com mandato vigente especificamente para esse fim, com pelo menos
30 dias de antecedéncia ao fim do mandato.

§1°. Na assembleia geral extraordinaria convocada para a eleicio da Diretoria, as
equipes associadas deverdao apresentar os membros que indicaram ao Conselho
Deliberativo, que sera responsavel por eleger a nova Diretoria, conforme disposto no
artigo 162,

§2°. Na assembleia geral extraordinaria convocada para a eleicio da Diretoria, as
equipes associadas deverao apresentar os membros que irdo compor o Conselho Fiscal,
conforme determinado no artigo 13¢.



CAPITULO VII - DAS PENALIDADES

Art. 26° - S3o excluidos enquanto associados a equipe que deixar de participar da Gincana
Cultural de S3o Jer6nimo por 02 (dois) anos consecutivos, exceto por consentimento da LIEGCS).
Nos anos em que a equipe estiver ausente, ela perde todos os direitos as cotas de Premiacges e
Patrocinios.

Paragrafo Unico — A equipe associada que n3o se fizer presente, com ao menos um
membro nomeado, nas reuniées Ordinarias da LIEGCSJ, no periodo de 1° (primeiro) de
margo a 31 (trinta e um) de dezembro, serd penalizado em 05% (cinco por cento) a cada
falta, deduzidos das premiac¢des e patrocinios que fizer jus.

Art. 27° - O representante que durante o seu mandato, trocar de equipe, devera ser substituido
na LIEGCSJ pela sua equipe de origem, ao qual foi indicado.

Art. 28° - As equipes associadas, que ndo cumprirem o presente Estatuto e também nao
acatarem as decisdes da LIEGCSJ, perderdo seus direitos de associada e por consequéncia nao
poderdo participar de qualquer evento organizado pela LIEGCS..

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 292 — A Associacdo manter-se-a através de contribuicées dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territdrio
nacional.

Art. 30° - O patrimonio da LIEGCS] é ilimitado, constituindo-se por todos os bens e direitos que
a mesma venha a possuir e serd formado principalmente:

a) Pelos bens mdveis e imoveis;
b) Rendas ordinarias e extraordinarias;

§19. Constituem rendas ordinarias:

a) As mensalidades dos associados;
b) Patrocinios recebidos;
c) Rendas provenientes de leis de incentivo ou qualquer outro recurso

proveniente da participacdo da LIEGCSJ em editais ou projetos publicos;

d) Os dividendos provenientes de aplicagdo em estabelecimento de
crédito;
e) As rendas patrimoniais.

§29. S3o rendas extraordindrias todas as demais arrecadacGes de valores que se
destinarem a Associacdo, sob justo titulo.

§32. A rendas ordindrias e extraordinarias serdo escrituradas discriminadamente, de
modo a conhecer-se suas origens e destinos.

§49. A associagdo podera receber subvencgdo e auxilio estabelecido pelo poder publico,
com ou sem encargos.

§59. Nenhum bem da associa¢do sera alienado sem aprovag¢do do Conselho Fiscal, com
prévio parecer da diregao executiva.

§69. No caso do paragrafo anterior, o produto da venda serd aplicado na aquisi¢do de
outros bens ou na realizacdo estrita dos objetivos da associagao.



§79. As rendas serdo recolhidas em estabelecimentos bancarios designados pela
Diretoria, devendo as retiradas serem feitas mediante as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.

CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO DA LIEGCS)

Art. 31° - A LIEGCSJ ndo podera ser dissolvida, encampada ou incorporada a outra entidade,
somente sendo por decisdao do Conselho Deliberativo, especialmente convocado para este fim,
e por decisdo unanime de seus membros.

Art. 32° - Em caso de dissolucdo da entidade, paga todas as dividas sociais, o seu patrimoénio serd
doado a uma instituicdo de caridade ou de assisténcia social, indicado pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 332 — O presente estatuto poderd ser reformado no tocante a administracdo, no todo, ou
em qualquer parte em qualquer tempo, e também podera acontecer a reforma estatutdria, por
decisdo de % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo em assembleia geral
especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 34° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
Art. 35° - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 36° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
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