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SECAO | - PODER EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrénico n° 017/2022
Participacao exclusiva ME/EPP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO, RS, torna
pablico, que se encontra aberta a Licitacdo: Pregdo Eletrnico n°
017/22-Tipo: Menor preco - Objeto: aquisi¢do de microcomputadores
portateis (notebooks) para as Secretarias Municipais de Salde e
Assisténcia Social, conforme especificagBes descritas no anexo | do
edital.

Inicio da sesséo de disputa: | 07/04/2022 14H

O Edital poderd ser retirado nos seguintes enderecos eletronicos:
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, WWW.Saojeronimo.rs.gov.br.
Demais informagdes poderdo ser obtidas junto ao Dep. De Licitagdes,
na Rua Cel. Soares de Carvalho n. ° 558 — S&o Jer6nimo - Fone: (51)
3651-1744 - Ramal 228 — e-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

Séo Jerdnimo, 25 de marco de 2022.

Alessandra Streb Soares Azzi de Araujo
Secretaria Municipal de Governo

RESOLUGAO N° 02, DE 11 DE MARGO DE 2022.

“DISPOE SOBRE APROVACAO DO

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL DE SAO

JERONIMOI/RS - CMAS”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, do
Municipio de sdo Jerdnimo, conforme deliberagdo explicita na Reunido
Ordinéria realizada no dia 10 mar¢co de 2022, na Cémara Municpal de
Vereadores e registrada na ata 004/2022, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Lei Municipal 1416/1997

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do municipio de S&o Jer6nimo - CMAS

Artigo 2° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.
Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Plenério do Conselho e deveréa ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRE-SE.

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SAO JERONIMO

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei
Municipal n° 1416/97, com sede e foro na cidade de S&o Jer6nimo — RS, é o
6rgédo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Asssisténcia Social, atuando na formulacéo,
planejamento, gestdo, acompanhamento e avalizagdo da politica puablica de
Assisténcia Social no municipio, em cumprimento a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — n° 8742/93, de composicdo paritaria entre
Governo e Sociedade Civil.

Séo Atribuigdes:

| — Aprovar a politica municipal de Assisténcia Social;

Il - Deliberar sobre o planejamento local de Assisténcia Social, resultando no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Acompanhar, avaliar, fiscalizar e propor medidas que busquem o
aperfeicoamento da organizagéo e funcionamento dos servigos prestados na
area de Assisténcia Social;

IV - Deliberar e fiscalizar sobre as aplicacbes dos recursos do Fundo de
Assisténcia Social;

V - Receber dentincias e examinar propostas na area de Assisténcia Social;

VI - Atuar junto ao poder publico, buscando a descentralizacdo e
democratizacdo da politica de Assisténcia Social;

VIl —Acompanhar e Fiscalizar 6rgdos publicos e privados que compdem o
Sistema Municipal de Assisténcia Social,

VIII — Acompanhar e Fiscalizar o cumprimento das normas e conceder o
registro e certificado de entidade de fins filantropicos e entidades privadas
prestadoras de servigos e assessoramento de Assisténcia Social;

IX — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social;

X — Convocar ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente a
cada 2 (dois) anos, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X1 — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

X1l — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como
ganhos sociais e desempenho dos programas e projetos aprovados pelo CMAS;
XIII — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XIV — Aprovar as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

XV — Examinar e sugerir alteraces na legislagdo da Assisténcia Social em
vigor;

Art. 2° - O CMAS pautara sua atuacdo em consonancia com o Conselho
Nacional e o Conselho Estadual de Assisténcia Social, tendo em vista as
diretrizes e politicas setoriais adequando-as a realidade local.

CAPITULO I

DA ESTRUTURAE ORGANIZAQAO DO COLEGIADO

SECAO | - COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS ¢é constituido de forma paritaria, sendo 50% de
representantes dos 6rgdos publicos Federal, Estadual e/ou Municipal e 50% de
representantes dos usuarios, prestadores de servicos e profissionais da Area de
Assisténcia Social.

Art. 4° - Fardo parte do CMAS, as entidades juridicamente constituidas ou
consideradas representativas pelo Conselho, segundo os marcos legalis que nos
regem.

SECAO Il - FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O exercicio da funcédo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo
considerada como servigo publico relevante a comunidade, entretanto cabe
ressaltar ainda que, se for exercida por servidor publico cabera junto de sua
jornada, ndo devendo causar-lhe prejuizo mediante 6nus e convocagdes
pautadas pelas demandas oriundas desse Conselho.

Art. 6° - Cada instituicdo ou entidade que compde o CMAS indicara por oficio
0 seu representante titular e suplente, sendo que 0 mesmo devera ser assinado
pelo titular da instituicdo ou pelo presidente da entidade representada.

| - As entidades do CMAS poderdo substituir seus representantes a qualquer
tempo, com suas justificativas, através de oficio, salvo no decorrer da reunido
do CMAS.

Il - Toda entidade ligada a Assisténcia Social seja publica, privada, prestadora
de servigo, de usudrios ou profissionais da area que desejar integrar o CMAS,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito; a mesma serd encaminhada a
apreciacdo da Plenaria que se apoiard no marco legal que nos rege. Da mesma
forma, a entidade que ndo mais desejar fazer parte do CMAS, devera
encaminhar por escrito, o seu pedido de excluséo;

111 - O Conselheiro suplente tem assegurado o direito de voz e ndo de voto nas
reunides Plenarias em que o titular estiver presente.

SECAO IIl - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera constituido:

| - Pela Plenéria (Conselheiros);

Il - Nucleo de Coordenagéo;

Il - Comissdes Técnicas e/ou Assessoria Técnica previamente definidas e
aprovadas em plendria para acompanhar/fiscalizar os servicos prestados
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quando necessario na area de assisténcia social bem como entidades e
organizagdes de assisténcia social.

Art. 8° - O CMAS sera dirigido por um nicleo de Coordenagdo e serd
composto por trés membros e seus respectivos suplentes, que terdo as seguintes
funcdes: Presidente; Vice-Presidente; Secretario.

Art. 9° - O nlcleo de Coordenacdo sera eleito pela apresentacdo de chapas
dentre os componentes do CMAS, por voto direto aberto e/ou secreto ou por
aclamagdo, pela maioria simples dos seus membros, tendo seu mandato a
duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais uma gestéo.

Art.10° - As atribuigdes do Nucleo de Coordenagéo:

I - Convocar as reunides do CMAS, elaborar a pauta de discussdes com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias;

Il - Receber e analisar todas as propostas que se referem a implantacéo e
funcionamento do Plano Municipal de Assisténcia Social;

111 - Fortalecer atuagdo deste colegiado junto a comunidade local, divulgando,
sempre que possivel, através dos meios de comunicacgdo, o local, a data e o
horério das reunides Plendrias como também as resolugdes tomadas pelos
CMAS;

IV - Elaborar propostas do calendario anual de reunides ordinérias;

V - Representar o CMAS formalmente em todas as instancias, sempre que
houver necessidade.

Art. 11° - O CMAS funcionara através de reunides:

I - Reuni&o Ordinéria mensal;

Il - Reunibes Plenarias extraordinarias de acordo com as necessidades e
convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - As reuniBes terdo uma pauta previamente elaborada pelo nicleo de
coordenacéo, estando a cargo do presidente sua defini¢do e do secretario(a) sua
divulgacéo;

IV - Todas as reunides terdo uma ata, a qual sera apresentada para aprovacgéo
na reunido seguinte; também havera um livro de presencas para o registro dos
Conselheiros, sendo que o mesmo servird de testemunho para quaisquer
duvidas e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios sobre 0s assuntos
debatidos nas mesmas;

V - As decisdes do CMAS serdo tomadas através de voto, por maioria simples
de seus membros;

VI - Cada Conselheiro terd direito a um voto, sendo vedada a dupla
representatividade e ndo serdo aceitos votos por procuragdo;

VII - Cada Conselheiro podera representar somente um 6rgéo ou entidade;

VIII - O nimero de 6rgdos ou entidades representadas no CMAS podera ser
ampliado ou reduzido, desde que seja mantida a paridade.

Art. 12° - As reunides poderdo ocorrer em formato presencial, virtual ou
hibrido, cabendo ao colegiado essa decisdo, respeitando a vontade da maioria
de seus membros;

Paragrafo Unico — Fica assegurado, ao presidente, caso haja empate na
votacdo, o direito de voto de desempate.

Art. 13° - As reunides do CMAS serdo realizadas através de cronograma anual
de reunides, proposto pelo Nicleo de Coordenagdo e aprovado pela Plenéria,
no inicio de cada ano.

Art. 14° - As reunides do CMAS serdo presididas pelo seu presidente ou na sua
auséncia, por qualquer outro membro do nicleo de coordenacdo, por ele
designado.

Art. 15° - As reunides do CMAS realizar-se-do em local definido previamente
pelo Nucleo de Coordenagéo, cabendo ao poder publico, a concessdo de um
espaco adequado quando ndo for no formato virtual. A data e o horério das
reunides serdo colocados em apreciacdo e aprovacdo da Plenéria, no inicio do
ano corrente.

Art. 16° - A Plenéria tera reunides ordinarias mensais, por convocagdo pelo
Nucleo de Coordenacéo e, extraordinariamente, sempre que necesséario, na
forma regimental.

I - O CMAS se reunira com a presenca minima de cinquenta por cento mais um
(50% + 1) de seus Conselheiros, considerando-se os suplentes que estiverem
substituindo os titulares.

Il - As reunides Plendrias extraordinarias poderdo acontecer a qualquer tempo,
devendo ser convocadas no minimo com 48 horas (quarenta e oito horas) de
antecedéncia;

Art. 17° - As reunides da Plenéria funcionardo da seguinte forma:

| - Abertura e verificagdo do nimero de Conselheiros;

Il - Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior, leitura da
proposta de pauta, adendos de novos assuntos;

111 - Leitura do Expediente, comunicagdes, requerimentos, mogoes, indicacdes
e proposigdes, caso haja;

IV - Discusséo e deliberagdo sobre a matéria em pauta;

V - Distribuicdo e deliberacdo de processos para elaboracdo dos respectivos
pareceres por parte dos Conselheiros, para tratar de matéria especial ou de
urgéncia, bem como acompanhamento através de visitas técnicas, quando
necessarias;

VI - Tolerancia de, no maximo 10 minutos, para inicio das reunides;

Art. 18° - A reunido ordinaria da Plenaria somente sera desconvocada ou
suspensa:

| - Antecipadamente, por motivo relevante dos conselheiros integrantes do
Ndcleo de Coordenacéo;

I - No ato de sua realizagdo ndo havendo a presenga minima de 50% + 1 dos
conselheiros presentes com direito a voto;

Art. 19° - No Caso de desconvocacdo de reunido da Plenaria por iniciativa do
Ndcleo de Coordenacédo, todos os Conselheiros deverdo obrigatoriamente
receber notificagdo antecipada da suspenséo e a nova data de realizagdo da
respectiva reunido.

Art 20° - As reunides da Plenaria em formato presencial serdo abertas a todos
os interessados nos assuntos ligados a Assisténcia Social, principalmente os
usudrios, na condicdo de observador, com direito a voz, e ndo a voto.

Art. 21° - Fica plenamente assegurado a todos os Conselheiros o direito de se
manifestar sobre a matéria em discussao na Plenaria e no que diz respeito a
matéria, uma vez encaminhada para votacdo pelo Nucleo de Coordenagdo, a
mesma ndo podera voltar a ser discutida no seu mérito.

Art. 22° - As deliberagdes da Plenéria serdo tomadas por consenso e, em caso
contrario, exigindo-se para a sua aprovagdo a maioria simples dos Conselheiros
presentes com direito a voto, sendo as vota¢des procedidas sempre em aberto.
Art. 23° - Todo o assunto em tramitagdo no conselho e que o Nucleo de
Coordenacéo julgar complexo e exigir analise e melhor esclarecimento ou
informagdo, deve ter seu contetido encaminhado pelo Ndcleo de Coordenacéo,
para conhecimento e analise dos Conselheiros, com no minimo dois (2) dias
Gteis de antecedéncia da reunido da Plenaria em que estiver pautado.

Art. 24° - Todo assunto incluido na Ordem do Dia que, por qualquer motivo,
ndo tenha sido objeto de discussdo e deliberagdo da Plenaria, devera constar,
obrigatoriamente, da pauta da reunido ordinaria subsequente, com prioridade.
Art. 25° - As intervenges verbais dos Conselheiros ndo deverdo exceder 5
minutos, havendo necessidade de aprovacdo da Plenéria, caso o assunto exija
mais tempo.

Art. 26° - A Plenaria do CMAS é o seu 6rgéo deliberativo maximo e somente
suas decisdes serdo consideradas posicionamento oficial do 6rgdo nos assuntos
de sua competéncia.

Art. 27° - Toda a proposta destinada a implementacdo e execugdo na area da
Assisténcia Social encaminhada ao Conselho, devera ser remetida pelo Ntcleo
de Coordenagédo a Plenaria, para apreciagao e andlise, e posterior deliberagéo
culminando em parecer e/ou resolucdo, se for o caso.

Art. 28° - Toda demanda apresentada para esse conselho para leitura, anélise,
apreciagdo e posterior deliberacdo, seja através de relatério ou plano de
trabalho, devera ser entregue ao Nucleo de Coordenagdo, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias Uteis, da reunido ordinaria/extraordinria da
Plenéria, para que assim possa ser incluido na respectiva pauta. E ainda, se for
para fins de requerimento de inscrigdo/ manutencdo de inscrigdo junto ao
CMAS a documentacdo devera ser entregue pela entidade/instituicdo até 30
(trinta) de marco de cada ano.

Art. 29° - Toda a deliberacéo aprovada em Plenéria, que se fizer necessaria ao
correto desempenho e operacionalidade na area de Assisténcia Social, sera
implementada através de Resolucdo/Parecer via Nucleo de Coordenagdo,
assinado pelo presidente e/ou pelo secretario em casos que 0 exijam.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 30° - Compete a Plenaria do CMAS:

| - Estabelecer, controlar, acompanhar, avaliar e deliberar a politica de
Assisténcia Social no Municipio;

Il - Apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Fiscalizar, acompanhar e deliberar sobre o funcionamento local da
Assisténcia Social em todos os niveis;
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IV - Opinar previamente sobre a proposta de legislagdo municipal no que se
refere a politica de Assisténcia Social;

V - Estabelecer instrucéo e diretrizes gerais para formagéo e funcionamento de
comissdes técnicas para acompanhar e fiscalizar 6rgaos, setores e entidades
quanto ao seu papel social/fungdo dentro do seu segmento, sempre priorizando
os direitos sociais e bem estar dos seus usuarios;

VI- Solicitar através do Nucleo de Coordenagdo, sempre que julgar necessario,
a colaboracéo de técnicos e especialistas para participar na elaboracéo de
estudos no esclarecimento de dividas e para proferir palestras, cursos,
assessorias e atividades afins.

VII - Ter integral acesso, entre outros, a todas as informagdes de carater
técnico, financeiro, orcamentario, contratos, termos aditivos que digam
respeito a estrutura de 6rgédos integrantes da Assisténcia Social no municipio e
entidades socioassistenciais;

VIII - Divulgar, incentivar e participar da realizagio de estudos, investigacéo e
pesquisas dos dados e estatiticas na area da Assisténcia Social;

IX — Pronunciar-se sobre as prioridades or¢camentarias, operacionais e metas
estratégicas dos 6rgdos institucionais ligados a area da Assisténcia Social;

X- Apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido desde que seja de
competéncia desse colegiado;

X1 - Solicitar para conhecimento, e sempre que julgar necessario, copia dos
balancetes mensais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI1 - Ter conhecimento dos registros atualizados dos quadros de pessoal dos
6rgdos integrantes na area da Assisténcia Social;

X1l - Convidar através do Nucleo de Coordenacdo para participar de suas
reunides, quando julgar oportuno, técnico ou representante de Instituigdo
Plblica ou da Sociedade Civil organizada, desde que diretamente envolvido em
assunto que estiver sendo tratado.

Art. 31° - Compete ao Conselheiro do CMAS:

| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Votar e ser votado;

I - Representar o Conselho quando designado pela Plenéria ou pelo Nicleo
de Coordenagéo.

IV - Avisar seu respectivo suplente e comunicar ao Nlcleo de Coordenagdo a
impossibilidade de comparecimento/participacdo de reunides e convocagdes
com, no minimo, um (1) dia de antecedéncia, justificando por escrito os
motivos de sua AUSENCIA;

V - Requerer a convocagao de reunides extraordinarias da Plenéria e do Nucleo
de Coordenagdo para discussdo e deliberagdo de assuntos urgentes ou
prioritarios.

VI - Solicitar diligéncia em processo ou matéria que, no seu entendimento néo
esteja suficientemente instruido;

Art. 32° - O Conselheiro membro do CMAS devera licenciar-se pelo prazo de
noventa (90) dias, caso seja candidato a cargo eletivo para o poder executivo e
legislativo de qualquer nivel de governo, sendo que sua vaga serd ocupada pelo
seu substituto legal.

Art 33° - O Conselheiro perderd sua representatividade no CMAS nos
seguintes casos:

| - Falecimento;

Il - Rendncia;

111 - Desvinculagéo da entidade a qual representa no término da vigéncia do seu
mandato eletivo na instituicdo ou entidade que representa;

IV - Exclus&o.

Art. 34° - Ocorrera exclusdo por falta grave:

| - Comparecer as reunides do CMAS com sintomas de embriaguez;

Il - Difamar a imagem do CMAS;

111 - E outras que possam surgir serdo julgadas pelo plenario.

Art. 35° - Qualquer Conselheiro representante de instituices publicas ou
entidades privadas ou respectivo suplente, que ndo comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas da Plenéria, sem justificativa, deve ser
substituido por outro representante da mesma na forma regimental e a critério
da Plenéria.

Art. 36° - O tempo de mandato de Conselheiro é livre, a critério da instituicdo
ou entidade que o indicar.

Paréagrafo Unico — Ressalvados os casos previstos nos Artigos 35°, 36° e 37°

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° - A atividade do Conselheiro, enquanto tal, ndo sera remunerada, pois
é considerada de interesse e relevancia publica para fins e efeitos legais,

contudo, sempre que necessario e devidamente justificada sua convocacéo o
mesmo devera ser liberado para participar de reunides e todas as atividades que
exigirem sua participagdo, ndo devendo haver compensagdo de horas, pois o
mesmo estara a servico desse colegiado;

Art. 38° - As decisdes do CMAS serdo encaminhadas & Administracéo
Municipal sob forma de Resolugdo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Parégrafo Unico — A execucdo de eventuais decises seré determinada pela
autoridade competente, com a participacdo gerencial da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 39° - As eleicdes do Nucleo de Coordenacéo do CMAS:

| - Serdo realizadas em reunides Plendrias extraordinarias convocadas
especificamente para este fim;

Il - Realizar-se-8o0 no 24° (vigésimo quarto) més do mandato;

Il - Serdo através de apresentagdo de chapas pelos membros titulares do
CMAS, ou membros suplentes que tiverem exercendo a titularidades;

Art. 40° - O presente regimento interno poderd ser alterado parcial ou
totalmente, através de proposta expressa por qualquer membro e encaminhada
ao Nucleo de Coordenagéo e sempre que necessaria as adequagdes a realidade
local e legislagBes que nos regem;

I - A proposta de alteracdo ser4 encaminhada por escrito com antecedéncia
minima de cinco (05) dias Uteis da reunido extraordindria do nicleo de
coordenacdo, pelos conselheiros proponentes para a adogdo das providéncias
regimentais cabiveis.

Il - A proposta de alteragéo parcial ou total do Regimento Interno que fugir do
consenso devera ser(re) apreciada em reunido Plenaria extraordinaria
presencial e aprovada por dois tercos (2/3) dos seus membros.

Art. 41° - O CMAS também sera responsavel por acompanhar, avaliar,
fiscalizar, deliberar sobre possiveis medidas e ajustes nos Programas
Socioassistenciais do Governo Municipal, Estadual e/ou Federal, no que diz
respeito a sua efetivagdo junto aos usuarios/beneficiarios dos Servigos de
Assisténcia Social, tais como: Cadastro Unico, Auxilio Brasil, PAA, entre
outros.

Art. 42° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
CMAS em Plenéria, por voto aberto e maioria simples. O presente Regimento
Interno entra em vigor apés votacédo e aprovacéo pela Plenaria do CMAS.

Séo Jer6nimo, 10 de Marco de 2022.
Rosangela Kuball da Silveira
Presidente
Renato Luis Miller Silva
Secretario
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