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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL n°071/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de S&o Jerénimo/RS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n°. 88.117.700/0001-01, com sede na Rua Coronel
Soares de Carvalho, 558, na cidade de Jer6nimo-RS, neste ato representado
pela Secretaria de Governo, Sra. Alessandra Streb Soares Azzi Araujo,
designada pelo Sr. Prefeito através do Decreto Municipal n°® 5367 de 25 de
setembro de 2023, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado
para desempenhar fungdes, conforme demonstrado no quadro abaixo,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n.° 4.244 de 19/09/2023, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.°
1875/2001, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado.

Escolaridade

Cargo Vagas Carga Horéria Minima Vencimento mensal basico

Ensino
Fundamental
Pedreiro | 02 (dois) | 30 horas semanais | Incompleto

R$ 1.242,75 + insalubridade

A presente contratacdo temporaria atendera as demandas da Secretaria
Municipal de Obras, levando-se em conta as vagas ndo preenchidas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores:

1. Fernando José da Silva;
2. Danilo Silva da Silva;
3. Juarez Almeida dos Santos

1.1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicago de prova pratica
de caréter eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela Comisséo, a qual
podera contar com a colaboragao de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.5 A contratag&o serda pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.5.1. Cessada a necessidade que motivou a contratacéo, estara a
Administracdo Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda
que antes da data prevista para o seu término, sem que tal fato implique em
qualquer indenizagao aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Pedreiro:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcéo e reconstrucao de obras e edificios pablicos.
Exemplos de Atribui¢des: trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar
e aplicar caiac0es; fazer blocos de cimento, construir formas e armagdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
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construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricagéo de tubos; mover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 30 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela Administracéo.

2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéaria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n° 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 30/10/2023 e 31/10/2023 das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigBes serdo gratuitas.

3.4 Ainscrigao sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
dos documentos junto com a ficha de inscri¢do (dentro do prazo de inscricdo),
sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
correta para sua participagéo

3.5 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no diario
oficial do Municipio, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢gdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, preenchida e assinada pelo candidato ou procurador constituido.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Cdpia da prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre
18 e 45 anos de idade);

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacdes eleitorais (que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral (documento emitido nos Gltimos 30 dias)

4.1.5 Comprovante de escolaridade conforme exigéncia minima para o cargo;
4.1.6 Cépia do comprovante de residéncia.

5. DA PROVA PRATICA
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5.1 A prova préatica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
os contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo caréter classificatorio e eliminatorio.

5.2 A prova préatica sera realizada na Secretaria de Obras, localizada na Rua
Rio Branco, n° 1500, Bairro Sdo Francisco, com dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br com a devida publicagio
no Diério Oficial do Municipio.

5.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.

5.3.2. Seréa desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizagdo da prova pratica, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.

5.4 Seré permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, que serdo 0s mesmos do
item 1.1.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagéo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores

5.7.2 Os avaliadores preencherao, para cada candidato, uma ficha de avaliagéo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.8 para o cargo
de Pedreiro:

5.8 A prova préatica para consistira:

j. Organizagdo e limpeza do local de trabalho.

5 | Correta utilizagao de EPI

It | Preparar a massa e construir em alvenaria uma parede em L de um N
e | metro linear, com no minimo 4 carreiras de tijolos de alturaem cada | ot
m | face. a

1 | Postura corporal durante a realizacéo da tarefa

2 | Correto manuseio das ferramentas

3 | Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragdo

Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfei¢éo na:

a. Assentamento de tijolos;

b. Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria;

c. Marcacéo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria;

d. Nivelamento dos tijolos;

e. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento;

f.  Uniformidade da alvenaria;

Homogeneidade da argamassa de assentamento;

= e

Amarracéo dos tijolos;

Corte do tijolo;

5.8.1 A prova terd a duragdo maxima de 20 minutos.

5.9 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

¢) durante a realizac8o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.

€) nao apresentar a documentagéo exigida.

5.10 Durante a realizagao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, sera publicada, no Diario
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuagao e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho no item 4 do item 5.8;

6.1.2 Melhor desempenho no item 2 do item 5.8;

6.1.3 Maior nivel de escolaridade;

6.1.4 Local de residéncia mais proximo (sede);

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até cinco dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter no minimo, Ensino Fundamental Incompleto;
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:
1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo valida (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);
2. Original e copia do CPF;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial 3



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial
http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Sexta-feira, 27 de outubro de 2023

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 1928

3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

Original e copia Titulo de eleitor;

Original e cépia do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

Cépia do Comprovante de residéncia;

Original e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

9. Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos
Gltimos 30 dias);

10. Declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode
ser a Ultima declaragéo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

11. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica
e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo
anexo);

12.  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que
consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (emitida nos
Gltimos 30 dias);

13. Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais, através do acesso ao
site: www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais;
(emitida nos altimos 30 dias)

14. 01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n® 558, Centro, S&o
Jerdnimo/RS);

16. Namero do PIS/ PASEP

® N o

8.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicGes exigidas para a contratacéo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagédo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratago pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacgao das condicOes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

EDITAL 072/2023

MATRICULAS E REMATRICULAS -
ANO LETIVO DE 2024 DOS ALUNOS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de S&o Jerénimo e a Secretaria Municipal de Educacéo
vem, por meio deste Edital, informar o periodo de matriculas e rematriculas da
rede municipal para o ano letivo de 2024.

REMATRICULAS: de 06 de novembro a 20 de novembro de 2023
(Obrigatorio).

MATRICULAS: de 22 de novembro a 11 de dezembro de 2023.

EDUCACAO INFANTIL
a) Prérequisito:

- Bergario 1 e Il — 0 a 2 anos — o aluno deverd completar a idade até
31/03/2024;
- Maternal 1 e Il — 2 anos e 1 més a 3 anos e 11 meses— o aluno devera

completar a idade até 31/03/2024;

- Jardim— 04 anos — o aluno deverd completar a idade de 04 anos até
31/03/2024;

- Pré-escola — 05 anos - o aluno deverd completar a idade de 05 anos até
31/03/2024;

b)  Documentagao:

- Certiddo de nascimento, comprovante de residéncia, carteira de vacinacao,
documento do responsavel, comprovante de renda e cartdo do Bolsa Familia.

ENSINO FUNDAMENTAL
1° Ano do Ensino Fundamental

a) Pré requisito — o aluno devera completar respectivamente 06 anos até
31/03/2024.

b) Documentagdo — Atestado de conclusdo da Pré-Escola, certiddo de
nascimento e comprovante de residéncia;

Demais turmas do Ensino Fundamental

a) Documentagdo — Histdrico escolar, certiddo de nascimento e
comprovante de residéncia.
OBS.:

* Alunos com demanda para transporte escolar:
- Alunos novos - todos os Documentos solicitados
- Rematriculas - apenas ficha preenchida

- Entrar em contato com a escola de interesse para realizar agendamento para
efetivacdo da matricula. (OBS: os responsaveis devem buscar a matricula na
escola mais préxima de sua residéncia)

Escolas da Rede Municipal:
EMELI. Carlos Arno Pretzel — (51) 3651 57 85 — emeicarlosarno@gmail.com

EMEL  Judith  Vieira Schwengber - (51) 3651 48 83 -
escolajudithvieira@gmail.com

EMEF. Pe. Luiz de Nadal — (51) 3651 35 05 — escola.padreluiz@yahoo.com

EMEF. Jodo  Cernicchiaro - (1) 3659 00 20 -
escolajcernicchiaro@yahoo.com.br

EMEF. Salgado Filho — (51) 3659 01 04 — escolasalgadofilho.sj@gmail.com
EMEF. Eva Alves Pereira — escolaevaalvespereira@yahoo.com.br

EMEF. Coronel Soares de Carvalho — emefcoronelsoares@gmail.com
EMEF. Fernando Ramos — escolafernandoramos@gmail.com

EMEF. Manoel José dos Santos — manoeljosedossantos@outlook.com.br
EMEF. Olavo José Rada — escolaolavorada2016@outlook.com
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EMEF. Engenheiro José Maria de Carvalho -

escolaengenheiro2017@gmail.com
EMEF. Minuano — eminuanors@gmail.com

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Governo

DISPENSA DE LICITAQAO
Nr.: 82/2023-DL
Processo Nr.: 457/2023

Fornecedor: GLOBAL DISTRIBUIQAO DE BENS DE CONSUMO LTDA.
Cddigo: 7657

Endereco: ROD BR 116, 7.350, *******x

Cidade:  Dois Irmdos - RS

CNPJ:  89.237.911/0001-40 Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra: AQUISICAO DE COMPRESSOR DE AR

MONOFASICO PARA ESCOLA EMEF MINUANO.

ltem Quant Especificagdo Unid | Valor Valor

Unitario Total

1 2,00 COMPRESSOR DE AR | UM 969,90 969,90
MONOFASICO,

POTENCIA MIN. DE 1
HP, DESLOCAMENTO
TEORICO, PRESSAO
DE OPERAGCAO MIN.
DE 80 LBF/POL2 - 55
BAR. ROTACAO DE
UNIDADE

COMPRESSORA MIN.
DE 950 RPM.
FREQUENCIA 60 HZ.
TENSAO 220 V OU
BIVOLT. GARANTIA
MIN. DE 12 MESES
(04-10-0041)

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 24 da Lei 8.666/93 - E dispensavel a licitaco.

1V - nos casos de emergéncia ou de calamidade puablica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para 0s bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras
e servigos que possam ser concluidas no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacéo dos respectivos contratos;

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagéo da despesa por Dispensa de
Licitacdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracGes
posteriores.

Valor da Despesa: 969,90 (novecentos e sessenta e nove reais e noventa
centavos)

Pagamento : NA FORMA DO DECRETO 4.742/2016

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo
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SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N°001/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara
Municipal de S&o Jerdnimo, observador os requisitos da Lei. 8666/93 e suas
atualizac@es, tendo em vista a manifestacdo de Comissdo de Licitacdo desta
Casa Legislativa, HOMOLOGO a presente licitacdo Carta Convite n°® 01/2023
e ADJUDICO seu objeto em favor da Empresa H.K.Paixdo, inscrita no CNPJ
42.865.082/0001-87, pelo valor total de R$ 210.700,000 (duzentos e dez mil e
setecentos reais) para contratacdo de empresa especializada para execucdo do
servico de reforma interna do Prédio da Camara de Vereadores, com
substitui¢do das divisérias, remocédo plenario antigo, restauracdo de paredes,
colocacdo de revestimento cerdmico, colocacao de portas novas, pintura interna
do prédio e pintura das aberturas, incluindo fornecimento de materiais, méo de
obra, equipamentos necessarios, conforme memorial descritivo (Anexo 1), que
faz parte integrante do presente certame. Registra-se, cumpra-se, publique-se,
emita-se a nota de empenho e lavra-se o contrato.

Em 27 de outubro de 2023.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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