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Edigao n2 1945

SECAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL n°078/2023

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n®
5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdes,
conforme demonstrado no quadro abaixo, para desempenhar fungdes de
Psicologo amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 4.257 de 14/11/2023, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei
Municipal n° 1875/2001, torna pUblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado.

CARGO VAGAS [ ESCOLARIDADE | CARGA VENCIMENTO
MINIMA HORARIA | MENSAL
SEMANAL | BASICO

Curso Superior

Psicologia e

Psicélogo 01 (um) habilitacéo junto ao | 20 horas R$ 3.498,69
conselho
profissional

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 A presente contratagdo temporéaria atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comisséo composta por trés servidores:

1. Cétia Fabiane Costa dos Santos;
2. Tamara Boff Seitz;
3. Tiago Oliveira dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo serd processado através de analise de titulos e
experiéncia profissional, relativos ao cargo oferecido apresentados pelos
candidatos e posteriormente a realizacdo de entrevista, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e seguird o estabelecido no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a Administragéo
Municipal autorizada a promover rescisdao do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
a) Psicologo

DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade
realizando intervenc@es institucionais no que se refere a prevencdo para a
salide mental tendo em vista contribuir para a resolugdo de conflitos a nivel
individual e grupal.

DESCRICAQO ANALITICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selecéo e orientagdo profissional; Realizar estudos e
aplicacdes praticas no campo da educagdo (creches e escolas); Realizar
trabalhos em ambulatérios, postos de salde e em ndcleos e centros de atengéo
psicossocial; Realizar entrevistas diagnosticas com criancas e adolescentes
prestando orientacOes; Orientar pais e/ou responsaveis em situacdes

COTTITIUOSES COMT TETagao as Crl ;
funciondrios que trabalham diretamente no atendimento de projetos sociais

visando questdes de manejo e conduta dos casos; Participar de reunides com
equipe técnica, diretiva e demais funcionarios para contribuir com subsidios as
questdes eminentes; Promover discussdes amplas a respeito de temas de
interesse grupal a nivel educativo e preventivo; Coordenar e orientar trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Orientar a elaboragdo de diagnosticos, progndsticos e
controle do comportamento do paciente na vida social; Colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, psicolégico e relativo a
encaminhamentos de salde mental; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Prestar assessoria em projetos sociais levantando
e selecionado, em conjunto, alternativas e solugdes a serem adotadas para o
melhor atendimento, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais
especializados; Orientar professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos; Supervisionar alunos de psicologia; Executar tarefas
afins

2.2 A carga horéria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela Administragao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.498,69, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que com autorizacdo do Prefeito Municipal; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n° 558, Centro, Sao Jer6nimo/RS (prédio localizado junto ao Banco do Brasil)
no periodo compreendido entre o dia 27/11/2023 e o dia 28/11/2023 das 10h as
12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrices serdo gratuitas.

3.4 A inscricéo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
dos documentos junto com a ficha de inscrigdo (dentro do prazo de inscri¢éo),
sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
correta para sua participacao.

3.5 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no diario
oficial do Municipio, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Documentos Obrigatorios:

4.1.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, preenchida e assinada pelo candidato ou procurador constituido.

4.1.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
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Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.1.3 Prova de quitagdo das obriga¢des militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.1.4 Prova de quitacao eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitida nos ltimos 30 dias);
41.15

4116  Copia do comprovante de residéncia;

ITEM | ESPECIFICACAO PONTUACAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

A Tempo de graduacéo (em anos) 10 100

Pés graduagédo incompleta 5 10

P6s graduagdo completa 10 10

o|0|m

Experiéncia em meses em servico | 10 120
publico (psicologia)

E Experiéncia em meses na area de | 10 250
atuacdo da politica de assisténcia
social

F Capacitagdes, Cursos, Foruns e | 10 100
Treinamentos com carga horaria
minima de 8 horas referentes ao
servigo de protecéo e atendimento
especializado a  familia e
individuos ou  atuagdo  do
profissional em todos niveis de
complexidade do SUAS ou ligadas
ao tema dos direitos
socioassistenciais e garantia de
direitos.

G Capacitagdes, Cursos, Foruns e | 10 50
Treinamentos com carga horaria
minima de 80 horas referentes
ao servico de protecdo e
atendimento  especializado  a
familia e individuos ou atuagéo do
profissional em todos niveis de
complexidade do SUAS ou ligadas
ao tema dos direitos
socioassistenciais e garantia de
direitos.

H Capacitacdes, Cursos, Foéruns e | 10 50
Treinamentos com carga horaria
acima de 80 horas referentes ao
servigo de protecéo e atendimento
especializado a  familia e
individuos ou  atuagdo  do
profissional em todos niveis de
complexidade do SUAS ou ligadas
ao tema dos direitos
socioassistenciais e garantia de
direitos.

J Residir em Séo Jerdnimo - Sede 60 60

L Residir em Cidade diversa davaga | 10 10

M Entrevista De 0 a 50 250

4.1.1.6 Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia minima do cargo;
4.1.1.7. Certificado de regularidade de inscricdo no Conselho Federal e/ou
Regional, preferencialmente acompanhada da Carteira de habilitacdo junto ao
Conselho Profissional com prazo de validade vigente;

4.1.2 Documentos complementares:

4.1.2.1 Comprovante de P6s-graduacéo;

4.1.2.2 Comprovantes de experiéncia por més na area (psicologia);

4.1.2.3 Comprovante de experiéncia por més na area de atuacéo da politica de
assisténcia social;

4.1.2.4 Capacitagdes, Cursos, Foruns e Treinamentos referentes ao servigo de
protecdo e atendimento especializado a familia e individuos ou atuacdo do
profissional em todos niveis de complexidade do SUAS ou ligadas ao tema dos
direitos socioassistenciais e garantia de direitos.

5. AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

5.1 Os critérios de avaliacdo dos documentos totalizacdo o méaximo de 1000
(mil) pontos.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informacbes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;
5.3 A escolaridade/requisitos exigidos para inscri¢do a vaga néo sera objeto de
avaliagéo.
5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o
cargo pretendido.
5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo. Sera desconsiderado titulo com
mesmo periodo mesmo vinculo.
5.6 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar
sua atuacgdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.
5.7 Somente serdo considerados como comprovacdo de experiéncia 0s
documentos, citados nos itens abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a cépia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:

e  Dados pessoais;

e  Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
. Nome;
e  Cargo;
e  Local de trabalho;
e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.8 A fraco igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral.
5.9 O(s) candidato(s) que tiver(em) sua(s) inscri¢do(Ges) homologada(s)
estara(do) automaticamente convocado(s) para a realizagdo de entrevista.
5.10 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

Tabela de Pontuacéo

5.11 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:

Notas
Item 0 |10 |20 |30 |40 |50
1 Facilidade de Comunicacéo
2 Perfil

3 Resposta — Pergunta 1

4 Resposta — Pergunta 2

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.saojeronimo.rs.qov.br/diario-oficial 3
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[ T T 1]

Nota Final:

| 5 | Disponibilidade de horario |

5.12 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
nUmero de avaliadores.

5.13 A entrevista seré realizada em local e horéario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

5.14 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.1.2 deste Edital.

5.15 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.16 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores: Tamara Boff Seitz,
lara Elisa Pinto Netto e Fernanda Zluhan Pereira.

5.16.1. No local, data e hora aprazada para a realizagéo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.17 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliacéo, atribuindo notas de acordo com o item 5.11.

5.18 Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem
do local que Ihes for designado.

5.19 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

5.20. Sera desclassificado (a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horario, designados.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia na de atuacdo da
politica de assisténcia social;

6.1.2 Tiver obtido a maior nota na entrevista;

6.1.3 Tiver obtido a maior pontuacdo no somatério total em
cursos/palestras/encontros na area de aperfeicoamento na area de atuagao;

6.1.4 Tiver obtido a maior pontuagdo do Local de residéncia;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.1.5.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 05 dias Uteis Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo na area de
atuacéo;
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:
1. Original e copia do documento de identidade oficial com foto;
2.0Original e copia do CPF;

3.0riginal e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4.0riginal e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5.Original e copia do Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(emitida nos ultimos 30 dias);

7.0Original e copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

8. Original e copia da Carteira de habilitacdo junto ao conselho
profissional e certiddo de quitacdo com o Conselho com prazos de
validades vigentes.

9.Cépia do Comprovante de residéncia;

10.0riginal e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

11.Declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode
ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

12.Declaracdo que nédo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo
anexo);

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta
no site:  www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/  servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

14.01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558, Centro, S&o
Jer6nimo/RS);

16. Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 1
ano a contar da data de publicagdo da Homologag&do do Resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Governo
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AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletronico n° 143/2023
Ampla concorréncia, com preferéncia ME/EPP
O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO, RS, torna pablico, que se encontra
aberta a Licitagio: Pregdo ELETRONICO ne 143/2023-Tipo: Menor preco
— Obijeto: locacdo de veiculos para a Secretaria de Salde, conforme
especificacdes descritas no anexo | do edital.
Inicio da sessdo de disputa: [ 07/12/2023 &s 09h |
O Edital poderd ser retirado nos seguintes enderecos eletronicos:
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, www.saojeronimo.rs.gov.br.  Demais
informagdes poderdo ser obtidas junto ao Dep. De Licitagbes, na Rua Cel.
Soares de Carvalho n. ° 558 — S&o Jer6nimo - telefone: (51) 3651-1744 - Ramal
228 — e-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.
SAO JERONIMO-RS, 24 de novembro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria Municipal de Governo

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletronico/SRP n° 144/2023

Exclusivo para ME/EPP
O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO, RS, torna publico, que se encontra
aberta a Licitacdo: Pregdo ELETRONICO/SRP n° 144/2023-Tipo: Menor
preco — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA O CASTRAMOVEL, conforme especificagdes
descritas no anexo | do edital.

[ Inicio da sesséo de disputa: | 07/12/2023 as 14 horas |
O Edital poderd ser retirado nos seguintes enderecos eletronicos:
www.pregaoonlinebanrisul.com.br,  www.saojeronimo.rs.gov.br.  Demais
informagdes poderdo ser obtidas junto ao Dep. De Licitagdes, na Rua Cel.
Soares de Carvalho n. © 558 — Séo Jer6nimo - telefone: (51) 3651-1744 - Ramal
228 — e-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.qov.br.

SAO JERONIMO-RS, 24 de novembro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria Municipal de Governo
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