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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL 013/2024

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n°
5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdes,
conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.284
de 17/01/2024, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da republica, e art.
88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna pulblica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado.

Escolaridade
Funcéo Vagas | Vencimento Carga'
Horaria
Operador de | 01 R$ 1.880,11 30  horas Ensino
- + - Fundamental
Retroescavadeira | (uma) | . . semanais
insalubridade Incompleto

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
A presente contratagdo temporéria atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.
1.1.1 A fungéo seré exercida tanto na sede quanto no Interior do Municipio.
O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores:

1.  Filipe Ramos dos Santos;

2. Chétia Fabiane Costa dos Santos;

3. Tiago Oliveira dos Santos.
1.3 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova pratica
de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissdo de
avaliacdo, a qual podera contar com a colaboracgao de servidor especializado ou
de terceiros contratados para este fim.
1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado tera a vigéncia de até 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a Administragao
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Operador de Retroescavadeira:
Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias do tipo retroescavadeira
Descricdo analitica: operar veiculos motorizados especiais, tal como
retroescavadeira e carregadeira, realizando todo tipo de servi¢o que exigir 0s
referidos equipamentos, abrir valetas, realizar escavacdes, transporte de terras,
servicos de terraplanagem, limpeza urbana e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento.
2.2 A carga horéria semanal serd de 30 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente.
2.3 Escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto;
2.4 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.5 Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558, Centro, S&o Jer6nimo/RS (prédio localizado junto ao Banco do Brasil) no
periodo compreendido entre o dia 31/01/2024 até o dia 01/02/2024 das 10h as
12h e das 13h as 16h.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instruges e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.4 A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
dos documentos junto com a ficha de inscri¢do (dentro do prazo de inscrigao)
no local indicado, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega da
documentagdo correta para sua participacéo.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Documentos Obrigatorios:

4.1.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada na Coordenadoria de Recursos
Humanos do Municipio, devidamente preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.1.2 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida — categoria D;

4.1.1.3 Prova de quitagdo das obrigaces militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.1.4 Prova de quitagao eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);
4.1.1.5. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia minima para o
cargo;

4.1.1.6 Comprovante de residéncia

5. DA PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo caréter classificatdrio e eliminatorio.

5.2 A prova prética sera realizada em local, data e horario divulgados no site
Www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15) valida —
categoria D.

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminacdo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova serd avaliada por 03 (trés) avaliadores. A divulgacdo dos
avaliadores da prova prética serd realizada por meio oficial, através do site:
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores designados.

5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas de acordo com o item 5.11.

5.8 A prova prética consistira em atividades pertinentes ao cargo.

5.9 Cada candidato terd 25 minutos para realizar a sua prova.

5.9.1 Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a prova. N&o serd permitido que os candidatos se afastem do
local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de um dos avaliadores
ou por ele(s) designado(s).

5.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.10.1 sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagéo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.10.2. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver
assinado a Lista de Presengas, este fato devera ser lavrado em ata e o candidato
devera assina-la.

5.10.3 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.10.4 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, serd publicada, no Diério
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificacéo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuagao e assim sucessivamente.

5.11 CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.11.1 A Prova Prética constara de 05 (cinco) partes e seré avaliada com base
nos seguintes critérios:

12 Parte — verificagdo da utilizacdo de EPI — De 0 até 02 pontos;

22 Parte - verificagdo da maquina antes de seu funcionamento — De 0 até 05
pontos;

3% Parte - conhecimento sobre o funcionamento da méaquina — De 0 até 03
pontos;

42 Parte - desempenho na condugdo da maquina - De 0 até 09 pontos;

52 Parte - desempenho no estacionamento da maquina - De 0 até 03 pontos;
5.11.2 O candidato sera considerado aprovado na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 10 (dez) pontos na soma dos itens de avaliagéo acima previstos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho na condugdo da méaquina;

6.1.2 Melhor desempenho no estacionamento da maquina;

6.1.3 Local de residéncia mais préximo (zoneamento);

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

1. Original e cépia do documento de identidade oficial com foto;

2. Original e copia do CPF;

3. Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciério, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e cépia do Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacédo Eleitoral que consta no site
www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de
Quitagdo Eleitoral (emitida nos dltimos 30 dias);

7. Original e copia do comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo;

8.  Copia do Comprovante de residéncia;

9.  Original e copia do Certificado de reservista (para homens entre
18 e 45 anos de idade);

10. Declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio;
(pode ser a Gltima declaracédo do Imposto de Renda, pagina de
patriménio ou conforme modelo anexo).

11. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo
publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

12.  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que
consta no site:  www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/
servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

13. Copia da CNH vélida, categoria — D;

14. 01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar
0 encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU no Setor de
Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558,
Centro, Sao Jer6nimo/RS);

16.  Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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9.1 N4o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

S&o Jerdnimo, 30 de janeiro de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretéria de Governo

PORTARIA N°15.469, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

DETERMINA A INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL N° 005/2024.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicOes legais,
atendendo ao que consta no Memorando n° 040/2024 da Secretaria Municipal
de Salde, juntado a este procedimento, nos termos do artigo 154 da Lei
Municipal n° 1875/01 (Regime Juridico Unico);

Resolve:

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Especial n® 005/2024, a fim de
apurar o que consta no Memorando n° 040/2024 da Secretaria Municipal de
Salde.

Art. 2°. Outrossim, designa os Servidores Municipais JULIE VIST (Oficial
Administrativo - matricula n°® 5132), ROSANGELA KUBALL DA
SILVEIRA (Professora de Histéria - matricula n°® 4972), DEISE GOMES
DOS SANTOS (Bibliotecéria - matricula n® 5036) e para sob presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Processante, que estd deverd encaminhar
Relatério conclusivo ao Senhor Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragao

DETERMINA A INSTAURAGAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 007/2024.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicBes legais,
atendendo ao que consta no Memorando n°® 002/2024 da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos, nos termos do artigo 154 da Lei Municipal n°® 1875/01
(Regime Juridico Unico);

Resolve:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar n° 007/2024, a fim
de apurar conduta e responsabilidades conforme o que consta no Memorando
n°® 002/2024 da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

Art. 2°. Outrossim, designa os Servidores Municipais DEISE GOMES DOS
SANTOS (Bibliotecaria - matricula n° 5036), ROSANGELA KUBALL DA
SILVEIRA (Professora de Histéria - matricula n® 4972), JULIE VIST
(Oficial Administrativo - matricula n® 5132), e para sob presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Processante, que esta devera encaminhar
Relatério conclusivo ao Senhor Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo

PORTARIA N° 15.470, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

DETERMINA A INSTAURAGAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 006/2024.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
atendendo ao que consta no Memorando n° 001/2023 da Coordenadoria de
Recursos Humanos, nos termos do artigo 154 da Lei Municipal n°® 1875/01
(Regime Juridico Unico);

Resolve:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar n° 006/2024, a fim
de apurar conduta e responsabilidades conforme o que consta no Memorando
n° 001/2023 da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 2°. Outrossim, designa os Servidores Municipais DEISE GOMES DOS
SANTOS (Bibliotecaria - matricula n° 5036), ROSANGELA KUBALL DA
SILVEIRA (Professora de Histéria - matricula n® 4972), JULIE VIST
(Oficial Administrativo - matricula n°® 5132), e para sob presidéncia do
primeiro, constituirem a Comisséo Processante, que estd deverd encaminhar
Relatério conclusivo ao Senhor Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administragdo

PORTARIA N° 15.472, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 008/2024.

O Prefeito Municipal de Sdo Jer6nimo, no uso de suas atribuigBes legais,
atendendo ao que consta no Memorando n° 031/2023 do Abrigo Municipal
Nélio Steigleder, nos termos do artigo 154 da Lei Municipal n°® 1875/01
(Regime Juridico Unico);

Resolve:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar n° 008/2024, a fim
de apurar conduta e responsabilidades conforme o que consta no Memorando
n° 031/2023 do Abrigo Municipal Nélio Steigleder.

Art. 2°. Outrossim, designa os Servidores Municipais ROSANGELA
KUBALL DA SILVEIRA (Professora de Historia - matricula n® 4972),
DEISE GOMES DOS SANTOS (Bibliotecaria - matricula n° 5036), JULIE
VIST (Oficial Administrativo - matricula n® 5132), e para sob presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Processante, que estd devera encaminhar
Relatério conclusivo ao Senhor Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragao

PORTARIA N° 15.471, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

PORTARIA N° 15.473, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

ENCERRA ) PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZAGAO N° 022/2023
CONSUBSTANCIADO NA PORTARIA
N° 15.383 DE 16/11/2023.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei 1875/2001; em conformidade com o relatério
conclusivo da Comissdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo n°
022/2023; em conformidade com o Parecer da procuradoria Juridica do
Municipio e homologado pelo senhor Prefeito,

Resolve:

Art. 1° Aplicar a pena de ADVERTENCIA a empresa LEANDRO
ROBERTO GARCIA LTDA, portadora do CNPJ 43.914.028/0001-47.

Art. 2° Determinar o arquivamento do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo nimero 022 de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a contar de sua assinatura.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administracdo

PORTARIA N°15.474, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

ENCERRA O PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZAGAO - PAR 023/2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes legais, com
base na Lei Municipal 4.117/2022 e no contetido do PAR 023/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA a Empresa RGLMED
COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, portadora do CNPJ 50.867.070/0001-10.

Art. 2° Suspender temporariamente a empresa acima de licitar e contratar com
0 Municipio de S&o Jeroénimo pelo periodo de 12 meses a contar da publicagdo
esta Portaria, sendo langado seu nome no Cadastro Municipal de Empresas
Punidas — CMEP, junto ao site oficial do Municipio.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias acima, arquivar o PAR 023/2023.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Evandro Agiz Heberle,
Prefeito Municipal.

Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragdo

PORTARIA N° 15.475, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

ENCERRA O  PROCESSO DE
SINDICANCIA N° 024/2023
CONSUBSTANCIADO NA PORTARIA
N° 15.388 DE 16/10/2023.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei 1875/2001; em conformidade com o relatério
conclusivo da Comissdo do Processo de Sindicancia n° 024/2023; em
conformidade com o Parecer da procuradoria Juridica do Municipio e
homologado pelo senhor Prefeito,
Resolve:
Art. 1°. Determinar o arquivamento do Processo de Sindicancia nimero 024 de
2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de sua assinatura.

Evandro Agiz Heberle,

Prefeito Municipal.
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:



