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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

LEI N° 4.346, DE 15 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO, A
APLICACAO E A PRESTACAO DE
CONTAS DO SUPRIMENTO DE
FUNDOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SAO JERONIMO.

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° Esta Lei disciplina a concesséo, aplicagdo e prestacdo de contas do
suprimento de fundos no &mbito do Municipio de S&o Jerénimo, observadas as
disposicdes dos artigos 68 e 69 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 2° Para efeitos de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| — Suprimento de fundos: entrega de valores a servidor ou agente publico para
realizagdo de despesa, precedida de empenho na dotagdo prépria que, por sua
natureza e excepcionalidade, ndo possa subordinar-se ao procedimento normal
de processamento;

Il — Agente suprido: membro ou servidor do quadro de pessoal ou servidor a
disposicdo que seja responsavel pela aplicacéo e apresentacdo da prestagdo de
contas do numerario recebido a titulo de suprimento de fundos, de acordo com
a autorizagdo do ordenador de despesas e da destinagéo por ele estabelecida;

Il — Ordenador de despesas: autoridade a quem se atribua a emissédo de
empenhos, autorizagéo de pagamentos, suprimento ou dispéndio de recursos.

IV — Servidor em alcance: servidor que ndo tenha prestado contas do
suprimento no prazo regulamentar ou cujas contas ndo tenham sido aprovadas
em virtude da ma aplicacéo dos recursos recebidos;

V — Prestagdo de contas: comprovacgdo de que os recursos disponibilizados a
titulo de suprimento de fundos foram aplicados de acordo com a Legislacéo.

VI — Tomada de contas especial: processo administrativo formalizado pelo
ordenador de despesas com vistas a apurar a ocorréncia de dano ao errio para
fins de ressarcimento, em virtude da ma aplicacdo do numerario liberado a
titulo de suprimento de fundos ou ainda quando o agente suprido ndo prestar
contas de sua aplicagéo no prazo fixado;

VII — Cartdo de Pagamento — instrumento de pagamento operacionalizado por
instituicdo financeira autorizada e utilizado exclusivamente nas hipoteses
previstas no ato concessivo de suprimento de fundos.

VIII — Outras tecnologias de pagamento — outras formas de instrumentalizar o
pagamento, podendo ser operacionalizado por instituicdo financeira ou néo,
inclusive eventuais tecnologias ainda a serem criadas, devendo ser
regulamentada via decreto, e utilizado exclusivamente nas hipdteses previstas
no ato concessivo de suprimento de fundos.

Art. 3° Os pagamentos a serem efetuados através do regime do suprimento de
fundos ora instituido restringir-se-&o aos casos previstos nesta Lei e sempre em
carater de excegao.

Art. 4° Poderdo ser realizados sob o regime do suprimento de fundos os
pagamentos das seguintes espécies de despesa:

| — Despesas com material de consumo;
11 — Despesas com servigos de terceiros;

111 — Despesas com transporte em geral, incluido combustivel;

IV — Despesas relativas ao preparo de atos judiciais e cartorarios;

V — Despesas que tenham que ser efetuadas em lugar distante da sede da
Administracdo Municipal ou em outro Municipio;

VI — Atendimento a ordens judiciais de imediato cumprimento, em que néo
seria possivel realizar a contratagdo sem esgotar o prazo judicial.

V| — Despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento;

Art. 5° Consideram-se despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento, para
os efeitos desta lei, aquelas que se realizarem com:

| — Despesas postais, telegramas, radiogramas, material e servigos de limpeza e
higiene, lavagem de roupa, café e lanche, pequenos fretes e carretos,
transportes urbanos, pequenos consertos, gas e aquisicdo avulsa de livros,
jornais e outras publicagdes;

Il — EncadernagGes avulsas e artigos de escritério, de desenho, impressos e
papelaria, em quantidade restrita, para uso ou consumo préximo imediato;

Il — Artigos farmacéuticos ou de laboratério, em quantidade restrita, para uso
ou consumo préximo imediato;

IV — Outra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que
devidamente justificada.

Paréagrafo tnico: O valor maximo de cada liberagdo na modalidade pequeno
vulto e de pronto pagamento ndo podera ultrapassar o limite fixado para a
contratagdo de pequenas compras ou de prestacdo de servicos de pronto
pagamento previstos no art. 95, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Gnico. O municipio podera expedir decreto regulamentando valor
abaixo do limite maximo.

Art. 6° O valor do suprimento de cada espécie de despesa sera de até 100 (cem)
vezes o0 valor da UFM (valor de referéncia municipal), observado o limite do
paragrafo Unico do artigo anterior, com exce¢do dos que se destinem a
aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, despesas judiciais, despesas de
missdo oficial fora da sede do Municipio, que serdo no valor necessario,
devidamente comprovado.

Art. 7° O prazo para aplicagéo do valor recebido sera de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de seu recebimento, ndo podendo o responsavel ausentar-se
por férias ou licenga sem haver prestado contas do adiantamento, nem
ultrapassar o exercicio financeiro.

Art. 8° Os pedidos de concessdo de suprimento de fundos serdo feitos pelos
Coordenadores e Secretarios Municipais, mediante preenchimento de
formulario padrdo aprovado em regulamento, dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 9° Dos pedidos de concessdao de suprimento de fundos constardo,
necessariamente, as seguintes informagdes:

| — Dispositivo legal em que se baseia;

Il — Identificagdo da espécie da despesa mencionando item do art. 4° no qual
ela se classifica;

111 — Nome completo, cargo ou funcéo do servidor responsavel pelo pedido;

IV — Dotagdo orgamentaria.

Art. 10. E vedada a concessio e a aplicagdo de suprimento de fundos para fins
de despesa de capital.

Art. 11. E vedado a concesséo de suprimento de fundos nos seguintes casos:

I — A quem ndo haja prestado contas do anterior no prazo legal;
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Il — A quem deixar de atender notificacdo para regularizar a prestacdo de
contas, dentro de trinta dias;

111 — A quem seja responsavel por dois pedidos de concesséo de suprimento de
fundos.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) dias a contar do termo final do periodo de
aplicacdo estabelecido no art. 7°, o responsavel prestara contas da aplicacdo
dos valores recebidos na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Gnico. A cada pedido de suprimento de fundos correspondera uma
prestacéo de contas.

Art. 13. O processo de prestacdo de contas da aplicacdo do suprimento de
fundos devera ser objeto de parecer pela Coordenadoria de Compras.

Art. 14, Compete ao Prefeito ou a autoridade com poderes delegados para atuar
como ordenador de despesas:

| — Autorizar ou ndo a concessédo de suprimento de fundos;

Il — Apreciar a prestacéo de contas dos agentes supridos e, quando for o caso,
instaurar a tomada de contas especial;

Art. 15. Ao servidor responsavel pela aplicagéo do suprimento de fundos que
deixar de cumprir os prazos de que tratam os arts. 5° e 12 desta Lei, sera
imposta a multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor recebido, limitada ao maximo de 20% (vinte por cento).

Art. 16. Sera considerado em alcance:

I — O responsavel que ndo comprovar a aplicagdo dos valores recebidos a titulo
de suprimento de fundos até 30 (trinta) dias ap6s vencido o respectivo prazo de
prestagdo de contas;

11 — O responsavel que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificagdo, ndo recolher o valor glosado ou a multa que lhe tiver sido imposta;
Il — O responsavel que movimentar numerario para fins outros que néo
aqueles especificos para pagamento das despesas especificadas na requisi¢do
do adiantamento.

Art. 17. O débito do servidor considerado em alcance ficara sujeito a
atualizagdo monetéria, calculada de acordo com os indices aplicaveis aos
débitos para com a Fazenda Municipal, e a juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo, incidentes sobre o valor atualizado.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Airton Leandro Heberle
Secretério Infraestrutura e Administragéo

LEI

Art. 1° Considerando a situagdo de calamidade publica instaurada no municipio
em decorréncia da enchente nos rios Jacui e Taquari, fica o Poder Executivo
autorizado a antecipar integralmente a gratificacdo natalina, referente ao ano de
2024, prevista no art. 82 da Lei Municipal n® 1.875 de 16 de janeiro de 2001.

Art. 2° Quanto a servidores contratados de forma temporaria, com previséo de
término do contrato antes do final do ano, serd pago proporcionalmente a
duracéo prevista do contrato.

Art. 3° Havendo posteriormente alguma alteragdo na remuneragdo do servidor
que implique em aumento ou redugdo do vencimento no més de dezembro, o
pagamento complementar ou desconto ocorrera na folha de dezembro de 2024.

Art. 4° Aplicam-se subsidiariamente as regras dos artigos 82 a 85 da Lei
Municipal n° 1.875 de 16 de janeiro de 2001.

Art. 5° revogadas as disposi¢cdes em contréario, esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Airton Leandro Heberle
Secretario Infraestrutura e Administracdo

LEI N° 4.348, DE 15 DE MAIO DE 2024

AUTORIZA A CONTRATAGCAO
EMERGENCIAL SERVIDORES PARA A
SECRETARIA DE OBRAS

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, os
servidores abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Obras:

CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE ESC?AIES:TJIDAADE HORARIA MENSAL
SEMANAL BASICO
- . Ensino Fundamental R$ 1.069,47 +
Operario 30 (trinta) Incompleto 30n Insalubridade

LEI N° 4.347, DE 15 DE MAIO DE 2024

FICA o PODER EXECUTIVO
AUTORIZADO A ADIANTAR
INTEGRALMENTE A GRATIFICACAO
NATALINA NO ANO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Paragrafo Unico. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei,
contribuira para o regime geral da previdéncia social.

Art. 2° O contrato terd vigéncia até 90 (noventa) dias e seguira o estabelecido
no Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico: O contrato previsto na presente Lei podera ser imediatamente
rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizag&o aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

Art. 3° O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicBes ou encargos ndo previstos no Plano de Carreira dos Servidores
Publicos.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E
LOGISTICA

01 - SECRETARIA DE OBRAS E ORGAOS AUXILIARES

2069 — ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Paragrafo Unico. O impacto orgamentério financeiro integra esta Lei — Anexo
I

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Airton Leandro Heberle
Secretario Infraestrutura e Administracéo

CHAMAMENTO PARA PROVA PRATICA
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 034/2024
Lei Municipal n° 4.304 de 12 de marco de 2024

SERVENTE

Data: 16/05/2024 — Horario: 10 horas

Local: Prefeitura Municipal de Sdo Jerdnimo, localizada na Rua Cel. Soares
de Carvalho, n° 558, Centro, nesta Cidade

Candidato(a)s

Andréa Quintana

Andréia Mews Borchhardt Mazui

Daiana da Silva Martins

Indiamara dos Santos da Silva

Rochele de Souza dos Santos

Tatiana Silva de Oliveira

LEI N° 4.349, DE 15 DE MAIO DE 2024

ALTERA A LEI MUNICIPAL 4.265/2023
QUE CRIOU O FUNDO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL DE SAO
JERONIMO

O Prefeito Municipal de Sdo Jer6nimo, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo Art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado o §1° do artigo 2° da Lei Municipal 4.265 de 28 de
novembro de 2023, passando a ter a seguinte redacao:

§1° O FUMPDEC terd um Conselho de Administragdo composto
por 07 (sete) membros oriundos da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal e nomeados por ato do Poder Executivo,
sendo obrigatéria a participacdo de 02 (dois) membros da
Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° Fica incluido o inciso V no artigo 8° da Lei Municipal 4.265 de 28 de
novembro de 2023, com a seguinte redagao:

V — 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 3° Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Airton Leandro Heberle
Secretario Infraestrutura e Administracéo

Ficam designados para a avaliacdo da prova pratica os servidores a seguir:
- Airton Leandro Heberle;
- Estér Anselmo da Silva;
- Rozeane Nunes dos Santos.

S&o Jerdnimo, 15 de maio de 2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

EDITAL N. °040/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de Séo Jerbnimo/RS, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor Evandro Agiz Heberle, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagdo de pessoal, em conforme quadro abaixo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.°
4.348 de 15/05/2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
- 30 Ensino Fundamental R$ 1.069,47 +
Operario (trinta) Incompleto 30n Insalubridade

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo temporaria atendera a demanda da Secretaria
Municipal de Obras e Saneamento, diante do cendrio de guerra instaurado em
nossa comunidade os quais foram devidamente reconhecidos pelos Governos
Estaduais e Federais conforme o Decreto Estadual 57.596/2024, 57.600/2024 e
57.603/2024, bem como pela Portaria MIDR 1.354/2024 e pelo Decreto
Legislativo Federal 36/2024.

12 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Airton Leandro Heberle;

2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;

3. Fernando José da Silva.

1.3 As reunides e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.5.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
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1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova préatica
de carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissdo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sendo as
contratagBes regidas pelo Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.

1.8. Cessada a necessidade que motivou a contratacédo, estard a Administragdo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de Operario de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribuicdes: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudanca,
proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas, zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construgdo,
calcamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar nos servigos de abastecimentos
de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, cuidar de terrenos
baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de
maquina e veiculos de qualquer natureza, bem como a executar tarefas afins.
2.2. A carga horéria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.069,47 (um mil, sessenta e nove reais e quarenta e
sete centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no
prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 16/05/2024 e 17/05/2024 das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacéo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrices serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢&o preenchida (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo
correta para sua participagao.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pudblico ou

particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacbes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima, Ensino Fundamental Incompleto;
4.1.6. Comprovante de residéncia.

5. PROVA PRATICA

5.1 A prova préatica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
o0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo caréater classificatdrio e eliminatorio.

5.2 A prova prética sera realizada em local, dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdao estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulério proprio.

5.3.2. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizacdo da prova pratica, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova sera realizada com acompanhamento de 03 (trés) avaliadores,
sendo eles:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Danilo Silva da Silva;
3. Fernando José da Silva.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova pratica, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliag&o,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.8 para o cargo
de Operaério:

5.8 A prova prética para o cargo de Operario consistira em:

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Item Capina Nota
1 Postura corporal durante a realizacéo da tarefa
2 Correto manuseio das ferramentas

Disciplina, persisténcia e capacidade de

3 concentragéo
Tarefa executada com qualidade, avaliando a
4 perfei¢do no corte e na retirada da vegetagao
Demonstragdo pelo candidato de que conhece as
5 atividades do cargo
6 Utilizacéo de EPI

5.8.1 As provas terdo a duracdo maxima de 10 minutos.

5.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

c) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentagdo exigida.

5.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11 Em até 5 dias Uteis da realizagdo da prova, serd publicada, no Diario
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuagao e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho no item 4 da ficha de avaliagdo da Capina;

6.1.2 Melhor desempenho no item 5 da ficha de avaliagdo da Capina;

6.1.3 Melhor desempenho no item 6 da ficha de avaliagdo da Capina;

6.1.4 Maior nivel de escolaridade;

6.1.5 Local de residéncia mais proximo;

6.1.6 Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diéario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. Apos a realizagéo do sorteio, caso necessario, a Comisséo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,

para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:
- Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e cépia da Carteira de Identidade ou outro documento
oficial de identificacéo;

b) Original e cépia do CPF;

[9) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF
do cdnjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de

14 anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de
21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero
de CPF dos mesmos;
e) Original e cépia do Titulo de eleitor;

Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido nos ultimos

30 dias);

9) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino Fundamental
Incompleto;

h) Cépia do Comprovante de residéncia;

i) Original e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

J) Declaracédo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode

ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patrimdnio ou
conforme modelo anexo).

k) Declaragdo que nédo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica
e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

1) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvara
de Folha Corrida, que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/ servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m) 01 foto 3x4;

n) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na Coordenadoria de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n® 558, Centro, S&o Jerdnimo/RS);
0) Numero do PIS/ PASEP

8.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
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9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condicOes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

S&o Jerénimo, 15 de maio de 2024.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE 5
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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