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SECAO | - PODER EXECUTIVO

HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2024
Proc. Adm. 033/2024
Pregdo Online Banrisul (www.pregaobanrisul.com.br) /
WWW.Sa0jeronimo.rs.gov.br

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de méao
de obra com fornecimento de material, em regime de execucdo por empreitada
global, para a construcéo da Unidade Baésica de Saide Morrinhos — Ponto de
Apoio

Diante do que dispde o artigo 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e o
Edital, bem como, os termos do parecer da Procuradoria do Municipio,
HOMOLOGO a classificacdo final e ADJUDICO o objeto do presente
certame, a empresa, conforme segue:

Considerando o julgamento da Comissdo de Licitagbes nomeada pela Portaria
n. 15.186/2023, que declarou vencedora a Empresa TJ E TL CONSTRUCOES
E PINTURAS EM GERAL LTDA ME e diante do parecer da Procuradoria do
Municipio, com base no art. 43, Inciso VI da Lei 8666/93, HOMOLOGO a
classificagdo final e ADJUDICO o objeto do presente certame a empresa,
conforme segue:

EMPRESA: TJ E TL CONSTRUGOES E PINTURAS EM GERAL LTDA
ME - CNPJ: 07.383.209/0001-20.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 346.500,00 (Trezentos e quarenta seis mil,
quinhentos reais), sendo o valor dos servigos de R$ 53.014,50 (Cinquenta e trés
mil, catorze reais, cinquenta centavos) e de material no valor de R$ 293.485,50
(Duzentos e noventa e trés mil, quatrocentos e oitenta cinco reais, cinquenta
centavos).

Séo Jerdnimo, 24 de Maio de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

AVISO DE MANIFESTAGCAO DE INTERESSE -
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2024

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, torna publica a comunicagio, que
esta recebendo propostas de eventuais interessados para futura contratacéo, no
prazo de trés (03) dias uteis (art. 75, §3° Lei 14.1333/21), com a sele¢do da
proposta mais vantajosa, PARA A AQUISICAO DE REAGENTE PARA
DIAGNOSTICO CLINICO 5, TIPO DE ANALISE: QUANTITATIVO DE
GLICOSE, nos termos, condicOes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, tendo como critério de julgamento o menor prego unitario por
item. Fundamento no art. 75, inciso | da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Os interessados deverdo encaminhar uma UOnica proposta para o e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br até as 23:59 horas do dia 29/05/2024. No
caso de recebimento de mais de uma proposta pelo mesmo interessado, serd
considerada a proposta de menor valor ofertado. O Termo de Referéncia e
demais anexos encontram-se no  seguinte  endereco eletrbnico:
www.saojeronimo.rs.gov.br . Demais informagdes poderdo ser obtidas junto
ao Dep. de Licitagdes, na Rua Cel. Soares de Carvalho n. ° 558 — S&o Jerdnimo
- telefone: (51) 3651-1744 -  Ramal 228 - e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

INICIO DE RECEBIMENTO - 08:00 DO DIA 27/05/2024

FINAL DO RECEBIMENTO - 23:59 DO DIA 29/05/2024

S&o Jerbnimo, 24 de maio de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi de Araujo
Secretéria de Governo
Designada pelo Decreto Municipal n° 4.890/2018

Extrato de edital do Pregéo Eletronico n° 011/2024

O Municipio de S&do Jer6nimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitacdo Pregdo Eletrénico n® 011/2024 - Forma de disputa: Aberta, do tipo
Menor Preco- Licitagdo de Ampla Concorréncia com Preferéncia para
ME/EPP/MEI - Objeto: Contratacdo de empresa aquisicdo de materiais para
implementacdo de uma sala sensorial.— Data e Hora do Fim do Recebimento
das Propostas: 11/06/2024 as 09hs — Data e Hora da Inicio da Disputa:
11/06/2024 as 10hs - A plataforma para a realizagdo da licitacdo é o
www.pregaobanrisul.com.br , também, o Edital poderd ser retirado nos
seguintes enderegos eletronicos: www.saojeronimo.rs.gov.br e no PNCP .
Demais informag6es poderdo ser obtidas junto a Coord. de Licita¢Ges, na Rua
Cel. Soares de Carvalho, n° 558, S&o Jerobnimo/RS. Fone: (51) 3651-1744 (51)
995852675 E-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br ~ Sdo Jer6nimo/RS,
26/04/2024. Alessandra Streb Soares Azzi de Araljo/Secretaria de
Governo/Designada pelo Decreto Municipal n® 4.890/2018

EDITAL 042/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de Sdo Jer6nimo/RS, representado pelo Sr. Prefeito
Municipal, Evandro Agiz Heberle, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdo,
conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 4.307
de 12 de margo de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n°® 1875/2001, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

Extrato de edital do Pregéo Eletronico n° 011/2024

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitacdo Pregdo Eletrénico n° 011/2024 - Forma de disputa: Aberta, do tipo
Menor Preco- Licitagdo de Ampla Concorréncia com Preferéncia para
ME/EPP/MEI - Objeto: Contratacdo de empresa aquisicdo de materiais para
implementacdo de uma sala sensorial.— Data e Hora do Fim do Recebimento
das Propostas: 11/06/2024 as 09hs — Data e Hora da Inicio da Disputa:
11/06/2024 as 10hs - A plataforma para a realizagdo da licitagdo é o
www.pregaobanrisul.com.br , também, o Edital poder4 ser retirado nos
seguintes enderegos eletrénicos: www.saojeronimo.rs.gov.br e no PNCP .
Demais informag6es poderédo ser obtidas junto a Coord. de LicitagOes, na Rua
Cel. Soares de Carvalho, n° 558, S&o Jeronimo/RS. Fone: (51) 3651-1744 (51)
995852675 E-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br ~ S&o Jer6nimo/RS,
26/04/2024. Alessandra Streb Soares Azzi de Araljo/Secretaria de
Governo/Designada pelo Decreto Municipal n® 4.890/2018

CARGA VENCIMENTO
CARGO | VAGA(S) fﬂs‘ii?l\'zﬁR'DADE HORARIA | MENSAL
SEMANAL BASICO
Ensino Superior
Psicologo | 01 (um) completo, com | 20h R$ 3.703,36
habilitagéo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo temporaria atendera a demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Fernanda Zluhan Pereira;
2. Patricia da Silva Pagliarini Sozo;
3. Cétia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos
apresentados pelos candidatos relativos ao cargo oferecido, e posteriormente a
realizagdo de entrevista, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo de até 12 (doze) meses e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracéo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizacéo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Psicologo
DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execugéo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade
realizando intervencgBes institucionais no que se refere a prevencdo para a
salide mental tendo em vista contribuir para a resolugdo de conflitos a nivel
individual e grupal.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional; Realizar estudos e
aplicacdes praticas no campo da educacdo (creches e escolas); Realizar
trabalhos em ambulatdrios, postos de sadde e em ntcleos e centros de atengéo
psicossocial; Realizar entrevistas diagnésticas com criangas e adolescentes
prestando orientacBes; Orientar pais e/ou responsaveis em situacOes
conflituosas com relacéo as criangas e adolescentes; Ajudar na capacitagéo dos
funcionarios que trabalham diretamente no atendimento de projetos sociais
visando questdes de manejo e conduta dos casos; Participar de reunides com
equipe técnica, diretiva e demais funcionarios para contribuir com subsidios as
questdes eminentes; Promover discussdes amplas a respeito de temas de
interesse grupal a nivel educativo e preventivo; Coordenar e orientar trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e
controle do comportamento do paciente na vida social; Colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor a solu¢do conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, psicolégico e relativo a
encaminhamentos de saide mental; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Prestar assessoria em projetos sociais levantando
e selecionado, em conjunto, alternativas e solugdes a serem adotadas para o
melhor atendimento, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais
especializados; Orientar professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos; Supervisionar alunos de psicologia; Executar tarefas
afins.
2.2. A carga horéaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela Administragéo.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.703,36, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.5. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.
2.5.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.
2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n°® 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 27/05/2024 e 28/05/2024 das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a téacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢do preenchida (dentro do prazo de inscri¢do).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo
correta para sua participacéo.

3.6. As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
ndo serem homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no

item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado), apresentando:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos

Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou

procurador constituido.

4.1.2 Cépia obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

b)  Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

¢) Quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos tltimos 30 dias);

d) Comprovante de concluséo do Curso Superior em Psicologia;

e) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Psicologia do Rio
Grande do Sul — CRPRS, e de quitagdo com o Conselho (com prazo de
validade vigente);

f)  Comprovante de residéncia.

4.1.3. Copia dos seguintes documentos complementares:

a) Comprovante de Pés-graduagao;

b)  Comprovantes de experiéncia por més na area;

c¢) Comprovante de experiéncia por més na area de atuacdo na politica de
assisténcia social;

d) Capacitagdes, Cursos, Foruns e Treinamentos referentes ao servico de
protecdo e atendimento especializado a familia e individuos ou atuacéo
do profissional em todos niveis de complexidade do SUAS ou ligadas ao
tema dos direitos socioassistenciais e garantia de direitos.

5. AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO:

5.1 Os critérios de avaliagdo totalizaro o maximo de 1.000 (um mil) pontos.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informagfes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Somente serdo considerados titulos que tenham relacéo direta com o cargo
pretendido.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar
sua atuacdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.

ITEM | ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
A Tempo de graduagdo (em | 10 100
anos)
B Pés graduacéo incompleta 10 10
Pés graduagdo completa 20 20
C Experiéncia em meses em | 10 120
servico publico
D Experiéncia em meses na | 10 250

area de atuacdo da politica
de assisténcia social

E Capacitacdes, Cursos, | 05 50
Foruns e Treinamentos com
carga horaria de até 80
horas referentes ao servigo
de protecdo e atendimento
especializado a familia e
individuos ou atuagdo do
profissional em todos niveis
de complexidade do SUAS
ou ligadas ao tema dos
direitos socioassistenciais e
garantia de direitos.

F Capacitacdes, Cursos, | 10 50
Foruns e Treinamentos com
carga horaria de 81 horas a
100 horas  referentes ao
servico de protegdo e
atendimento especializado a
familia e individuos ou
atuacdo do profissional em
todos niveis de
complexidade do SUAS ou
ligadas ao tema dos direitos
socioassistenciais e garantia
de direitos.

1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

Nome;

Cargo;

Local de trabalho;

Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

5.5.2 A fraglo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més
sera considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo,
conforme os seguintes critérios:

5.9 — Tabela de Pontuag&o:

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.10 A entrevista consistira na andlise dos seguintes itens, tendo carater
classificatorio:

G Capacitacoes, Cursos, | 20 100
Foruns e Treinamentos com
carga horaria acima de 100
horas referentes ao servigo
de protecdo e atendimento
especializado a familia e
individuos ou atuagdo do
profissional em todos niveis
de complexidade do SUAS
ou ligadas ao tema dos
direitos socioassistenciais e
garantia de direitos.

H Residir em Sdo Jeronimo 60 60
Residir em Cidade diversa | 10 10
da vaga

| Entrevista De 0a50 250

5.5.1 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados, citados abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

. Da qualificagéo civil;

e Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:

e  Dados pessoais;

e  Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:

Notas
" o 1]2]3]4]s
ofojojofo
m
1 | Facilidade de Comunicagio
2 | Perfil
3 | Resposta — Pergunta 1
4 | Resposta — Pergunta 2
6 Nocdes sobre atuagdo da psicologia
na politica de assisténcia social
Nota
Nota Final: final

5.11 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

5.12 A entrevista seré realizada em local e horario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no
Diério Oficial do Municipio.

5.13 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2, “a” deste Edital.

5.14 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.15 A entrevista sera procedida por 03 (trés) avaliadores, sendo eles:
Fernanda Zluhan Pereira; Magda Liliane Rocke Luiz e Patricia da Silva
Pagliarini Sozo

5.15.1. No local, data e hora aprazada para a realizacdo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.15.2. Os avaliadores designados, preencherdo, para cada candidato, uma
ficha de avaliagdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.10.

5.16 Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem
do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de um avaliador ou
alguém por ele designado.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:



Sexta-feira, 24 de maio de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 2065

5.17 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia na de atuacdo da
politica de assisténcia social;

6.1.2 Tiver obtido a maior nota na entrevista;

6.1.3 Tiver obtido a maior pontuagdo no somatdrio total em
cursos/palestras/encontros na area de aperfeicoamento na area de atuacgéo;

6.1.4 Tiver obtido a maior pontuacéo do Local de residéncia;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, ser langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

a) Ensino Superior em Psicologia;
9.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou documento
oficial com foto;

b)  Original e cépia do CPF;

¢) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do cOnjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciério, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de conclusdo do Ensino Superior em
Psicologia;

h) Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul — CRPRS, e de quita¢do
com o Conselho (com prazo de validade vigente);

i)  Copia do Comprovante de residéncia;

j)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

k) Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio; (pode ser a Gltima declaragcdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

I)  Declaracéo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

m)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvard de Folha Corrida que consta no site:
Www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n® 558, Centro, Sdo Jerdnimo/RS);

p) Nuamero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

9.3 N&o comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagéo,
serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

9.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por
um ano a contar da publicacdo da Homologacéo do Resultado Final.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razes de interesse
publico, podera haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

10.4 Os casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

S&o Jer6nimo, 24 de Maio de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

AUDIENCIA PUBLICA BELATC')RI,O DE MONITORAMENTO DA
GESTAO EM SAUDE e RQDA.

Em conformidade com o 8§5° do art. 36, da Lei Complementar 141
de Janeiro de 2012, o Municipio de S&o Jerdnimo, através da Secretaria
Municipal de Sadde, torna publico, que em 29 de maio de 2024, as 14 horas, 0
Gestor de Salde comparecera na Camara Municipal de Vereadores em
audiéncia publica para apresentacdo do Relatério de Monitoramento da Gestéo
em Salde — MGS referente ao 1° Quadrimestre de 2024 e o RQDA (Relatério
Detalhado do 1° quadrimestre de 2024).

Sédo Jeronimo, 24 de Maio de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Ederson Pizio Lopes
Secretario de Salude

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Sexta-feira, 24 de maio de 2024 Edigao n2 2065
SEQAO Il - PODER LEGISLATIVO
Item Z — Aqmsu;ao de 500 unidades de I:nvelope Material: Offset, Gramatura:

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008 / 2023

Pelo Presente CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO
JERONIMO, com sede na Rua Osvaldo Aranha, 175, Bairro Centro, Sio
Jer6bnimo-RS CEP: 96700-000, inscrita no CNPJ: 90.893.439/0001-83 por seu
Presidente Vereador FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, CPF n°003.231.580/56,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado INSTITUTO
GAMMA DE ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS, empresa com sede na
Rua dos Andradas, n® 1560 — 18° Andar (Galeria Malcon), Bairro Centro, na
Cidade de Porto Alegre, inscrita no CNPJ: 01.484.706/0001-39, a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente 1°
TERMO ADITIVO ao contrato acima mencionado:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente aditivo tem por objeto prorrogar por
mais 12 (doze) meses o prazo constante no ITEM 3.1 do Contrato n® 08/2023,
de 26 de maio de 2024 até 25 de maio de 2025, com fundamento no Artigo 107
da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas e em pleno vigor as
demais clausulas e disposi¢cdes constantes do Contrato n°® 08/2023, que nédo
conflitarem com o presente termo aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo aditivo,
em 02 (duas) vias de igual teor, para todos os fins de direito.

.S80 Jerbnimo, 24 de maio de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

90 G/M2 Modelo: Saco Padrdo, Tamanho (C X L): 229 X 324 MM, Cor:
Branco.

Item 4 — Aquisi¢do de 36 unidades Pasta em “L” em plastico transparente.
Espessura minima 120 micras. DimensGes minimas: 220mm x 305 mm.

Item 5 — Aquisicdo de 5 unidades de Cola Composigdo: Base Agua, Cor:
Branca, Aplicacdo: Papel, Couro E Tecido , Caracteristicas Adicionais:
Lavavel E Atéxica, Tipo: Liquido , Apresentagdo: Embalagem 110 G.

Empresa:  JACQUELINE NUNES FERRI 96063637087 CNPJ
26.577.307/0001-43, Enderego: Minas Gerais, 136 Bairro Rondonia -
Municipio Novo Hamburgo RS.

Item 2 Valor Unitéario: R$ 0,39 Valor Total: 195,00 (Cento e noventa e cinco
reais).

Item 4 Valor Unitario: R$ 0,90 Valor Total: 32,40 (Trinta e dois reais e
quarenta centavos).

Item 5 Valor Unitéario: R$ 6,90 Valor Total: 34,50 (Trinta e quatro reais e
cinquenta centavos).

Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso I, ambos da Lei Federal n°
14.133/21.
S&o Jerdnimo, 24 de maio de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Dispensa de Licitagio n° 23/2024

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Contratagdo 90041/2024 e Anélise n°
78/2024 dos Agentes de Contratacdes e Equipe de Apoio de Licitagdes da
Camara Municipal, CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo
Petrénio José Weber, RESOLVE ratificar e tornar publico a DISPENSA DE
LICITACAO para o seguinte item:

Objeto:

Item 1 — Aquisicao de 500 unidades de Envelope oficio Material: Papel Offset,
Gramatura: 90 G/M2, Comprimento: 230 MM, Largura: 115 MM, Cor:
Branca, Aplicagdo: Convites

Item 3 — Aquisicdo de 100 unidades de saco plastico para acondicionamento de
documentos em polipropileno cristal, transparente, 2 faces com 1 abertura e
atoxico. Dimensdes aproximadas: 33 cm x 24 cm.

Empresa:.  ARAUJO LICITACOES LTDA CNPJ 28.485.774/0001-79,
Endereco: Sussumu Ohara, 88 Bairro Loteamento Residencial Veneza
Municipio Apucarana PR

Item 1 Valor Unitario: R$ 0,23 Valor Total: 115,00 (Cento e quinze reais).
Item 3 Valor Unitario: R$ 0,35 Valor Total: 35,00 (Trinta e cinco reais).

Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
14.133/21.
Séo Jerdnimo, 24 de maio de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Dispensa de Licitagao n° 25/2024

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jer6bnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Contratagdo 90041/2024 e Anélise n°
78/2024 dos Agentes de Contratagdes e Equipe de Apoio de LicitagBes da
Camara Municipal, CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo
Petronio José Weber, RESOLVE ratificar e tornar publico a DISPENSA DE
LICITACAO para o seguinte item:

Objeto:

Item 1 — Aquisicao de 10 unidades de cola bastdo, com 10g, colagem limpa e
secagem rapida, atéxico, lavavel.

Empresa: SILVANA DE ARAUJO BOANOVA PAPELARIA CNPJ
10.574.893/0001-77, Endereco: Soares de Carvalho, 744 Bairro Centro
Municipio S&o Jerénimo RS

Item 1 Valor Unitario: R$ 2,20 Valor Total: 22,00 (Vinte e dois reais).

Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
14.133/21.
S&o Jerbnimo, 24 de maio de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Dispensa de Licitacéo n° 24/2024

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jer6bnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Contratagdo 90041/2024 e Anélise n°
78/2024 dos Agentes de Contratacdes e Equipe de Apoio de LicitagBes da
Camara Municipal, CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo
Petrénio José Weber, RESOLVE ratificar e tornar publico a DISPENSA DE
LICITACAO para o seguinte item:

Objeto:

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:



