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SECAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. °045/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Municipio de Sdo Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n°
5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes,
conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 4.341
de 14 de maio de 2024 e Lei Municipal n° 4.324 de 09 de abril de 2024,com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei
Municipal n° 1875/2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado.

EMEF Olavo José Rada Campo Bom 98 km

GRAMAL

Unidade Escolar Localidade Distancia da
Sede

EMEF Eng, José Maria de Carvalho Gramal 105 km

EMEF Minuano Santa Elizia 108 km

CARGO | VAGA | ESCOLARIDA | CARGA VENCIMENTO
S DE HORARI
A
SEMANA
L
- Ensino R$
Vigia - 07 Fundamental 40h 1.069,47+compleme
Sede (sete)
Incompleto nto
Vigia -
Localida 02 Ensino R$
de de Fundamental 40h 1.069,47+compleme
- (duas)
Morrinho Incompleto nto
s
Loulida | 03 Ensino RS
de de | (trés) Fundamental 40h 1.069,47+compleme
s Incompleto nto
Quitéria
Lowlida | 02 Ensino RS
Fundamental 40h 1.069,47+compleme
de de | (duas)
G I Incompleto nto
ramal

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo temporaria atenderd a demanda da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.1.1 As funcbes serdo exercidas tanto na sede quanto no Interior do
Municipio, conforme tabela acima.

1.1.2 As vagas disponiveis para a sede do Municipio serdo distribuidas entre as
Escolas Municipais a seguir mencionadas: EMEF Pe. Luiz de Nadal, EMEF
Jodo Cernichiaro, EMEF Salgado Filho, EMEI Carlos Arno Pretzel e EMEI
Judith Schwengber e EMEI Nelson Marchezan (escola nova).

1.1.3 As vagas disponiveis para o Interior serdo distribuidas entre as Escolas
Municipais localizadas em Morrinhos, Quitéria e Gramal, conforme a seguir:

MORRINHOS
Unidade Escolar Localidade Distancia da
Sede
EMEF Eva Alves Pereira Tia Eva 42 km
EMEF Coronel Soares de Carvalho Palmeira 66 km
QUITERIA
. . Distancia da
Unidade Escolar Localidade Sede
EMEF Fernando Ramos Costa do Sutil |99 km
EMEF Manoel José dos Santos Fazenda Velha | 90 km

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores:

1 Airton Leandro Heberle;

2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;

3 Eduardo Blauth.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise da documentagdo
dos candidatos pela Comisséo, relativos ao cargo oferecido, e posteriormente, a
realizagdo de entrevista ou prova préatica, conforme o cargo e critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo de até 12 (doze) meses e se regera pelo
Regime Juridico Estatutério e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
1.8. Os candidatos aprovados ocupardo as vagas da seguinte forma,
observando-se o que menciona o item 8.3 deste edital:

1.8.1. Vagas disponiveis para a sede do Municipio:

a) Os candidatos aprovados da 1% a 05% posicdo ocupardo as vagas da
autorizadas pela Lei Municipal n° 4.341/2024;

b) Os candidatos aprovados na 6% e 072 posi¢do ocupardo as vagas da
autorizadas pela Lei Municipal n® 4.324/2024;

1.8.1. VVagas disponiveis para o Interior do Municipio:

a) As vagas disponiveis serdo ocupadas pelos candidatos aprovados de acordo
com a classificagdo por localidade, autorizadas pela Lei Municipal n°
4.341/2024;

1.9 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a Administracdo
Municipal autorizada a promover resciséo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagéo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e Vigia

Descricdo Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e proprios
municipais

Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado,
realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessério, as
autorizagdes de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢fes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas
funcdes, exercer tarefas afins.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:




Sexta-feira, 31 de maio de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 2069

2.2. A carga horéria semanal serd de 40 horas para o cargo vigia, podendo ser
em regime de plantdo de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao
trabalho noturno.

2.3. A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.069,47 (um mil, sessenta e nove reais e quarenta e
sete centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.5. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n° 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 03/06/2024 e 05/06/2024 das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1 A inscrigdo somente podera ser realizada para uma lotacéo.

3.1.1. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscrigéo preenchida (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo
correta para sua participagéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);
4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos dltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovacéo de escolaridade, sendo no minimo, o Ensino Fundamental
Incompleto;
4.1.6. Comprovante de residéncia.
4.1.7 Cépia dos seguintes documentos complementares:
a) Comprovacéo de experiéncia na area de vigilancia/vigia;
b) Comprovacéo de realizacéo de cursos/palestras/encontros na area de
vigilancia/vigia.

5. AVALIAGCAO DA DOCUMENTAGAO PARA SELEGCAO

5.1.0s critérios de avaliacéo totalizacdo 0 méximo de 700 (setecentos) pontos.

5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informacgOes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;
5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacéo.
5.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o
cargo pretendido.
5.4.2 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar
sua atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.
5.6 Serdo considerados como comprovacdo de experiéncia os documentos
citados nos itens abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a cépia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Do tempo exercido no servigo publico:

1)  Declaragéo com os seguintes dados em papel timbrado:

e  Nome;

e  Cargo;

e  Local de trabalho;

e  Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

e  Periodo trabalhado.

5.7 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.8. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo,
conforme os seguintes critérios:

Tabela de Pontuacgéo:

Pontuagdo
ESPECIFICACAO ;Jr:‘;t m"
Al Ensino Fundamental Completo 40 40
Ensino Médio Incompleto 60 60
Ensino Médio Completo 80 80
B| Experiéncia por més como Vigia/Vigilante 10 240
C| Cursos na area de atuagdo (vigia/vigilante) 10 50
D| Residéncia em S&o Jerdnimo — localidade a concorrer 80 80
Residéncia fora do local de i_nsicrigéo (local d_iferente da 30 30
localidade que concorrer) ou residéncia em outra cidade
E| Entrevista aDEOO 250

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.9 A entrevista consistird na analise dos seguintes itens, tendo carater
classificatorio :

Notas

Item 0 (1020|3040 |50

1 Facilidade de Comunicagéo
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2 Perfil

3 Resposta — Pergunta 1

4 Resposta — Pergunta 2

5 Disponibilidade de horario

Nota Final:

5.10 A pontuacéo da entrevista € a soma de todas as notas finais dividida pelo
nUmero de avaliadores.

5.11 A entrevista seré realizada em local e horéario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

5.12 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso ao local, somente os candidatos que forem efetuar a
entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas
estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista serd procedida por 03 (trés) avaliadores, sendo eles: Airton
Leandro Heberle, Eduardo Blauth e Carmen Souza Peres.

5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realizagéo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.13 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliacdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.9.

5.14 Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem
do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de um dos
avaliadores ou de alguém por ele designado.

5.15. Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Para o cargo de vigia:

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia como Vigia/Vigilante;
b) Tiver obtido maior nota na entrevista;

c).Tiver maior pontuagio no item “A” da tabela de pontuagio ;

d) Tiver obtido a maior pontuacéo do Local de residéncia;

e) Tiver obtido a maior pontuacdo nas capacitagdes, cursos, féruns e
treinamentos realizados;

f) Sorteio em ato publico;

6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. Ap6s a realizacdo do sorteio, caso necessario, a Comissdo encaminharé o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

a) Vigia: - Ensino Fundamental Incompleto;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial de identificacédo;

b)  Original e cdpia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do c6njuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciério, desde que apresentado niimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e cépia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino
Fundamental Incompleto;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

i)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

j) Declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio; (pode ser a Gltima declaragcdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

k)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
plblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

I)  Autodeclaracéo étnico-racial (modelo anexo);

m)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvard de Folha Corrida, que consta no site:
WWww.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jerdnimo/RS);

p) Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdao do candidato classificado serd realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:


http://www.saojeronimo.rs.gov.br/
http://www.tre-rs.gov.br/
http://www.tre-rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/%20servicos-
http://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/%20servicos-

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Sexta-feira, 31 de maio de 2024 Edigao n2 2069
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse ADICIONAIS: CURVO.
publico, podera haver a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no ARG ELETRICO
edital, conforme _dlspuser_a IngsIa(;::lo Iocal_. N ) o MULTIPLEXADO,
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao MATERIAL DO
designada. CONDUTOR:ALUMINIO,
x P : MATERIAL
Séo Je_ronm)(_) 31 de maio de 2024 |SOLAMENTO:XLPE,
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo CLASSE DE
Secretaria de Governo ENCORDOAMENTO:2, 18 R$
05 TENSAO 4é§9 81 “r"oes‘ 50 500 2R2$0 1.10
) ISOLAMENTO:0,6/1 KV, 7 g 0,00
Edital n.° 046/2024 DESIGNACAO
USUAL:DUPLEX,
. « - APLICAGAO:REDE AEREA
) o O Mun|C|p_|o de S&o Jer6nimo/RS, repre_ser]tado pglo Sr. DE BAIXA TENSAO,
Prefeito Municipal, Evandro Agiz Heberle, no uso de suas atribui¢des, visando ESTRUTURA:1 CONDUTOR
a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes de FASE S LCONDUTOR
Técnico em Enfermagem a ser lotado na Secretaria de Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n.® 4.321 de 09/04/2024, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° CINTA POSTE,
1875/2001, aproveita a classificacdo constante na Homologacéo do Resultado MATERIAL:ACO 1020
; ; ; 0 ; GALVANIZADO,
Final do Processo Seletivo Edital n.° 038/2024 (Lei 4.321 de 09/04/2024). APLICACAG-POSTE
CIRCULAR, ELEMENTO 4726 | 50 | Uni R$ R$
Evandro Agiz Heberle 06 FIXAGAO:PARAFUSOS E o1 17 dad 10 80 29,3 2.34
Prefeito Municipal PORCAS e 3 | 640
DESCRIGAO
INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 04/2024 COMPLEMENTAR:
DIAMETRO: 170MM.
A Prefeitura Municipal de S&o Jerdnimo vem a publico convidar demais 6rgdos
ou entidades da Administracdo Publica interessados a participar de licitacdo em
Sistema de Registro de Precos (SRP) para aquisicdo de material para CINTA POSTE,
iluminagao publica conforme discriminado a seguir: DIAMETRO:190 MM.
DESCRIGAO :
Quan Quan Val . Uni R$ R$
It CAT | P | Uni | tidad | tidad | or | Va© o7 COMPLEMENTAR: 3449 | 50 1 g | 10 90 | 418 | 376
- } r MATERIAL AGO, TIPO DE 23 17
e Descricao MA D dad e e Uni R e 5 6,50
m T v . Mini | Maxi | tar | ToR USO: SUPORTE PARA
ma ma . I TRANSFORMADOR,
FIXAGAO: PARAFUSOS E
PORCAS
ARRUELA, MATERIAL: CINTA POSTE,
ACO. DIAMETRO MATERIAL:AGO
e s CARBONO, DIAMETRO:200
TRATAMENTO 4371 | ea | Uni RS R$ MM, CARACTERISTICAS
01 X dad 30 300 279, ADICIONAIS:GALVANIZA )
SUPERFICIAL: 12 2 . 093 | ‘0o CAO POR IMERSAO A 3645 | 50 | Ui R$ R$
GALVANIZADO, TIPO: 08 QUENTE % 17 | dad 10 80 275 | 2.20
QUADRADA, DIMENSOES: 7 : e 9 7,20
20 X 50 MM ACESSORIOS:COM
: PARAFUSOS DE CABECAS
ABAULADAS COM
- . PESCOGOS QU, NORMAS
ARMG%_‘I}E’RS&IC_PECDSR'A TECNICAS:ABNT PB-215
CARBONO, PROTEGAO rv? Lﬁ;ﬁ,i?_iéb
SUPERFICIAL: CARBONO. TIPD
GALVANIZAGAO POR USO:SUPORTE PARA
IMERSAO A QUENTE, 3108 | 18 | Lni R$ R$ TRANSFORMADOR
02 | NUMERO DE ESTRIBOS: 1, 78 | dad 10 100 | 264 | 264 A . '
) 14 DIAMETRO:220 MM,
ACESSORIOS:HASTE E 7 e 6 6,00 CARACTERISTICAS
_CUPILHA, NORMAS ADICIONAIS:GALVANIZA Uni R$ | RS
TECNICAS: ABNT PB-215, x X 3645 | 50
# 09 GAO POR IMERSAO A dad 10 80 290 | 2.32
CARACTERISTICAS QUENTE 42 17 . - 700
ADICIONAIS: 5 MM DE - ; '
PSS ACESSORIOS:COM
ESPESSURA. PARAFUSOS DE CABECAS
BASE RELE ABAULADAS COM
FOTOELETRICO _ PESCOCOS QU,
ILUMINAGAO, TENSAQ ) TIPO:POSTE DE
NOMINAL:110/220 V, 2137 | 58 | Uni R$ R$ CONCRETO, SECAO
03 | CORRENTE NOMINAL:10 dad 60 600 | 11,5 | 6.93
A, TIPO L 6] % 6 | 600 CIRCULAR
MONTAGEMPOSTE, | CINTAPOSTE
NORMAS TECNICAS:NBR |
5.123/82 CARBONO,
: " APLICAGAO:POSTE
BRACO LUMINARIA CONCRETO CIRCULAR, 3800 | 50 | Uni RS | R
EXTERNA, MATERIAL: 10 ELEMENTO s | 17 | dad 10 80 320 | 256
ACO CARBONO, FIXACAO:PARAFUSO DE e 1 0,80
TRATAMENTO CABECA ABAULADA COM
SUPERFICIAL: ) PORCA QUADRADA.,
_ GALVANIZADO, 3870 | a1 | YN RS R$ DIAMETRO INTERNO:250
04 | DIAMETRO TUBO: 48 MM, 29 1| dad 10 50 133, | 6.67 MM
ALTURA: P/PROJEGAO e 56 | 8,00 CINTA POSTE,
HORIZONTAL DE 2.500 MATERIALA ;
=" :ACO Uni R$ R$
MM, APLICAGAO: POSTE 3800 | 50
20 11 CARBONO, i 17 | dad 10 50 385 | 192
DE 'P'-gE’;’I'_'I’éﬁQA APLICACAO:POSTE e 9 | 950
CARACTERISTICAS CONCRETO CIRCULAR,
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ELEMENTO LED, COR: LUZ BRANCA
FIXAGAO:PARAFUSO DE FRIO, TENSAO NOMINAL:
CABEGA ABAULADA COM BIVOLT V, POTENCIA
PORCA QUADRADA, NOMINAL LAMPADA: 100
DIAMETRO INTERNO:300 w
MM LUMINARIA, TIPO:
CONECTOR ELETRICO, PUBLICA, FORMATO:
CARACTERISTICAS PETALA, TIPO LAMPADA:
ADICIONAIS:PRINCIPAL 10 LED, COR: LUZ BRANCA
A95MM2 AL/CU E 13 | uni RS FRIO, APLICAGAO:
1o | DERIVACAO4ASOMM2A, | 3728 | o | oo 100 1000 | RS | gs0 ILUMINAGAO EXTERNA, Uni RS R$
TIPO:IPC 04, TIPO 73 7 . : 850 | 400 " TENSAO NOMINAL: 4755 | 67 | Lo 10 100 100, | 190
CONSTRUTIVO:PERFURAN ' BIVOLT V, GRAU % 92 | 00,0
TE ISOLADO, PROTEGAO: IP-66, € 0 0
APLICAGAO:REDE POTENCIA NOMINAL
ELETRICA BAIXA TENSAQ LAMPADA:150 W, FLUXO
PROTETOR CONTRA 19 | uni RS RS LUMINOSO: 55.000 LM,
13 SURTO DE TENSAO, 3594 | 0| gad 10 2 311 | 62 TEMPERATURA DE COR:
TENSAO DISPARO:275 V, 18 p . 1 20 6500 K
MODELO:VCL LUMINARIA, TIPO:
LAMPADA LED, TENSAO PUBLICA, MATERIAL
NOMINAL: BIVOLT, RS CORPO: ALUMINIO, TIPO
POTENCIA NOMINAL: 50 4300 | 19| Uni R$ | Lo LAMPADALED, RS
14 W, TIPO BASE: E-27, 7 09 | dad 200 2000 | 134 | oo MATERIAL DIFUSOR: 6030 | &7 | Uni RS | %
FLUXO LUMINOSO: 4500 5 e 0 0 25 VIDRO TEMPERADO ot gp | dad 10 100 | 438 | (o0
LM, TIPO: SUPER LED TRANSPARENTE, GRAU e 00 0
(ALTA POTENCIA) PROTEGAO: IP-66,
LAMPADA LED, TENSAO 'POTENCIA NOMINAL
NOMINAL:220 V, 19 | uni RS LAMPADA: 200 W, FLUXO
15 POTENCIA NOMINAL:10 4303 | o0 | 30 300 R$ | 1% LUMINOSO: 25.000 LM
W, TIPO BASE:E-27, 22 s . 49 | 700 LUMINARIA, MATERIAL
TEMPERATURA DE ' CORPO:ALUMINIO
COR:MIN. 6000 K. ANODIZADO,
LAMPADA VAPOR SODIO FORMATO:PETALA
ALTA PRESSAO, Uni RS R$ _ PUBLICA, TIPO _
16 | POTENCIANOMINAL:150 3097 | 41 | oo 50 2000 | 114 | 229 LAMPADA:VAPOR DE 4370 | 67 | UNi R$ R$
W, TIPO BASE:EDSON - 40 31 6 : ' 00,0 26 SODIO, 45 gy | dad 10 100 | 57,0 | 5.70
MM, TENSAO € 5 0 CARACTERISTICAS e 0 0,00
NOMINAL:220 V ADICIONAIS:SEM
REATOR LAMPADA ALONGAMENTO, TIPO
VAPOR SODIO, TIPO USO: SOQUETE:ROSCA E-40,
EXTERNO, POTENCIA Uni RS R$ POTENCIA NOMINAL
17 NOMINAL LAMPADA: 150 2077 | 36 dad 100 500 sy | 303 LAMPADA:250 W___
WATT, TENSAO NOMINAL: 14 8 ! 85,0 LUMINARIA ILUMINACAO
220 V, FREQUENCIA € 7 0 PUBLICA, MATERIAL:
NOMINAL: 60 HZ, FATOR CHAPA DE AGO
POTENCIA: ALTO BICROMATIZADO,
LAMPADA VAPOR SODIO MODELO: FECHADO,
ALTA PRESSAO, ) R$ APLICAGAO: LAMPADA A
15 | POTENCIANOMINAL250 | 3ess | a1 | Ym | | B | g VAPOR METALICO DE
W, TIPO BASE:E40, TIPO 39 6 ’ ! 00,0 ALTA PRESSAO,
BULBO:TUBULAR, e 0 0 POTENCIA NOMINAL
TENSAO NOMINAL:220 V LAMPADA: 250 W, TIPO Uni RS R$
LAMPADA VAPOR 2 SOQUETE: E-40, 4040 | 41 | 2 200 | e39 | 127
METALICO, TIPO: HQI, CARACTERISTICAS 55 2 e 0 80,0
TIPO BASE: E-40, ADICIONAIS: 0
FORMATO: TUBULAR, Uni RS RS ALOJAMENTO
19 | TENSAONOMINAL: 220V, | 4034 | 86 | . 20 200 219 | 439 P/FQUIP-AUXILIAR DA
POTENCIA NOMINAL: 250 08 72 7 400 LAMPADA, COR: AZUL
W, NORMAS TECNICAS: € ' ESCURO, MATERIAL
NBRIEC 61167, TIPO REFLETOR: CHAPA DE
DESCARGA: ALTA ALUMINIO, MATERIAL
PRESSAO DIFUSOR: VIDRO
LAMPADA VAPOR TRANSPARENTE
METALICO, POTENCIA: TEMPERADO
400 W, VOLTAGEM: 220 V, LUMINARIA ILUMINACAO
FREQUENCIA: 60HZ, TIPO | 50« | oo | Uni R$ R$ PUBLICA, MATERIAL:
20 BASE: E-40, FORMATO: = 75 | dad 25 250 | 230 | 575 ALUMINIO ESTAMPADO, Uni RS RS
TUBULAR, e 0 0,00 28 MODELO: ABNERTO, 6022 41 dad 10 100 46.0 460
CARACTERISTICAS APLICACAO: 45 2 e 5 500
ADICIONAIS: ALTA ILUMINAGAO PUBLICA ’
PRESSAO POSTE, TIPO SOQUETE: E-
LAMPADA VAPOR SODIO 27
ALTA PRESSAO, _ MANGUEIRA LUMINOSA,
o1 | POTENCIANOMINAL400 | 3042 | 41 | Y | wo | o | o MATERIAL:PVC
W, TIPO BASE:EDSON - 40 51 6 ' ’ FLEXIVEL, BITOLA:13 MM,
MM, TENSAO e 0 | 000 _ QUANTIDADE
NOMINAL:220 V LAMPADAS:MINIMO 20
LUMINARIA, TIPO: POR METRO, POTENCIA
PUBLICA, MATERIAL LAMPADA:3W POR
CORPO: ALUMINIO METRO, TENSAO:127/220
INJETADO ALTA oni Rs R$ V, TIPO LUZLLED, 1 RS R$
by | PRESSAO, TIPOLAMPADA: | 4673 | 67 | LM " 0o | | a8 2 COMPRIMENTO:100 M. 6041 | 22 | Rol 05 0 610 | 183
LED, COR: LUZ BRANCA 23 92 2 | 270 _ 25 4 o 00 00,0
FRIO, TENSAO NOMINAL: e 0 DESCRIGAO 0
BIVOLT V, POTENCIA COMPLEMENTAR: COR
NOMINAL LAMPADA: 70 BRANCO FRIO, DEVERA
W ACOMPANHAR NO
LUMINARIA TIPO: MINIMO 05 CABOS DE
PULBJUCA, MATERIAL Uni rs | RS LIGAGAO, 05
23 CORPO: ALUMINIO 473 1 67 | qag | 10 100 | 35, | B8 CONECTORES DE
INJETADO ALTA 25 92 . oo | 000 EMENDA E 05 TERMINAIS
PRESSAO, TIPO LAMPADA: 0 PARA VEDAGAO DA
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PONTA DA MANGUEIRA.
PARAFUSO MAQUINA, 10 | Uni RS R$ DESCRIGAO
30 12MMX300MM, COM 43 | dad 10 100 070 | 972 COMPLEMENTAR: GRAU
ARRUELA E PORCA. 8 e ' 00 DE PROTECAO IP-66.
PORCA, MATERIAL:AGO REFLETOR
CARBONO, MATERIAL CORPO:
TIPO:SEXTAVADA, i | uni RS ALUMINIO
2 TRATAMENTO 45719 | 0 | gad 50 500 RS | 190 TIPO LAMPADA: LED
SUPERFICIAL:GALVANIZA 74 6 o 1,58 pos POTENCIA LAMPADA: 200
DO, CARACTERISTICAS W
ADICIONAIS:ROSCA M-16 TENSAO 5 | uni RS RS
CLASSE 5 a ALIMENTAGAO:BIVOLT 4533 | oo | g 10 100 =00 | 500
REATOR LAMPADA ANGULO DE ABERTURA 45 5 . o 000
VAPOR SODIO, TIPO DA LENTE: 120° "
USO:EXTERNO, POTENCIA RS TEMPERATURA DE COR:
NOMINAL LAMPADA: 100 3629 | 36 | Yni R$ 113 64.000 K
32 | W, TENSAO NOMINAL: 220 p 8 dad 30 200 565 | 140 -
V, FREQUENCIA e 7 o DESCRIGAO
NOMINAL:60 HZ, FATOR COMPLEMENTAR: GRAU
POTENCIA: MINIMO DE 0,9 DE PROTECAOQ IP-66.
INDUTIVO REFLETOR, MATERIAL
REATOR IGNITOR, CORPO:ALUMINIO,
APLICAGAO: LAMPADA MATERIAL
VAPOR SODIO, TIPO USO: RS REFLETOR:ALUMINIO,
EXTERNO, POTENCIA 2820 | 51 | YN RS | o) APLICACAO:SISTEMA DE
33 NOMINAL LAMPADA: 70 16 4 dad 50 500 508 | 020 ILUMINACAO, TIPO
W, TENSAO NOMINAL: 220 e 1 o LAMPADALED, 5 | uni RS R$
V, FREQUENCIA " _ POTENCIA 6073 | o | gad 10 100 313 31.3
NOMINAL: 60 HZ, TIPO:S- LAMPADA:1.000 W, 99 6 o 9% | 990
51 TENSAO 0
REATOR IGNITOR, ALIMENTAGAO:BIVOLT,
APLICAGAO: LAMPADA Uni RS R$ GRAU PROTECAO:IP-66,
34 VAPOR METALICO, TIPO 3L | 51 | Lo 70 700 w56 | 326 CARACTERISTICAS
USO: EXTERNO, 74 4 o 5 20,0 ADICIONAIS:A PROVA D
POTENCIA NOMINAL 0 AGUA, TEMPERATURA DE
LAMPADA:150 W COR:6.500 K
REATOR IGNITOR, RELE FOTELETRICO,
APLICACAO: LAMPADA TENSAO NOMINAL:105 -
VAPOR SODIO, TIPO USO: RS 305V (FASE-NEUTRO) V,
EXTERNO, POTENCIA 2640 | 51 | Uni R$ 194 FREQUENCIA NOMINAL:60
35 | NOMINAL LAMPADA: 250 29 4 dad 30 300 649 | geg _HZ, NORMAS
W, TENSAO NOMINAL: 220 e 5 0 TECNICAS:NBR5123 E
V, FREQUENCIA NBR5169, POTENCIA
NOMINAL: 60 HZ, TIPO: NOMINAL:1000W/1800VA
PARTIDA RAPIDA VA, GRAU ) RS
REATOR IGNITOR, 4 PROTEGAQ:IP67, 433 | 13 | Uni R$ 390
APLICAGAO: LAMPADA Uni RS R$ CARACTERISTICAS pos 63 | dad 300 3000 | 130 | gg
36 | VAPORMETALICO, TIPO 2923 | 5L | oo - 250 sas | 136 ADICIONAIS:ACIONAMEN 0 e 0 o
USO: INTERNO, POTENCIA 89 4 . o 25,0 TO COM DIFERENCA
NOMINAL LAMPADA: 250 0 POTENCIAL IGUAL ZERO;
w PE, TEMPERATURA
REATOR IGNITOR, MAXIMA:85 ;C, RIGIDEZ
APLICACAO: LAMPADA DIELETRICA:§ KV,
N e oTERcise: Uni rs | f8 RESISTENTE A IMPACTOS,
37 EXTERNO, POTENCIA 2509 | 51 | oo 20 200 o7 | 179 RSTABIL IZADOR UVPING
NOMINAL LAMPADA: 400 57 4 5 50,0 A al-Ah
W, TENSAO NOMINAL: 220 € 0 RELE FOTELETRICO,
V, FREQUENCIA TENSAO NOMINAL: 220 V, )
NOMINAL:60 HZ, TIPO:S-51 POTENCIA NOMINAL: 3067 | 18 | Uni R$ R$
REATOR LAMPADA 44 1000W/1800VA, ot 63 | dad 50 500 130 | 6.50
VAPOR SODIO, TIPO CARACTERISTICAS 0 e 0 0,00
USO:INTERNO, POTENCIA ADICIONAIS:COM BASE
NOMINAL LAMPADA:250 PADRAO _
WATT, TENSAO SENSOR ELETRONICO,
NOMINAL:220 V, Uni RS R$ TIPO SENSOR:ULTRA-
FREQUENCIA NOMINAL:60 | 2506 | 36 12.6 SOM,
38 HZ. FATOR 59 g | dad 20 200 | 633 | oo ALIMENTAGAO:BIVOLT,
POTEf\lCIA:ALTO e 0 0’ REFERENC!A:S/IO, 3015 12 Uni R$ R$
45 CARACTERISTICAS o 01 | dad 05 30 79,6 | 2.39
DESCRIQAO ADICIONAIS:C/ 360, DI; 0 e 9 0,70
COMPLEMENTAR: COM ALCANCE, RAIO DE ACAO
IGNITOR E CAPACITOR DE 5M, ACIONAMENT,
INCORPORADO TIPO:DE PRESENCA,
REATOR LAMPADA CAPACIDADE:600 W
VAPOR SODIO, TIPO SOQUETE LAMPADA,
USO:INTERNO, POTENCIA MATERIAL: PORCELANA,
NOMINAL LAMPADA:150 TENSAO:220 V, POTENCIA
NOMINAL D29 APLICAGAG: LAMPADA Un ks
N . ni
FREQ’EIJ%mlcT: NomNALS0 | 2503 | 36 | Ui R$ | RS 46 INCANDESCENTE, 202 | B dd | 2 20 | &) an,
39 HZ FATOR 7 g | dad 15 150 | 539 | 8.08 CARACTERISTICAS e : 00
POTENCIAALTO e 0 5,00 ADICIONAIS: COM
RABICHO / ROSCA EDSON
DESCRICAO / BASE E-2’7, TIPO:
COMPLEMENTAR: COM GIRATORIO
IGNITOR E CAPACITOR SOQUETE LAMPADA,
INCORPORADO MATERIAL: PORCELANA,
o0 ALUMINIO, T TEMAXIMA 10 WATT, | zi2 | s | UM rs | RO
COREQMAPLA%’\Q;N:S[},TIPO 6123 | B | Uni R$ | RS 47 | APLICACAO: LAMPADA 78 3 dzd 15 150 1 744 é‘é(l)
0| poTENCIALAMPADA 100 | 25 | 80| d ) 05 1 30 393 AT INCANDESCENTE, :
W, TENSAO : CARACTERISTICAS
ALIMENTAGAO: 110/220 ADICIONAIS: COM
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RABICHO/ROSCA
EDSON/BASE E-40,
TIPO:GIRATORIO

REFLETOR, QUANTIDADE
LAMPADAS:1 UN,
FORMATO:RETANGULAR,
APLICACAO:ILUMINAGCAO
CENICA, TIPO
LAMPADA:LED,
POTENCIA LAMPADA:300

W, TENSAO 4723
ALIMENTAGAO:BIVOLT, 06
FLUXO LUMINOSO:20.000

LM

15 Uni R$ R$
80 dad 05 50 136, 6.84
6 e 92 6,00

48

DESCRICAO
COMPLEMENTAR: GRAU
DE PROTEGAO: IP-66, COR

BRANCO FRIO

REFLETOR, MATERIAL
CORPO: ALUMINIO,
FORMATO:RETANGULAR,
TIPO LAMPADA:
MICROLED, POTENCIA
LAMPADA:500 W, TENSAO | 6124
ALIMENTAGAO:BIVOLT V 32

R$
29.0
82,0

15 Uni R$

49 80 dad 10 60 484,

DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: GRAU
DE PROTEGAO: IP-66, COR

BRANCO FRIO

ESCADA FIBRA VIDRO
EXTENSIVA, ALTURA
FECHADA APROXIMADA:
6 M, PESO APROXIMADO:
30 KG, QUANTIDADE
DEGRAUS MINIMO: 25 UN, 68

DEGRAUS EM 78
ALUMINIO/FERRAGENS
ACO 1020 GALVANIZADO,
ALTURA ESTENDIDA
APROXIMADAMENTE:
10,00 M.

Uni R$ R$
dad 01 02 173 3.47
e 8,89 7,78

50

LAMPADA VAPOR SODIO
ALTA PRESSAO 341 | a1 Uni R$

51 POTENCIA NOMINAL: 70 dad 70 700 18,8
W 65 6 o 3

TIPO BASE: E-27 MM

R$
131
81,0

Aos 6rgdos ou entidades publicas interessadas em integrar a futura ata, como
participantes, pede-se a gentileza, com fundamento no decreto municipal n°
5396 /2024, a manifestacdo contendo as seguintes informagoes:

a) das especificacdes do item ou do termo de referéncia ou
projeto bésico adequado ao registro de pregos do qual
pretende participar;

b)  estimativa de consumo; e

c) local de entrega.

Né&o serdo aceitos a inclusdo de novos itens e modificagdes em suas
especificagdes.
O prazo limite para envio da manifestacdo de interesse sera de 8 (dois) dias
Uteis, ap06s publicagdo da Intencdo de Registro de Pregos.
A manifestacdo de interesse devera ser encaminhada via protocolo Municipal,
conforme art. 8° do decreto Municipal N° 5.396, de 10 de janeiro de 2024.

S&o Jerdnimo, 31 de maio de 2024.
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