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SEGCAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. °047/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de S&o Jerdnimo, representado pelo Decreto 5367 de
25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra
Streb Soares Azzi de Araujo, no uso de suas atribuicoes, visando a contratacdo
de pessoal, conforme quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.342
de 14 de maio de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARQA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
- 14 Ensino Fundamental R$ 1.069,47 +
Operario (quatorze) Incompleto 30h Insalubridade

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo temporaria atendera a demanda da Secretaria

Municipal de Obras e Saneamento.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;
3. Fernando José da Silva.

1.3 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova pratica
de carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comisséo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 12 (doze) meses e sera regida pelo
Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
1.8. Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracao
Municipal autorizada a promover rescisdao do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria de Operario de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribuicbes: carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, fazer
mudanca, proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas, zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamentos e pavimentacéo em geral, auxiliar nos servigos de abastecimentos
de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, cuidar de terrenos
baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de
maquina e veiculos de qualquer natureza, bem como a executar tarefas afins.
2.2. A carga horéria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.069,47 (um mil, sessenta e nove reais e quarenta e

Sete centavos), Nele compreendendo-Se alem da efetiva coniraprestagao pero
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.6. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n® 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 04/06/2024 e 05/06/2024, das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1. Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricbes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscrigéo preenchida (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
correta para sua participacéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscri¢do), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacBes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitagéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima, Ensino Fundamental Incompleto;
4.1.6. Comprovante de residéncia.

5.PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
o0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatério.

5.2 A prova préatica sera realizada em local, dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.
5.3.2. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizacdo da prova prética, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.
5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.
5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminacdo do
candidato.
5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.
5.7 A prova sera realizada com acompanhamento de 03 (trés) avaliadores,
sendo eles:

1. Airton Leandro Heberle;

2. Danilo Silva da Silva;

3. Fernando José da Silva.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.8 para o cargo
de Operaério:

5.8 A prova prética para o cargo de Operdrio consistird em:

Item | Capina Nota
1 Postura corporal durante a realizacdo da tarefa
2 Correto manuseio das ferramentas
3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracéo
Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfeicdo no
4 corte e na retirada da vegetagdo

Demonstracéo pelo candidato de que conhece as atividades
5 do cargo

6 Utilizagéo de EPI

Item | Manuseio de Rogadeira Nota
1 Postura corporal durante a realizacdo da tarefa

2 Correto manuseio das ferramentas

3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracéo

4 Tarefa executada com qualidade.

Demonstracéo pelo candidato de que conhece as atividades
do cargo

]

Utilizacéo de EPI

5.8.1 As provas terdo a duracdo méxima de 10 minutos.

5.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,

smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada.

€) ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.10 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, sera publicada, no Diério
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificagfo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacao e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho no item 2 da ficha de avaliacdo do Manuseio de
Rogadeira;

6.1.2 Melhor desempenho no item 4 da ficha de avaliagdo da Capina;

6.1.3 Melhor desempenho no item 5 da ficha de avaliagdo manuseio da
rogadeira;

6.1.4 Melhor desempenho no item 5 da ficha de avaliagdo da Capina;

6.1.5 Maior nivel de escolaridade;

6.1.6 Local de residéncia mais préximo;

6.1.7 Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Apbs a realizacdo do sorteio, caso necessario, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passarda a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial de identificacéo;

b)  Original e cdpia do CPF;

¢) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do c6njuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciério, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagéo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino
Fundamental Incompleto;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:


http://www.tre-rs.gov.br/
http://www.tre-rs.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Segunda-feira, 03 de junho de 2024 Edigao n2 2070

i) Original e copia do Certificado de reservista (para homens Item|Quantidade|Especificacdo Unid.Valor |Valor
entre 18 e 45 anos de idade); 1 (1,00 DESCRICAO COMPLEMENTAR|SER |Unitario[Total

j)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu : PLACA ITO 1528, CHASSI: 469,09 (469,09
patriménio; (pode ser a Ultima declaragdo do Imposto de 93PB12N32CC041347 (03-38-

Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo). 0130)

k)  Declaragéo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo - SER 146909 1469.09
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em DESCRICAO COMPLEMENTAR ' '
cargo publico, inclusive em razdo de demisséo por atos de 2 (1,00 : PLACA 1VI2421, CHASSI:
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou 9BM384069EB944107. (03-38-
inquérito (modelo anexo); 0131)

I)  Autodeclaracéo étnico-racial (modelo anexo); DESCRICAO COMPLEMENTAR:

m) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou PLACA: IVI2215,  CHASSI:

Alvara de Folha Corrida, que consta no site: 3 (Loo 9BM384069HB943560 (03-38-5ER 469,09 1469,09
WWW.jrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ Servicos- 0132)
processuals./emlssao-de-antecedentes-e-certldoes/, DESCRICAO COMPLEMENTAR:

n) Ol foto 3x4; PLACA 1Yl 6739

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro 4 [L,00 CHASSI:9BM384069HB63599 SER 469,09 469,09
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na (03-38-0i3 4)

Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jerénimo/RS);
p)  Namero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagdes para as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condicOes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.
Séo Jerbnimo, 03 de junho de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 8/2024 - DL
Processo Nr.: 36/2024

Fornecedor: G S CARDOSO & CIA LTDA

Endereco: R DAS ROSEIRAS, 69, Fkkkokkokk
Cidade: Charqueadas - RS
°NPJ: 00.%%1.514/00017

Cddigo: 7539

Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICO DE AFERIGCAO DE TACOGRAFOS( ENSAIO + EMBALAGEM)
E GUIA GRU.

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 | - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 119.812,02
(cento e dezenove mil oitocentos e doze reais e

ART.75 | - dois centavos), no caso de obras e servigos de engenharia ou de
servicos de manutencéo de veiculos automotores.

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Restou habilitada a Empresa em em raz8o de ter apresentado os documentos
exigidos no termo de referencia, estando seu valor unitario menor que o
definido no processo administrativo n° 36/2024.

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Dispensa de
Licitagdo em conformidade com o pardgrafo Gnico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alteragOes posteriores.

Valor da Despesa: ~ 1.876,36 (um mil oitocentos e setenta e seis reais e

trinta e seis centavos)
Pagamento
PAGAMENTOS

CONFORME ORDEM CRONOLOGICA DE

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

PORTARIA N° 15.574 DE 03 DE JUNHO DE 2024

EXONERA, DE
SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, LUIS FERNANDO
DOMINGUES RIBEIRO.

DO QUADRO

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no artigo 36, II, alinea “a” da Lei Municipal n°
1875/2001;

Resolve:

Art. 1°. EXONERAR, do quadro de servidores do Municipio Luis Fernando
Domingues Ribeiro, no cargo de Coordenador de Servigos Urbanos - CC4,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Saneamento.

Art. 2°. Esta Portaria entr
a em vigor na data de sua publicagéo.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo
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PORTARIA N° 15.575, DE 03 DE JUNHO DE 2024 PORTARIA N° 15.576, DE 03 DE JUNHO DE 2024
CONCEDE FERIAS CONCEDE LICENGA ~ PARA
REGULAMENTARES A SERVIDORES TRATAMENTO DE SAUDE A
MUNICIPAIS. SERVIDORES MUNICIPAIS
O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicOes legais, O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicOes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com requerimento por conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Municipal
parte dos interessados; 1875/01 art.114, V, alinea “b”, e em conformidade com o paragrafo 6° do
artigo 29 da Lei Municipal 2363/2005;
Resolve:
Art. 1° CONCEDER férias regulamentares aos Servidores Municipais, Resolve:
conforme especificado no quadro a seguir: Art. 1°. - CONCEDER licenca para tratamento de salde aos Servidores
DERIODO INiCIO PERIODO Municipais, conforme especificado no quadro a seguir:
NOME CARGO REGIME | CUisiTivo | PAS DE
Q FERIAS FERIAS p
INICIO
PRAZO DA
Ademar ; NOME CARGO MATRICULA | LICENGA
Motorista | 2022/2023 . g LICENCA
g;)ltjéa da 5934 Estatutario 01/07/2023 10/05/2024 | 19 Dias SAUDE SAUDE
Alexandre Assessor  de Camila Alves Professora - de
i . Ed a 4647 30 Di 13/04/2024
Candido | \/igilancia em | C¥90 €m | 2021/2022 24/04/2024 | 10 Dias Bortolli fuca%ao fas
dos > Comissdo | 12/04/2022 Infanti
Salde 13733
Santos . Atendente B
Claudia Alff - : 5123 180 Dias 06/05/2024
Administrativo
Andreia Agente de
Nunes de | Fiscalizagio | Estatutério | 2022/2023 10/06/2024 | 10 Dias Eron  dos Santos | oeraro 3601 180 Dias | 29/04/2024
24/05/2023 Forte da Silva
Souza 4786
Juarez Almeida dos | Coordenador .
Angela Santos de Obras 11651 90 Dias 23/04/2024
. Professora .| 2021/2022 .
Eregina Estatutario 03/06/2024 | 15 Dias
= i 2307 15/03/2022 Maristela  Boscheti Professora - de
rancisco Lei Educagéo 4966 42 Dias 27/02/2024
eite A
. 2019/2020 Especial
Cleide de | ;0 01/05/2020 A g
Saibro Estatutario 08/05/2024 | 15 Dias S5€sS0r e
o 3935 202212023 PO P | Manutencdo | 19993 90 Dias 2410412024
01/05/2023 Pereira da Silva de Veiculos
Diego ;
Massena | Motorista Estatutario | 2021/2022 23/04/2024 | 30 Dias Suelen Nunes | Professora de | 5gg) 90 Dias 13/04/2024
Garcia 5114 30/06/2022 Laitano Séries Iniciais
Diedo | \1otorista | 202212023 . . . -
Massena | - Estatutdrio | o 0eim093 23/05/2024 | 30 Dias Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Garcia
José ] Evandro Agiz Heberle
Favorino | Motarista Estatutdrio | 2920202 | 1410512024 | 30 Dias Prefeito Municipal
Moreira Airton Leandro Heberle
Kelen de Secretario de Infraestrutura e Administracéo
Azevedo | edagoga Estatutdrio | 20222922 | 55/07/2024 | 05 Dias
3847 02/02/2022
Vasco PORTARIA N° 15.577 DE 03 DE JUNHO DE 2024
Maria
Angelica | Professora Estatutdrio | S0mga> | 27105/2024 | 10 Dias CONCEDE LICENCA MATERNIDADE
Bartz Ely A SERVIDORA JESSICA TEIXEIRA
Roselena . PINTO.
Machado Z;}Sz&lra Estatutario 52/2:7//22002211 20/05/2024 | 15 Dias
Pereira O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
Sabrina da | Oficial ] conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal n® 1875/01,
Silva Administrativo | Estatutario | FOMM2 15.509 | 430610004 | 20 Dias Lei Municipal n° 3901/20 e de acordo com a Lei Municipal n° 2363/05;
04/03/2024
Tavares 4992
Samanta
da ﬁ;e.zgggte de .| 202212023 . Resolve: L o
Silveira | o ia Estatutario | 511059023 17/05/2024 | 10 Dias Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal Jéssica Teixeira Pinto - Cargo:
Rosales | /2, Enfermeira - Matricula n°® 6617 - 120 (cento e vinte) dias de Licenca
g?lfizuza Maternidade, conforme atestado médico apresentado.
Motorista .- | 2021/2022 . Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
J -
PGOS:S 5428 Estatutario 14/08/2022 14/05/2024 | 10 Dias efeitos a contar de 18/04/2024
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco. Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Evandro Agiz Heberle s . .Aért(l)nf Leandro Heizrle_ . ~
Prefeito Municipal ecretario de Infraestrutura e Administracdo
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administragdo
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PORTARIA N°15.578 DE 03 DE JUNHO DE 2024

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE
A SERVIDORA MARIA JOSE BORBA
FERREIRA.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdénimo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n° 1875/01,
Lei Municipal n° 3901/20 e de acordo com a Lei Municipal n° 2363/05;

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal Maria José Borba Ferreira -
Cargo: Oficial Administrativo - Matricula n® 4288 - 120 (cento e vinte) dias de
Licenga Maternidade, conforme atestado médico apresentado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos a contar de 07/05/2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

PORTARIA N° 15.579, DE 03 DE JUNHO DE 2024

INTERRUPCAO DE FERIAS
REGULAMENTARES DA SERVIDORA
MUNICIPAL MANOELA SOARES DO
NASCIMENTO.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicOes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, de acordo com o Art. 99, § 2° da
Lei n° 1875/2001,

Resolve:

Art. 1° - INTERROMPER férias regulamentares da servidora Manoela
Soares do Nascimento, Cargo — Técnico em Enfermagem, Matricula - n°
5005, concedidas pela Portaria n® 15.564, de 16 de maio de 2024, por motivo
de superior interesse publico, tendo em vista alta demanda de servico na
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, a contar de
25/05/2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracao

PORTARIA N°15.581 DE 03 DE JUNHO DE 2024

INTERROMPE LICENCA INTERESSE
PARTICULAR A  PEDIDO DA
SERVIDORA SUZANE ARAUJO
OLIVEIRA.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com o art. 108, § 1°,
da Lei Municipal 1875/01,

Resolve:

Art. 1° - INTERROMPER Licen¢a Interesse, concedidas pela
portaria n°® 15.202 de 22 de junho de 2023, da Servidora Municipal Suzane
Araujo Oliveira - Cargo: Continuo - Matricula: 4289, conforme solicitagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, a contar de
02/05/2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo

PORTARIA N° 15.580, DE 03 DE JUNHO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, DO QUADRO

DE SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, NADIA REGINA
FALEIRO.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 36, II, alinea “a” da Lei Municipal n°
1875/2001,

Resolve:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, do quadro de servidores do Municipio Nadia
Regina Faleiro, no cargo de Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, a contar de
01/05/2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administragdo

PORTARIA N° 15.582, DE 03 DE JUNHO DE 2024

INTERRUPCAO DE FERIAS
REGULAMENTARES DA SERVIDORA
MUNICIPAL SAMANTA  SILVEIRA
ROSALES DE SOUZA.

O Prefeito Municipal de Sdo Jer6nimo, no uso de suas atribuicBes legais,
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o Art. 99, § 2° da
Lei n° 1875/2001,

Resolve:

Art. 1° - INTERROMPER férias regulamentares da servidora Samanta
Silveira Rosales de Souza, Cargo — Atendente de Unidade Sanitaria, Matricula
- n° 4132, concedidas pela Portaria n°® 15.575, de 03 de junho de 2024, por
motivo de superior interesse publico, tendo em vista alta demanda de servico
na Secretaria Municipal de Sade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, a contar de
20/05/2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragao

CONTRATO N° 078/2024
MODALIDADE: Concorréncia n° 002/24
Proc. adm: n° 033/24
CONTRATADA: TJ & TL Construgdes e Pinturas em Geral
OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para a prestacdo de servigos de mao-
de-obra com fornecimento de material, em regime de execugdo por empreitada
global, para construgéo da Unidade Bésica de Saide Morrinhos — Ponto de
Apoio.
VIGENCIA: Este contrato tem sua vigéncia iniciada na ordem de inicio, e com
data prevista de término para com prazo de 150 (cento e cinquenta) dias.
VALOR: R$ 346.500,00 (Trezentos e quarenta seis mil e quinhentos reais)
GESTOR: Ederson Pizzio Lopes
FISCAL TECNICO: Taiane de Oliveira Cernicchiaro
FISCAL ADMINISTRATIVO: Raquel Regina Soares

S&o Jer6nimo, 24 de maio de 2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
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HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2024
Proc. Adm. 097/2024
Pregéo Online Banrisul (www.pregaobanrisul.com.br) /
WWW.Sa0jeronimo.rs.qov.br

OBJETO: Aquisigao de cestas bésicas para distribui¢do aos afetados em estado
de calamidade, através da Secretaria de Defesa Civil.

Diante do que dispde o artigo 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e o
Edital, bem como, os termos do parecer da Procuradoria do Municipio,
HOMOLOGO a classificacdo final e ADJUDICO o objeto do presente
certame, a empresa, conforme segue:

VENCEDORA: JBF DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 37.638559/0001-51

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Nr.: 30/2024 - IL
Processo Nr.: 67/2024

Fornecedor: DANIEL KEUNECKE BROCHADO
Cdédigo: 13262

Endereco:
Cidade:  S&o Jerbnimo - RS
CPF: Q17904 930-56 Inscrigéo Estadual:

Objeto da Compra: CONTRATACAO DOS SERVIGOS JUNTO AO
OFICIO DE REGISTROS PUBLICOS DE SAO JERONIMO.

ITEM 01 - CESTA BASICA Quan Valor Total

Composicdo da cesta t. Unid. Unitério | Unitario

Descrigéo da Cesta

5 kg de Farinha de trigo especial, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Farinha de milho média, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Feijio Preto tipo 1, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Agucar Cristal, (acondicionados em embalagens

de 1kg)

1 kg de Sal moido iodado, (acondicionado em embalagem

de 1kg)

1 unidade de Leite em p6 integral, (Embalagem de no .

minimo 370g) P ol € 9 2115 | Unidad | R$ R$
- - ’ e 118,00 249.570,00

1 unidade de Achocolatado em p6, (Embalagem de no

minimo 370g)

2 unidades de Biscoito Doce sortido, (acondicionados em

embalagens de 400g)

1 unidade de Café em Po,

(acondicionado em embalagem de 500g)

2 unidades de Massa com ovos, (acondicionados em
embalagens de 500g)

2 unidades de Oleo de soja, (acondicionados em
embalagens de 900ml)

5 kg Arroz Branco, polido, tipo 1, (acondicionados em
embalagens de 5kg)

Ite Qua Especificagdo Uni | Valor Valor
m nt d Unitari | Total
o
1 1,00 | 15415 SE 6.000, 6.000,
CARTORIO/TABELION | R 00 00
ATO (03-06-0034)

ITEM 02 - CESTA BASICA - COTA RESERVADA LC val ol
123/2006 Quan |y alor otal

— t. Unitério | Unitario
Composicéo da cesta

Descrigéo da Cesta

5 kg de Farinha de trigo especial, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Farinha de milho média, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Feijaio Preto tipo 1, (acondicionados em
embalagens de 1kg)

2 kg de Agucar Cristal, (acondicionados em embalagens
de 1kg)

1 kg de Sal moido iodado, (acondicionado em embalagem
de 1kg)

1 unidade de Leite em po6 integral, (Embalagem de no .
minimo 370g) 475 Unidad | R$ R$

1 unidade de Achocolatado em p6, (Embalagem de no € 118,00 56.050,00
minimo 370g)

2 unidades de Biscoito Doce sortido, (acondicionados em
embalagens de 400g)

1 unidade de Café em Po,
(acondicionado em embalagem de 500g)

2 unidades de Massa com ovos, (acondicionados em
embalagens de 500g)

2 unidades de Oleo de soja, (acondicionados em
embalagens de 900ml)

5 kg Arroz Branco, polido, tipo 1, (acondicionados em
embalagens de 5kg)

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 74 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial
nos casos de:

Art.74 CAPUT-

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Restou habilitado em razdo do cumprimento dos requisitos de habilitacéo e o
preco é tabelado e praticado em todo Estado conforme consta no Termo de
Pesquisa de Pregos.

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacdo da despesa por Inexigibilidade
de Licitacdo, em conformidade com o pardgrafo Unico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alteragBes posteriores.

Valor da Despesa: ~ 6.000,00 (seis mil reais)

Pagamento : CONFORME TERMO DE REFERENCIA

S&o Jerdnimo, 03 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi de Araljo
Secretaria Municipal de Governo

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 038/2024
Lei Municipal n°4.321 de 09 de abril de 2024
Lei Municipal n° 4.208 de 13 de junho de 2023

FUNCAO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO

R$

Valor Total 305.620,00

S&o Jerbnimo, 03 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi de Araujo
Secretaria Municipal de Governo
Designada pelo Decreto Municipal n® 4.890/2018

Classificacdo .
¢ Candidato(a)
10
Fabio Vigolo de Freitas
20
Francyne Fortes Baptista Silva
30
Sabrina Lopes Pacheco
40
Adao Pereira da Silva
50
Sofia do Prado Borges
60
Renata Lopes Medeiros
70
Julia Gonzales de Araljo Costa
80
Murilo Vieira Lopes
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FUNGCAO: SERVENTE

Classificagdo

Candidato(a)

10

Fabiana Bibiano Marques

20

Deise Cristina Fontes da Rosa

Séo Jerbnimo, 03 de junho de 2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
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SEGAO Il - PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 40/2024

Concede Férias ao Servidor Jodo Victor
Flores Batista.

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Sdo Jerdnimo em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais
concede FERIAS ao Servidor Jodo Victor Flores Batista.

Periodo aquisitivo de 19/01/2023 a 18/01/2024, periodo de gozo 11
dias de 04/06/2024 a 14/06/2024.

S&o Jer6nimo, 03 de junho de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Sdo Jer6nimo

PORTARIA N° 41/2024

Concede Férias a Servidora Rafaella Razek
Cunha.

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de S&o Jer6nimo em exercicio, no uso de suas atribuicoes legais
concede FERIAS a Servidora Rafaella Razek Cunha.

Periodo aquisitivo de 13/01/2023 a 12/01/2024, periodo de gozo 10
dias de 05/06/2024 a 14/06/2024.

S0 Jer6nimo, 03 de junho de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Sdo Jerdnimo

RESOLUCAO 006 / 2024

Altera a Resolugdo 002/2019, a qual Criou
a Procuradoria Especial da Mulher na
Camara Municipal de Vereadores de Sé&o
Jerdnimo e déa outras providéncias.

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais. FAZ SABER,
que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1°.  Altera o § 2° do Art. 2° da Resolugdo 02/2019, a qual passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 2°....

§ 2°. A Procuradoria Especial da
Mulher serd composta, preferencialmente, por Vereadoras Eleitas para a
respectiva Legislatura e, caso ndo haja nenhuma Vereadora eleita, devera ser
ocupada por Vereadores designados pelo Presidente ou por servidoras da Casa
Legislativa.

Art. 2°.  Revogadas as disposicdes em contrério, esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagéo.

S&o Jerénimo, 28 de maio de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Sdo Jer6nimo
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