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SEGCAO | - PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 5.441, DE 07 DE JUNHO DE 2024

ACRESCENTA O ARTIGO 3A NO
DECRETO MUNICIPAL 5.400 DE 17
DE JANEIRO DE 2024, PARA
PERMITIR A UTILIZAGAO DA
SINAPI EM SERVICOS E OBRAS DE
INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, em exercicio, no uso de suas
atribuigBes legais conferidas pelo Art. 73, VIII da Lei Organica e considerando
a Lei Federal 14.133/2021,

DECRETA

Art. 1° Fica acrescido no Decreto Municipal 5.400, de 17 de janeiro de 2024 o
artigo 3A, com a seguinte redacéo:

Art. 3A. Na forma do Art. 23, 83° da Lei 14.133/2023,
havendo conveniéncia a Administragéo, podera ser utilizada
a tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices de Construgéo Civil (Sinapi) para servigos e obras de
infraestrutura de transportes, desde que ndo esteja sendo
executado recurso decorrente da Unido.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragao

EDITAL 051/2024

Edital de  Processo  Seletivo
Simplificado para contratacdo por
prazo determinado.

O Municipio de Sdo Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n° 5.367, de 25
de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra Streb
Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribui¢des,, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdo, conforme
demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 4.333 de 23 de
abril de 2024, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigdo da Republica, e arts.
88 a 192 da Lei Municipal n® 1875/2001, torna pulblica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado.

ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO

CARGO | VAGA(S) P HORARIA MENSAL
MINIMA SEMANAL BASICO
o .
Mecanico 01 (um) 4° ano do Ensino 30h R$ 1.617,98+

Fundamental insalubridade

AVISO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE .
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2024

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, torna publica a comunicacio, que
esta recebendo propostas de eventuais interessados para futura contratacdo, no
prazo de trés (02) dias uteis (art. 75, 83° Lei 14.1333/21, MP 1221/24), com a
selegdo da proposta mais vantajosa, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO E
FORNECIMENTO DE PECAS PARA O CONSERTO DO VEICULO
SPRINTER PLACA 1ZC6D56, ANO 2019 CHASSI: 8AC906635KE164225,
nos termos, condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
tendo como critério de julgamento o menor prego global do lote Fundamento
nos termos do artigo 75, inciso I, § 7° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Os interessados deverdo encaminhar uma Unica proposta para o e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br até as 23:59 horas do dia 11/06/2024. No
caso de recebimento de mais de uma proposta pelo mesmo interessado, serd
considerada a proposta de menor valor ofertado. O Termo de Referéncia e
demais anexos encontram-se no  seguinte endereco  eletr6nico:
WwWw.saojeronimo.rs.gov.br . Demais informag6es poderdo ser obtidas junto ao
Dep. de LicitagBes, na Rua Cel. Soares de Carvalho n. °© 558 — Sdo Jerénimo -
telefone: (51) 3651-1744 - Ramal 228 - e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.
INICIO DE RECEBIMENTO - 08:00 DO DIA 10/06/2024
FINAL DO RECEBIMENTO - 23:59 DO DIA 11/06/2024

S&o Jerbnimo, 07 de Junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi de Araljo

Secretaria de Governo
Designada pelo Decreto Municipal n° 4.890/2018

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo temporaria atenderd a demanda da Secretaria
Municipal de Obras, Saneamento e Logistica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Fabio Jalio Moraes de Araujo;
2. Fernando José da Silva;
3. Catia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica
de caréter eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela Comissdo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 12 (doze) meses e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estard a Administragdo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagéo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Mecanico

a) DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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b) DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas
de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outra tipo de combustivel, efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar montar motores, reparar, consertar e reformar sistemas de cornando
de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracédo e
outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas, vistoriar veiculos, prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico, lubrificar
maquinas e motores, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

2.2. A carga horaria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela Administracéo.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.617,98 (um mil, seiscentos e dezessete reais e
noventa e oito centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

25 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no
prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 10/06/2024 e 11/06/2024 (exceto final de
semana, dias 08 e 09/06/2024) das 10h as 12h e das 13h as 16h.

s inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacéo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscricédo preenchida (dentro do prazo de inscrigao).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao
correta para sua participagéo.

3.6 As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
nédo serem homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Cépia obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

b) Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

Edigao n2 2074
c) Quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
d) Comprovante de concluséo do 4° ano do Ensino Fundamental, no
minimo;
e) Comprovante de residéncia.
4.1.3 Cépia dos seguintes documentos complementares:
a) Comprovante de experiéncia no cargo;
b) Participagdo em cursos/treinamentos relacionados a é&rea de

mecanica veicular;

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO:

5.1 Os critérios de avaliagéo totalizardo o maximo de 880 (oitocentos e oitenta)
pontos.

5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Somente serdo considerados titulos que tenham relacéo direta com o cargo
pretendido.

5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar
sua atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.

5.5.1 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados, citados abaixo:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a cépia das seguintes folhas:

. Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
. Da qualificacéo civil;
. Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:

. Dados pessoais;

. Contrato de trabalho.

¢) Do tempo exercido no servigo publico:

1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

. Cargo;

. Local de trabalho;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com 0s seguintes
dados:

. Nome;

. Cargo;

5.5.2 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més
sera considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.6 Nenhum titulo receberé dupla valoragéo.

5.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo,
conforme 0s seguintes critérios:

5.8 — Tabela de Pontuacéo

Pontuagdo

ESPECIFICAGAO Unitaria | Méaxima
Ensino Fundamental Completo 20 20
A Ensino Médio incompleto 40 40
Ensino médio completo 60 60
B Experiéncia por més no cargo (mecanico) 20 400
c Séjircsuolzlrtreinamemos na érea de manutencéo 20 160

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:



Sexta-feira, 07 de junho de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 2074

D ResigénciaA no local da inscri¢do (Municipio 60 60
de S&o Jerbnimo)
Resit_iépciz?\ diversa do qua! c!a inscrigéo 10 10
(Residéncia fora do Municipio)
E Prova préatica ('pontuagéo descrita na tabela - DeOa 200
item 6.8 do edital) 50
. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,

especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
6. DA PROVA PRATICA

6.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
os contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatério.

6.2 A prova préatica seré realizada na Secretaria de Obras, localizada na Rua
Rio Branco, n® 1.500, Bairro Sdo Francisco, S&o Jer6nimo/RS, com dia e hora
a serem definidos e divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

6.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

6.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.

6.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicard na eliminagdo do
candidato.

6.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

6.7 A prova sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, sendo eles: Mauricio da
Costa Prado; Fabio Julio Moraes de Araujo e Fernando José da Silva.

6.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizacéo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

6.7.2 Os avaliadores designados, preencherdo, para cada candidato, uma ficha
de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 50 conforme quesitos descritos no item
6.8 deste edital.

6.8 A prova prética para o cargo de mecanico consistira em:

Item Quesitos de Avaliagdo Unit Total

Postura corporal durante a realizagao da
1 tarefa 0a10 10

Correto manusgio e utilizagéo das 0a20 20
2 ferramentas e materiais

D|SC|pI|na,~perS|stenC|a e capacidade de 0a20 20
3 concentracéo

Demonstraga(_) pelo candidato de que 0a30 30
4 conhece as atividades do cargo

Tarefa executada com qualidade, sendo

avaliada a atividade de troca de pecas para 0a 100 100
5 manutencéo de veicular

. . 0a20 20

6 Conhecimento das condigdes de seguranca

6.10 A prova terd a duragdo maxima de 20 minutos.

6.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacéo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida
autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada.

€) ndo apresentar a documentacéo exigida.

6.11.1

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia no cargo;

6.1.2 Tiver obtido maior pontuagéo na prova pratica;

6.1.3 Tiver obtido a maior nota em cursos/treinamentos na area de mecanica
veicular;

6.1.4 Tiver obtido a maior pontuagdo do Local de residéncia;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

a) Conclusdo do 4° ano do Ensino Fundamental;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou documento oficial
com foto;

b) Original e cépia do CPF;

C) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF
do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de

14 anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de
21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero
de CPF dos mesmos;

e) Original e cépia do Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido nos ultimos
30 dias);

9) Comprovante de conclusdo do 4° ano do Ensino Fundamental, no
minimo;

h) Copia do Comprovante de residéncia;

i) Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

J) Declaragédo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode

ser a Ultima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio ou
conforme modelo anexo).

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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k) Declaragéo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica
e nao estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

1) Autodeclaragdo étnico-racial (modelo anexo);

m) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvara
de Folha Corrida que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/ servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na Coordenadoria de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jer6nimo/RS);
p) NUmero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

9.3 N&o comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratagéo,
serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

9.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por
um ano a contar da publicacdo da Homologacao do Resultado Final.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contrataces para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.
10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.
10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condicfes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

Séo Jerdnimo, 07
de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZI ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

INFRAESTRUTURA E

EDITAL 052/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Municipio de Sdo Jerdnimo/RS, representado pelo Decreto n° 5.367, de 25
de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra Streb
Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuices, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar fungbes, conforme
demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.293 de 23 de
janeiro de 2024, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.
88 a 192 da Lei Municipal n® 1875/2001, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado.

CARGA | VENCIMENTO
HORARIA MENSAL
SEMANAL BASICO

QUAN | ESCOLARIDADE

CARGO T (vaga) MINIMA

Ensino Superior
01 (uma) | (Licenciatura Plena 25h
em Matematica)

Professor de

Matematica R$ 2.259,38

Localizagdo - Interior

Escolas localizadas a Okm até 98 km da Sede do Municipio

Cargo Vagas
Professor de Matematica 01
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
11 A presente contratagdo temporéaria atenderd a demanda
de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo.
12 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por

intermédio de Comisséo composta por cinco servidores:

1. Claudio Antdnio dos Santos Prates;

2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;

3. Elinara Pacheco Dornelles;

4. Juliana de Paoli Marques Viegas;

5. Lourdes Eliane Vassoleri Xavier Ramos.

1.3 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.4 Durante toda a realizago do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da RepUblica.

15 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.7 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise da

documentacdo apresentada pelos candidatos, relativo(s) ao(s) cargo(s)
oferecido(s), de acordo com os critérios definidos neste Edital.

1.9 A contratagdo serd pelo prazo determinado com término em até
31/12/2024, havendo necessidade de substituicdo de servidora afastada em
razdo de licenga saude, e se regera pelo Regime Juridico e Plano de Carreira
dos Servidores Municipais.

1.10 Cessada a necessidade que motivou a contratacéo, estara a Administracéo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagéo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Professor:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da
proposta pedag6- gica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacOes inerentes ao pro- cesso ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgi- ca da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alu- nos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissi- onal; ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidos; colaborar com as atividades e articula- ¢do da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamen- tos;
participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgédos com- plementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.
231 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diria e
semanal, desde que convocado pelo superior hie- rarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro- porcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

232 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo proces- sada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

31 A ficha de inscricéo, disponivel no site
https://saojeronimo.rs.gov.br/, e o envelope lacrado com a documentacéo
exigida no item 4.1 deste Edital, serdo recebidos junto a Secretaria de
Educacdo, localizada na Rua Rio Branco, 241 Bairro: Centro, Sé&o
Jerdnimo/RS, das 8 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 16 horas
no periodo compreendido entre os dias 10 e 11/06/2024;

3.1.2 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

33 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega no

local designado, do envelope identificado com a ficha de inscri¢do contendo os
documentos obrigatérios (dentro do prazo de ins- crigdo), sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia, inclusdo e entrega da docu-
mentacado correta para sua participacéo.

4, CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd entregar a Ficha de Ins- cri¢do impressa, preenchida e colada na frente
do envelope com a documentagdo exigida no item 4.1.1, e comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e dias indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, os seguin- tes documentos:

411 Cdpia dos Documentos Obrigatdrios:

4111  Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Traba- Iho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4112  Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

4.1.1.3  Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos ultimos 30
dias);

4.1.1.4  Comprovante de conclusdo do Ensino Superior (Licenciatura Plena
em Matematica);
4115  Comprovante de residéncia;

412 Cépia dos Documentos Complementares:

4121  Comprovante de experiéncia no cargo;

4122  Comprovante de pés-graduacéo na area;

4.1.23  Certificados de Cursos/palestras/encontros na area (realizados no
ano de 2019 até a pre- sente data).

4.2. O envelope contendo a documentacédo (devidamente identificado) devera
ser entregue lacra- do.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliagdo da documentagéo do item 4, totalizardo o
maximo de 930 (novecentos e trinta pontos).

5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da

inscricdo, ainda que verifi- cada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;

53 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd
objeto de avaliagdo.
5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o
cargo pretendido.

5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera
comprovar sua atuacdo, indi- cando o cargo exercido, o periodo e o
empregador, conforme disp0e este edital.

5.6 Para experiéncia serdo considerados os periodos comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguin- tes folhas:

. Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

. Da qualificacéo civil;

. Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou
pessoa fisica) com a copia das seguintes folhas:

. Dados pessoais;

. Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servico publico:

1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

. Cargo;

. Local de trabalho;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,

especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes
dados:

. Nome;

. Cargo;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,

especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
5.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo
dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

Item ESPECIFICACAO B?\:I\I.:XQ%AO ;%NTUAC
MAXIMA
A P6s-graduagéo incompleta 50 50
Pos-graduagéo completa 75 75
B Experiéncia por més no cargo |5 500

Curso/palestra/encontros na
c area (até 40 horas) 5 100
realizados no ano de 2019
até a datalimite para
inscricéo.
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D Curso/palestra/encontros na 10 100
area (de 41 até
de 100 horas) realizados no 4. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de

ano de 2019 atéa data limite

para inscricéo.

Curso/palestra/encontros na
E area (acima de100 horas) 15 105
realizados no ano de 2019 até
a

data limite para inscrigao.

Residéncia no local da
F inscricéo (Sede ou In-terior) 50 50

Residéncia diversa do local
da inscrigdo (ou-tra cidade) 10 10

5.9 A fracdo igual ousuperior a quinze dias de experiéncia no mesmo
més sera considerada como més integral para fins de pontuacéo.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candida- tos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver maior tempo de experiéncia na area;

6.1.2 Tiver concluido maior nimero de cursos, palestras e encontros na
area (acima de 100 horas);

6.1.3 Tiver concluido maior nimero de cursos, palestras e encontros na
area (de 41 até 100 horas);

6.1.4 Tiver concluido maior niimero de cursos, palestras e encontros na

area (até 40 horas);
6.1.5. Tiver obtido maior pontuagio no item “pds-graduagio;

6.1.6 Tiver obtido maior pontuagdo local de residéncia;
6.1.7 Sorteio em ato pablico.
6.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela

Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados
por telefone, correio eletrénico ou Diério Ofici- al do Municipio.

7. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homolo- gacéo, no prazo de até 20 dias.

7.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Uni- ca vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Superior completo (Licenciatura Plena em Matemética);

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

1. Original e copia da Carteira de Identidade ou outro documento
oficial com foto;

2. Original e copia do CPF;

3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF
do conjuge;

14 anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de
21 anos para efeitos de IRRF e Previ- denciério, desde que apresentado nimero
de CPF dos mesmos;

5. Original e cépia Titulo de eleitor;

6. Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido nos Gltimos
30 dias);

7. Original e copia do comprovante de conclusdo do Ensino Superior
(Licenciatura Plena em Matemaética);

8. Copia do Comprovante de residéncia;

9. Original e cdpia do Certificado de reservista (para homem entre 18
e 45 anos);

10. Declaracédo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode

ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patrimdnio ou
conforme modelo anexo).

11. Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcdo pudblica e ndo estar incompati- bilizado com investidura em cargo
publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de im- probidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

12. Autodeclarago étnico-racial (modelo anexo);

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvara
de Folha Corrida que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/ servicos-processuais /emissao- de-antecedentes-e-certidoes/;

14. 01 foto 3x4;

15. Exame Admissional a ser realizado no CAPS (Pegar o
encaminhamento na Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Jer6nimo/RS);
16. NUmero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagao do candidato classificado seré realizada por telefone
€ ou por e-mail.
8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo

atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer,
uma Unica vez, sua aloca- ¢&o no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera até o dia 31/12/2024.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classifi- cados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
deveré ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagéo do can- didato, valendo para esse fim a publicagéo
do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0s seus enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razoes de interesse

publico, podera haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

Séo Jerbnimo, 07 de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZI ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO
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EDITAL N. ©053/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de S&o Jerdnimo, representado pelo Decreto 5367 de
25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra
Streb Soares Azzi de Araujo, no uso de suas atribuices, visando a contratagdo
de pessoal, conforme quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.356 de
05 de junho de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e
arts.188 a 192 da Lei Municipal n® 1875/2001, torna publica a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
- . Ensino Fundamental R$ 1.069,47 +
Operario 02 (dois) Incompleto 30h Insalubridade

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.315,46 +

30h Insalubridade

Pedreiro 01 (um)

DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente contratagdo temporéria atendera a demanda da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comisséo composta por trés servidores:

1. Leidimirian Chananeco Lima;

2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;

3. Fernando José da Silva.

1.3 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsideran-do-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica
de caré-ter eliminatorio e classificatdrio, elaborada pela Comisséo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratacdo tera vigéncia até o final da vigéncia da calamidade publica
nos ter-mos do Decreto Municipal 5.426/2024 e seguird o estabelecido no
Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
1.8. Estara a Administragdo Municipal autorizada a promover rescisdo do
contrato, sem que tal fato implique em qualquer indenizagéo aos contratados,
salvo os dias trabalha-dos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Operario:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribuicdes: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudanca,
proceder a aber-tura de valas, efetuar servigos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas, zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios, auxili-ar em tarefas de construgéo,
calcamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar nos servi-gos de abastecimentos
de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, cuidar de terrenos

baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de
magquina e veiculos de qualquer natureza, bem como a executar tarefas afins.
Pedreiro:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construgdo e reconstrucéo de obras e edificios publicos.
Exemplos de Atribui¢des: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
cons-truir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e
aplicar caiac0es; fazer blocos de cimento, construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
outro tipo de massa a base de cal, ci-mento e outros matérias de construcéo;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; mover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; cal-cular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxili-ares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins
2.2. A carga horaria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungédo temporaria de Operario, sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.069,47 (um mil, sessenta e nove
reais e quarenta e sete centavos) e pela funcdo de Pedreiro serd pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.315,46 (um mil, trezentos e quinze
reais e quarenta e seis centavos), nele com-preendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: ho-ras extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que con-vocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabele-cidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no
prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compre-endido entre os dias 10/06/2024 e 11/06/2024, das 10h as 12h
e das 13h as 16h.

3.1.1. Néo serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrices serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagédo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢do pre-enchida (dentro do prazo de inscri¢éo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao
correta para sua participacao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
compa-recer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplifica-do), apresentando os seguintes documentos para
ambos 0s cargos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (lo-cal de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cé-dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de Iden-tidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima, Ensino Fundamental Incompleto;
4.1.6. Comprovante de residéncia.

5. PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
os con-tratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo exami-nador técnico, tendo carater classificatério e eliminatério.

5.2 A prova préatica sera realizada em local, dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia mi-nima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais se-jam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exte-riores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-balho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotogra-
fia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, ex-pedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.

5.3.2. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizacdo da prova prética, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas es-tranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicarda na eliminagdo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova pratica sera realizada com acompanhamento de 03 (trés)
avaliadores, sen-do eles:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Danilo Silva da Silva;
3. Fernando José da Silva.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizacéo da prova préatica, podera
ser de-signado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.7.2 Os avaliadores preencheréo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribu-indo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.8 e 5.8.1,
respectivamente para os cargos de Operario e Pedreiro:

5.8 A prova pratica para o cargo de Operéario consistira em:

5.8.1 A prova pratica para o cargo de Pedreiro consistird em:

Preparar a massa e construir em alvenaria uma parede em L
de um metro linear, com no minimo 4 carreiras de tijolos de
altura em cada face.

Item Nota

1 Postura corporal durante a realizagdo da tarefa

2 Correto manuseio das ferramentas

3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragéo

Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfei¢do na
atividade de:

a. Assentamento de tijolos;

b. Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria;

c. Marcagdo do esquadro no piso para elevacdo de
alvenaria;

d. Nivelamento dos tijolos;

e. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento;

f.  Uniformidade da alvenaria;

g. Homogeneidade da argamassa de assentamento;

h.  Amarragéo dos tijolos;

i. Corte do tijolo;

j. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.

5 Correta utilizacdo de EPI

Item Capina Nota
1 Postura corporal durante a realizacéo da tarefa
2 Correto manuseio das ferramentas
3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragéo
Tarefa executada com qualidade, avaliando a
4 perfei¢cdo no corte e na retirada da vegetagao
Demonstracédo pelo candidato de que conhece as
5 atividades do cargo
6 Utilizacéo de EPI

5.8.1 A prova pratica para a funcdo de operdrio terd a duracdo maxima de 10
minutos e para a funcdo de pedreiro tera duracdo méaxima de 20 minutos.

5.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplifi-cado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas en-carregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo au-xilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrd-nica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos simi-lares), bem como protetores
auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.

€) ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.10 Durante a realizacéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, sera publicada, no Diério
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classifica-G8o, considerando-se primeiro colocado o que atingir
maior pontuagdo e assim suces-sivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candida-to que:

6.1.1 Para o cargo de Operario:

a) Melhor desempenho no item 4 da ficha de avaliacéo da Capina;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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b) Melhor desempenho no item 5 da ficha de avaliagdo da Capina; n) 01 foto 3x4;
¢) Melhor desempenho no item 6 da ficha de avaliacdo da Capina; 0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o

d) Maior nivel de escolaridade;

e) Local de residéncia mais proximo;

f) Sorteio em ato publico.

6.1.2 Para o cargo de Pedreiro:

a) Melhor desempenho no item 4 do item 5.8.1;

b) Melhor desempenho no item 2 do item 5.8.1;

¢) Maior pontuacéo no item 1 do item 5.8.1;

d) Maior pontuagéo no item 5 do item 5.8.1;

e) Maior nivel de escolaridade;

f) Maior nota no local de residéncia;

g) Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na pre-senca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFI-CADO

7.1. Apbs a realizacdo do sorteio, caso necessario, a Comissdo encaminhara o
Proces-so Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos provados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Sim-plificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a con-tratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de ldentidade ou outro documento
oficial de identificacéo;

b) Original e copia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF
do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de

14 anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de
21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresenta-do nimero
de CPF dos mesmos;

e) Original e cdpia do Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site wwwv.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido nos ultimos
30 dias);

g) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino Fundamental
Incom-pleto;

h) Cdpia do Comprovante de residéncia;

i) Original e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

J) Declaragéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode

ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio ou con-
forme modelo anexo).

k) Declaragéo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica
e nao estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

1) Autodeclaragio étnico-racial (modelo anexo);

m) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou Alvara
de Folha Corrida, que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/ servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

enca-minhamento na Portaria da Prefeitura OU na Coordenadoria de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jerdni-mo/RS);
p) Numero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Séo Jerbnimo, 07 de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZI DE ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO

CHAMAMENTO PARA ENTREVISTA
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 045/2024
Lei Municipal n° 4.341 de 14 de maio de 2024
Lei Municipal n° 4.324 de 09 de abril de 2024

VIGIA SEDE

Data: 10/06/2024 — Horario: a partir 09 horas

Local: Prefeitura Municipal de S&o Jerénimo, situada na Rua Coronel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jerdnimo/RS

Candidato(a)

Guilherme da Cruz Almeida

lan Barbosa da Silva

Jeferson Vasconcellos Rosa

Joel de Azeredo Duarte

Luis Carlos Pereira Massena

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:

10



Sexta-feira, 07 de junho de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 2074

Luis Fernando Felix Diniz

Luis Fernando Terra de Quadros

Marcelo Augusto Azambuja

Mario Augusto Mallet da Silva

Marco Aurélio Conceicdo

Osvaldo Luiz da Silva

Paulo Alexandre Serpa Silva

Pedro Antonio Rech Junior

Yuri Costa dos Santos

Inscricdo ndo homologada

Desatendimento -
Item 4.1.4 do
Edital

Sergio Rodrigues Peixoto

VIGIA INTERIOR - MORRINHOS

Candidato(a)

David Pereira de Souza

Rian Felipe da Silva Toledo

VIGIA INTERIOR - QUITERIA

Candidato(a)

Adilson Oliveira da Silva

Gilmar Soares Martins

VIGIA INTERIOR - GRAMAL

Candidato(a)

Geiciele de Andrade Fragoso

Ronaldo Rodrigues do Nascimento

Séo Jer6nimo, 07 de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZ| ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO

CHAMAMENTO PARA PROVA PRATICA
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 047/2024
Lei Municipal n.° 4.342 de 14 de maio de 2024

OPERARIO

Data: 11/06/2024 — Horéario: a partir 13h30min

Local: Prefeitura Municipal de Séo Jerdnimo, situada na Rua Coronel
Soares de Carvalho, n° 558, Centro, Séo Jerdnimo/RS

Candidato(a)

Andrius Pereira de Souza

Carlos Alexandre Oliveira Santos

Celomar Anténio Silva da Silva

Cléo Volmir Affeldt Bierhals

Daniel Alexandro de Almeida

Davi Ricardo Crescencio

Diego Ramos da Silva

Diogo de Lima Medeiros

Elmiro de Souza Filho

Erick Ferreira Rodrigues

Everton Darlan Araujo de Souza

Getulio Antonio da Silva

Jeferson Vitorio Gongalves

José Davi de Souza Medeiros

Marcos Vinicius Silva Martins

Marlin Roni Silveira da Silva

Paulo Lucas Quadros da Silva Souza

Séo Jerdnimo, 07 de junho de 2024.

ALESSANDRA STREB SOARES AZZ| ARAUJO
SECRETARIA DE GOVERNO

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 015/2024 - DL
Processo Nr.: 107/2024

Fornecedor: OLINDA S. LACERDA-PROLL EMBALAGENS

Endereco: AVENIDA SANTA BARBARA, 100

Cidade: CHARQUEADAS - RS

CNPJ: 09.012.724/0001-20

Objeto da Compra: AQUISICAO DE SACOLAS PLASTICAS PARA A
ENTREGA DOS ALIMENTOS DE DOACOES PARA POPULACAO
ATINGIDAS PELA CHEIA.

Unid Valor Valor Total

Unitario

Item | Quant Especificagdo

FARDO
UNIDADES
SACOLAS
PLASTICAS
60X75CMX0.05
08-0304)

C/50
DE

1 7,00 UN 35,00 245,00

(01-

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21

ART.75 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacéo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares,
e somente para aquisicdo dos bens necessérios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos
contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto
neste inciso.

JUSTIFICATIVA: DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS
ELEMENTOS DO PROCESSO

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentacdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacdo da despesa por Inexigibilidade

S&o Jerdnimo, 07 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 016/2024 - DL
Processo Nr.: 116/2024

Fornecedor: GABRIEL PAGINI DA SILVA

Endereco: AV TASSINARI CESARI,600 - SALA 02

Cidade: BARAO DO TRIUNFO - RS

CNPJ: 19.308.514/0001-37

Objeto da Compra: AQUISIQAO EMERGENCIAL DE COMBUSTIVEL.

de Licitagdo, em conformidade com o pardgrafo Gnico do Art.72 da Lei Item Quant Especificagdo Unid Valor | Valor Total
14.133/2021 e alterages posteriores. Unitdrio
Valor da Despesa: R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) 1 | 100000 | GASOLINA COMUM | | 613 6.130.00
Pagamento: CONFORME ORDEM CRONOLOGICA ~ | (01-37-0007) : :
S&o Jeronimo, 07 de junho de 2024. 2 | 1.000,00 ODO'E;EL S500 (01-37- 1\ 1 | 624 | 6.240,00
Alessandra Streb Soares Azzi Araljo a7
Secretaria de Governo 3 | 1.000,00 ODOI(I)E;EL S10 (01-37 LT 6,29 6.290,00

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 016/2024 - DL
Processo Nr.: 116/2024

Fornecedor: GABRIEL PAGINI DA SILVA

Endereco: AV TASSINARI CESARI,600 - SALA 02

Cidade: BARAO DO TRIUNFO - RS

CNPJ: 19.308.514/0001-37

Objeto da Compra: AQUISICAO EMERGENCIAL DE COMBUSTIVEL.

ltem Quant Especificagio Unid Valor Valor Total
Unitario

1| 1.000,00 gﬁ?}o'o'\g;‘)co'\"u'\" LT | 613 | 6.130,00

2 | 1.000,00 &'Egﬁ S500 (01-87- | 1 | 24 | 6.240,00

3| 1.000,00 g)o'gf)EL S10 (O1-87- 1 1 | 620 | 629000

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21

ART.75 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a seguranga de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares,
e somente para aquisi¢cdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos
contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto
neste inciso.

JUSTIFICATIVA: DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS
ELEMENTOS DO PROCESSO

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitagdo, em conformidade com o pardgrafo Unico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alterages posteriores.

Valor da Despesa: R$ 18.660,00 (dezoito mil, seiscentos e sessenta reais)
Pagamento: CONFORME ORDEM CRONOLOGICA

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 75 da Lei 14.133/2021
L14.133/21
ART.75 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagéo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares,
e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situagéo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigcos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos
contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto
neste inciso.
JUSTIFICATIVA: DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS
ELEMENTOS DO PROCESSO
DESPACHO FINAL:
De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitagdo, em conformidade com o pardgrafo Unico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Valor da Despesa: R$ 18.660,00 (dezoito mil, seiscentos e sessenta reais)
Pagamento: CONFORME ORDEM CRONOLOGICA

S&o Jer6nimo, 07 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

DISPENSA DE LICITAGCAO
Nr.: 017/2024 - DL
Processo Nr.: 1242024

Fornecedor: RONALDO XAVIER DE SOUZA

Endereco: AV SENADOR SALGADO FILHO, 1538, ****xx*x

Cidade: Charqueadas - RS

CNPJ: 11.444.331/0001-37

Objeto da Compra: MEDIDA PROVISORIA 1221/2024 - CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
HORAS MAQUINAS

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Iltem Quant Especificagio Unid Valor Valor Total
Unitario

LOCACAO DE
VEICULOS - LEVES
/ PESADOS / COM

1 1.200,00 MOTORISTA, H 158,00 | 189.600,00
CAMINHAO (03-68-

0012)

Fornecedor CONTERRA LOCACOES, TERRAPLANAGEM E SERVICOS
DE GUI

Enderego: R JERONIMO RAMOS FONSECA GONCALVES, 320,

Cidade: Sdo Jer6nimo — RS CNPJ: 36.494.447/0001-01

Objeto da Compra: MEDIDA PROVISORIA 1221/2024 - CONTRATAGAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
HORAS MAQUINAS

ltem Quant Especificagdo Unid Valor Valor
Unitério Total

LOCACAO DE
VEICULOS - LEVES /
PESADOS / COM
MOTORISTA
RETROESCAVADEIRA
(03-68-0013)

1 400,00 H 184,00 | 73.600,00

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 75 da Lei 14.133/2021
L14.133/21
ART.75 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a continuidade dos servigcos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares,
e somente para aquisicdo dos bens necessérios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos
contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto
neste inciso.
JUSTIFICATIVA: DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS
ELEMENTOS DO PROCESSO
DESPACHO FINAL: De acordo com as justificativas e fundamentagdes
apresentadas e, levando-se em consideragdo os termos do parecer juridico,
expedido pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da
despesa por Inexigibilidade de Licitagdo, em conformidade com o paragrafo
Unico do Art.72 da Lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores.
Pagamento: CONFORME ORDEM CRONOLOGICA

S&0 Jerbnimo, 07 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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