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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. ©059/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de Séo Jerdnimo, representado pelo Decreto 5367 de
25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra
Streb Soares Azzi de Araujo, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo
de pessoal, conforme quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.213 de
20 de junho de 2023, alterada pela Lei Municipal n° 4.358 de 11 de junho de
2024, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192
da Lei Municipal n° 1875/2001, torna pablica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Escolaridade
Funcéo Vagas | Vencimento ﬁ?)rr?i?ia
Operador de | 01 5$ 1.990.10 30 horas Ensmo
h - undamental
Retroescavadeira | (uma) . . semanais
insalubridade Incompleto

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente contratagdo temporaria atendera a demanda da Secretaria
Municipal do Interior.

1.1.1 A funcéo sera exercida no interior do municipio.
O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Catia Fabiane Costa dos Santos;
3. Fernando José da Silva.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacéo de prova pratica
de carater eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela Comissao avaliadora, a
qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratagao sera pelo prazo de até 31/12/2024 e sera regida pelo Regime
Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administragao
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Operador de Retroescavadeira:
Descricéo sintética: operar maquinas rodovidrias do tipo retroescavadeira
Descricdo analitica: operar veiculos motorizados especiais, tal como
retroescavadeira e carregadeira, realizando todo tipo de servico que exigir 0s
referidos equipamentos, abrir valetas, realizar escavacdes, transporte de terras,
servicos de terraplanagem, limpeza urbana e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; cuidar da limpeza e conservacéo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento.
2.2 A carga horéria semanal serd de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serda pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.990,10 (um mil, novecentos e noventa reais e dez

centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes seréo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no
prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 20/06/2024 e 21/06/2024, das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscrigéo preenchida (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
correta para sua participacéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscri¢do), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida — categoria D;

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacao Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima, Ensino Fundamental Incompleto;
4.1.6 Comprovante de residéncia.

5. PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador(es) técnico(s), tendo caréater classificatorio e eliminatorio.

5.2 A prova préatica sera realizada em local, dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15) valida —
categoria D.

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario proprio.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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5.3.2 Seré desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizacdo da prova pratica, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execugdo de uma ou mais etapas da prova implicard na eliminagdo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova serd avaliada por 03 (trés) avaliadores. A divulgagdo dos
avaliadores da prova pratica sera realizada por meio oficial, através do site:
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas para cada um dos quesitos do item 5.11.

5.7.3 Cada candidato tera 25 minutos para realizar a sua prova.

5.8 Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a prova.

5.9 Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que Ihes for
designado, a ndo ser acompanhados de um dos avaliadores ou por ele(s)
designado.

5.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.11 CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.11.1 A Prova Prética constara de 05 (cinco) partes e sera avaliada com base
nos seguintes critérios:

12 Parte — verificagdo da utilizacdo de EP1 — De 0 até 02 pontos;

22 Parte - verificagdo da maquina antes de seu funcionamento — De 0 até 05
pontos;

3% Parte - conhecimento sobre o funcionamento da maquina — De 0 até 03
pontos;

42 Parte - desempenho na condugéo da méaquina - De 0 até 09 pontos;

52 Parte - desempenho no estacionamento da maquina - De 0 até 03 pontos;
5.12 O candidato sera considerado aprovado na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 10 (dez) pontos na soma dos itens de avaliagdo acima previstos.

5.13 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares).

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentagdo exigida.

5.14. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, ap6s haver
assinado a Lista de Presengas, este fato devera ser lavrado em ata e o candidato
deverd assina-la.

5.15 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.16 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, sera publicada, no Diério
Oficial do Municipio, lista contendo a relacdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificacéo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacéo e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por

dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho na condugéo da maquina;

6.1.2 Melhor desempenho na verificacdo da maquina antes de seu
funcionamento;

6.1.3 Melhor pontuagdo no quesito conhecimento sobre o funcionamento da
maquina;

6.1.4 Melhor desempenho no estacionamento da maquina;

6.1.5 Melhor desempenho na utilizagéo de EPI,

6.1.6 Maior nivel de escolaridade;

6.1.7 Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Apos a realizagdo do sorteio, caso necessario, a Comissdo encaminharé o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial de identificacéo;

b)  Original e cdpia do CPF;

¢) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do c6njuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino
Fundamental Incompleto;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

i)  Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

j) Declaracdo de bens e wvalores que constituam seu
patrimonio; (pode ser a Gltima declaragcdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

k)  Declaragdo que néo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
plblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

I)  Autodeclaracéo étnico-racial (modelo anexo);

m) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvard de Folha Corrida, que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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n) 01 foto 3x4;

0) Copia da CNH valida, categoria — D;

p) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jerdnimo/RS);

g) Numero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nédo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagado no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagcdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

S&0 Jerbnimo, 19 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi de Araujo
Secretaria de Governo

EDITAL n° 060/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n°
5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdes,
conforme demonstrado no quadro abaixo, para desempenhar funcdes de
Motorista amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 4.326 de 09 de abril de 2024,
alterada pela Lei Municipal n® 4361 de 18 de junho de 2024, com fulcro no art.
37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei Municipal n°
1875/2001, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGO | VAGA(S ESCQLARIDAD CARQA VENCIMENTO
) E MINIMA HORARIA MENSAL
SEMANAL BASICO
4° ano Ensino
. 01 (uma) | Fundamental, 30 horas R$ 1.617,98
Motorista CNH, Cat B

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente contratagdo temporéria atenderd a demanda da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores:

1. Fernanda Zluhan Pereira;

2. Rafael dos Santos Pereira;

3.  Cétia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo serd processado através de analise da documentagdo
apresentada dos candidatos pela Comissdo, relativos ao cargo oferecido, e
posteriormente a realizacdo de entrevista, de acordo com critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, e
seguira o estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a Administragdo
Municipal autorizada a promover resciséo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
e  Motorista:

a) Sintese de Deveres: conduzir e zelar pela conservacgéo de veiculos
automotores em geral.

b) Exemplo de Atribui¢6es: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros, cargas e ambulancias; recolher o
veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de
dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.

2.2. A carga horéria semanal sera de 30 horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente.

2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Médio Completo.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado R$ 1.617,98 (um mil, seiscentos e dezessete reais e noventa
e oito centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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3.1 As inscricOes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos, no
prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, n°
558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
periodo compreendido entre os dias 20/06/2024 e 21/06/2024 das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacéo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrices serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢do preenchida (dentro do prazo de inscrigéo).

3.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
correta para sua participagéo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no

item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou

particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Documentos Obrigatdrios:

4.11.1 Ficha de inscricdo disponibilizada na Coordenadoria de Recursos

Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou

procurador constituido.

4.1.1.2 Coépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma

da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4113 Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

4114 Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida nos
Gltimos 30 dias);

4115 Comprovagdo de ter cursado, no minimo, 4° ano Ensino
Fundamental,

4116 Comprovante de residéncia;

4.1.1.7 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “B”;

41.2 Documentos complementares:

4.1.2.1  Comprovacéo de experiéncia por més no cargo de motorista;

4.1.2.2 Curso/palestra/encontros na area (realizados no ano de 2019 até a data

limite para inscrigdo).

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliac@o totalizardo 0 méaximo de 675 (seiscentos e setenta
e cinco) pontos.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;
5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliagéo.
5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o
cargo pretendido.
5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional, deverd comprovar sua
atuacdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.
5.6 Serdo considerados como comprovagdo de experiéncia os documentos
citados nos itens abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.
b) Do tempo exercido no servico publico:

1)  Declaracéo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

e  Cargo;

e  Local de trabalho;

e  Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

. Periodo trabalhado.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.8 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuagéo.

5.9 O(s) candidato(s) que tiver(em) sua(s) inscricdo(des) homologada(s)
estara(do) automaticamente convocado(s) para a realizagéo de entrevista.

5.10 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo,

conforme 0s seguintes critérios:
Tabela de pontuagéo:
It } PONTUAGA [ PONTUAC
e | ESPECIFICACAO O 3 AO
m UNITARIA | MAXIMA
A Ensino Fundamental Completo 30 30
Ensino Médio Incompleto 40 40
Ensino Médio Completo 50 50
B Experiéncia por més no cargo de motorista | 10 250
Curso/palestra/encontros na area realizados
no ano de 2019 até data limite para|15 45
C | inscrigdo
Residéncia no local da inscricdo (sede do 80 80
D | Municipio)
Residéncia diversa do local da inscricdo 10 10
Entrevista De0Oa0 250

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.11 A entrevista consistird na analise dos seguintes itens, tendo carater
classificatorio:

Notas
Item 0 [%0 120 |30 |40 [s0
1 Facilidade de Comunicacéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horario
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5.12 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
nUmero de avaliadores.

5.13 A entrevista seré realizada em local e horério estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

5.14 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.1.2 deste Edital.

5.15 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.16 A entrevista serd avaliada por 03 (trés) avaliadores: Airton Leandro
Heberle, Fernanda Zluhan Pereira, Magda Liliane Rocke Luiz.

5.16.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.17 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliacéo, atribuindo notas de acordo com o item 5.11.

5.18 Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. N&o sera permitido que os candidatos se afastem
do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de um avaliador ou
alguém por ele designado.

5.19 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:
6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia por més como
motorista;
6.1.2 Tiver obtido a maior nota na entrevista;
6.1.3 Tiver obtido a maior pontuagdo do Local de residéncia;
6.1.4 Tiver Obtido maior pontuacéo no critério escolaridade;
6.1.5 Tiver obtido a maior pontuagdo em cursos/palestras/encontros na area de
aperfeicoamento na area;
6.1.6 Sorteio em ato publico
6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, e-mail ou Diario Oficial do Municipio.
7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.
7.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- 4° ano Ensino Fundamental.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

r)  Original e cdpia da Carteira de Identidade ou documento
oficial com foto;

s)  Original e copia do CPF;

t)  Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do c6njuge;

u) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF

e Previdencidrio, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

v)  Original e copia do Titulo de eleitor;

w) Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

x)  Original e cépia do comprovante de ter cursado o 4° ano
Ensino Fundamental, no minimo;

y)  Copia do Comprovante de residéncia;

z)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

aa) Declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimdnio; (pode ser a Ultima declaragcdo do Imposto de
Renda, pagina de patrimdnio ou conforme modelo anexo).

bb) Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

cc) Autodeclaragdo étnico-racial (modelo anexo);

dd) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvard de Folha Corrida que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ Servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

ee) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
“B”, com prazo de validade vigente;

ff) 01 foto 3x4;

gg) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jerdnimo/RS);

hh) Namero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condicGes exigidas para a contratagao,
serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera por
um ano a contar da publicacdo da Homologagao do Resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverad ser
realizado.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungfo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacédo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Séo Jerdnimo, 19 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi de Aradjo
Secretaria de Governo
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PORTARIA N°15.594, DE 19 DE JUNHO DE 2024

EXONERA, DO QUADRO DE
SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, CARMEN SOUZA

PERES.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicoes

legais, com fundamento no artigo 36, II, alinea “a” da Lei Municipal n°
1875/2001;

Resolve:

Art. 1°. EXONERAR, do quadro de servidores do Municipio CARMEN
SOUZA PERES, no cargo de Assessor de Informagfes — CC2, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, a contar de
03/06/2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

PORTARIA N°15.595, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

NOMEIA CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR DE GOVERNO.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes legais, com
base na Lei Municipal n°® 4.074, de 17 de maio de 2022 e alteracdes posteriores
e na forma do artigo 12, | da Lei Municipal 1.875/2001,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a cidadd CARMEN SOUZA PERES, para exercer 0 cargo
de Diretor de Governo — CC3, lotada na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, a contar de
04/06/2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracao

REAGENDAMENTO
DO AVISO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE
CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2024

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, torna publico a comunicagio do
REAGENDAMENTO e a disponibilidade do recebimento de propostas de
eventuais interessados para futura contratagdo, no prazo de dois (02) dias
uteis (art. 75, 83° Lei 14.1333/21, MP 1221/24), com a sele¢do da proposta
mais vantajosa, para a contratagdo direta de empresa para PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENGAO COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA
O CONSERTO DO VEICULO FIAT DUCATO PLACA IWD0G79, ANO
2015, CHASSI 93W245G24F2143696, nos termos, condigbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia Simplificado, tendo como critério de
julgamento o menor precgo global. Fundamento no art. 75, inciso | da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Os interessados deverdo encaminhar uma Unica
proposta para 0 e-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br até as 23:59 horas do
dia 21/06/2024. No caso de recebimento de mais de uma proposta pelo mesmo
interessado, sera considerada a proposta de menor valor ofertado. O Termo de
Referéncia e demais anexos encontram-se no seguinte endereco eletrnico:
www.saojeronimo.rs.gov.br . Demais informagdes poderédo ser obtidas junto
ao Dep. de Licitagdes, na Rua Cel. Soares de Carvalho n. ° 558 — S&o Jer6nimo
- telefone: (51) 3651-1744 -  Ramal 228 - e-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

INICIO DE RECEBIMENTO - 08:00 DO DIA 20/06/2024

FINAL DO RECEBIMENTO - 23:59 DO DIA 21/06/2024

Séo Jer6nimo, 19 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi de Araujo
Secretéria de Governo
Designada pelo Decreto Municipal n° 4.890/2018

DISPENSA DE LICITAQAO
Nr.: 30/2024 - DL
Processo Nr.: 108/2024

Fornecedor: J. PACHECO E FILHOS LTDA Codigo: 13460
Endereco: R RAMIRO BARCELOS.800 - *****kkk

Cidade:  Séo Jerénimo - RS

CNPJ:  93.648.517/0003-34 Inscri¢do Estadual:

Objeto da Compra:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE GASOLINA, DIESEL E OLEO PARA VEICULOS E MAQUINAS DO
MUNICIPIO.FORMALIZACAO POSTERIOR

PORTARIA N°15.596, DE 19 DE JUNHO DE 2024

DESIGNA A SERVIDORA MORGANA
ROCKE LUIZ PARA SUBSTITUIR O
COORDENADOR DE TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, com base no Art. 39 da Lei
Municipal n® 1875/2001,

Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR provisoriamente a servidora Morgana Rocke Luiz
(Mat. 15.192), para substituir o Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana,
Jesus Ceneri de Souza Oliveira (Mat. 13744) por motivo de férias, no periodo
de 25 dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, a contar de
17/06/2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administragdo

| Especificacdo Unid [Valor 'Valor

tem Unitario  [Total
961,945 GASOLINA COMUM (01 -37-LT [5,86 5.636,998

1
0007)

2 832,659 DIESEL COMUM (01-37-0003) |LT  |[5,99 4.987,627

3 |58,828 DIESEL S10 (01-37-0004) LT 6,05 355,909
209,095 GASOLINA ADITIVADA (01 -37-

4 |0009) LT [589 1.231,57
14,00 OLEO LUBRIFICANTE 2 TEMPOS -

5 |MINERAL (01-37-0005) UN 31,00 434,00
3,00 OLEO LUBRIFICANTE 2 TEMPOS -

6 [SEMISINTETICO UN 18,00 54,00

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L.14.133/21 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo ART.75 que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos pulblicos ou a seguranga
de pessoas, VIU - obras, servicos, equipamentos e outros bens, pablicos ou
particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da
situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos
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respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no
disposto neste inciso.

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTS DO
PROCESSO

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Dispensa de
Licitacdo em conformidade com o pardgrafo Unico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alteracOes posteriores.

Valor da Despesa: ~ 12.700,11 (doze mil setecentos reais e onze centavos)
Pagamento CONFORME DECRETO MUNIC.
5394/2024

N°

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 31/2024 - DL
Processo Nr.: 135/2024

Fornecedor: CONTERRA LOCACOES, TERRAPLANAGEM E SERVICOS
DE GUI Céddigo: 11891

Endereco: R JERONIMO RAMOS FONSECA GONCALVES, 320,

Cidade:  S&o Jerbnimo - RS

CNPJ:  36.494.447/0001-01 Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra:  MEDIDA PROVISQRIA N°1221/2024- ART. 2° E 5° -
AQUISICAO DE MADEIRAS PRANCHAO PARA MANUTENCAO DE
PONTES AVARIADAS OU QUE DESABARAM PELA ENCHENTE.

Unidade Valor

Total

Valor
Unitério

ltem Quant Especificagdo

MADEIRA
CONSTRUCAO ,
TIPO MADEIRA:
EUCALIPTO,
FORMATO:
PRANCHAO,
LARGURA:
CM,
ESPESSURA: 0,6
CM,
COMPRIMENTO:
420 M (01-03-
3254)

1 80,00 M3 1.300,00 | 104.000,00

20

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo ART.75 que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca
de pessoas, VIU - obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisigdo dos bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos
respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no
disposto neste inciso.

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagéo da despesa por Dispensa de
Licitacdo em conformidade com o pardgrafo Unico do Art.72 da Lei
14.133/2021 e alteracOes posteriores.

Valor da Despesa: ~ 104.000,00 (cento e quatro mil reais)
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