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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

LEI N° 4.363, DE 27 DE JUNHO DE 2024

AUTORIZA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE SERVIDORES

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgéanica, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, os
servidores abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Obras.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicBes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgéanica, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar nos termos do

artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, os servidores abaixo listados para
atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo:

CARGA VENCIMENTO

ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL

CARGO QUANT

MINIMA SEMANAL | BASICO
Operador  de Ensino
Maquina e | 05 R$ 1.990,10 +
H . Fundamental 30h N
Equipamentos (cinco) I Insalubridade
ncompleto

Pesados

Paragrafo Unico. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei,
contribuira para o regime geral da previdéncia social.

Art. 2° O contrato tera vigéncia até 12 (doze) meses e seguira o estabelecido no
Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico: O contrato previsto na presente Lei podera ser imediatamente
rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizagio aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

Art. 3° O profissional contratado nos termos desta Lei ndo poderad receber
atribuicGes ou encargos ndo previstos no Plano de carreira dos Servidores
Publicos.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotacdo orgamentaria:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E
LOGISTICA

01 - SECRETARIA DE OBRAS E ORGAOS AUXILIARES

2069 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

31901100 - Vencimentos e VVantagens Fixas — Pessoal Civil

Paréagrafo Unico. O impacto orcamentario financeiro integra esta Lei — Anexo
l.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretério Infraestrutura e Administracéo

CARGA

P VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE HORARIA BASE MENSAL
Professor 02 (dois) 25h R$ 2.259,84
Educacdo Infantil e
Atendente de .
Croche 02 (dois) 30h R$ 1.617,98
Motorista 01 (um) 30h R$ 1.617,98

LEI N° 4.364, DE 27 DE JUNHO DE 2024

AUTORIZA A CONTRATAGCAO
EMERGENCIAL DE  SERVIDORES
PARA A EDUCACAO

Paragrafo Unico. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei,
contribuira para o regime geral da previdéncia social.

Art. 2° O contrato terd vigéncia até dia 31.12.2024, sem possibilidade de
prorrogagao, e seguira o estabelecido no Regime Juridico e Plano de Carreira
dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico: O contrato previsto na presente Lei podera ser imediatamente
rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizag&o aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

Art. 3° O profissional contratado nos termos desta Lei ndo poderad receber
atribuigBes ou encargos ndo previstos no Plano de Carreira dos Servidores
Pdblicos.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotag8o orgamentéria:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2019 - ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL E ENCARGOS DA
SECRETARIA - SME

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Paragrafo Unico. O impacto orcamentario financeiro integra esta Lei — Anexo
I

Aurt. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario Infraestrutura e Administragéo
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LEI N° 4.365, DE 27 DE JUNHO DE 2024

AUTORIZA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE SERVIDOR PARA
O  ABRIGO MUNICAL NELIO
STEIGLEDER

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgéanica, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma
emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Fed865eral, o0s
servidores abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

O Municipio de S&o Jer6nimo, representado pelo Decreto 5367 de
25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra
Streb Soares Azzi de Araujo, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo
de pessoal, conforme quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.363
de 27 de junho de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGA | ESCOLARIDA CARQA VENCIMENT
S DE HORARI | O
A
SEMANA
L
Operador de Ensino
Méquinas e | 05 R$ 1.990,10 +
1 . Fundamental 30h .
Equipament | (cinco) Insalubridade
Incompleto
0s Pesados

CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
SEMANAL | BASICO

2° ano do Ensino
Fundamental

R$ 1.069,47 +

30 horas insalubridade

Servente 01 (um)

Paréagrafo Unico. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei,
contribuira para o regime geral da previdéncia social.

Art. 2° O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses e seguira o estabelecido
no Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico: O contrato previsto na presente Lei podera ser imediatamente
rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizac&o aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

Art. 3° O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuigBes ou encargos ndo previstos no Plano de carreira dos Servidores
Publicos.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotacdo orgamentaria:

12 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

01— MANUTENGAO SEC MUN ASSISTENCIAL SOCIAL
2082 — MANUT. FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL — FAM
31901100 - Vencimentos e VVantagens Fixas — Pessoal Civil.

Paragrafo Unico. O impacto orgamentario financeiro integra esta Lei — Anexo
l.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario Infraestrutura e Administracdo

EDITAL N. °070/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo temporéaria atenderd a demanda da Secretaria

Municipal de Obras e Saneamento.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Tiago Oliveira dos Santos;
2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;
3. Fernando José da Silva.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da RepUblica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital sero contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica
de carater eliminatorio e classificatdrio, elaborada pela Comissdo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de até 12 (doze) meses e sera regida pelo
Regime Juridico Estatutario e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
1.8. Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a Administragdo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagéo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados:

Descricao sintética: Operar maquinario roviariario tipo retroescavadeira, pa
carregadeira, motoniveladora e trator de esteira.

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados especiais como:
retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora e trator de esteira, realizando
todo o tipo de servico que exigir os referidos equipamentos, patrolamento e
abertura de estradas, terraplanagens, abertura de acgudes, operagdo de aterro
sanitario, abrir valetas e escavagdes, transporte de terras, servigos de
terraplanagem, limpeza urbana e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de
maquinas, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento.

2.2. A carga horaria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.990,10 (um mil, novecentos e noventa reais e dez
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centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho,
n® 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no
dia 28/06/2024, das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des seréo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscricéo preenchida (dentro do prazo de inscrigdo).

3.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo
correta para sua participagéo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos (local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.2 Coépia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida — categoria D ou
superior;

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigaces militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacao Eleitoral (emitida nos altimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima, Ensino Fundamental Incompleto;
4.1.6. Comprovante de residéncia.

5. PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
o0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador(es) técnico(s), tendo caréter classificatério e eliminatorio.

5.2 A prova prética sera realizada em local, dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15) valida —
categoria D.

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.

5.3.2. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a néo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicard na eliminacdo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 A prova serd avaliada por 03 (trés) avaliadores. A divulgagdo dos
avaliadores da prova pratica seréd realizada por meio oficial, através do site:
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas para cada um dos quesitos do item 5.11.

5.7.3 Cada candidato tera 25 minutos para realizar a sua prova.

5.8 Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a prova.

5.9 Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a ndo ser acompanhados de um dos avaliadores ou por ele(s)
designado.

5.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.11 CRITERIOS DE AVALIACAO:

5.11.1 A Prova Prética constara de 05 (cinco) partes e serd avaliada com base
nos seguintes critérios:

12 Parte — verificagdo da utilizacdo de EP1 — De 0 até 02 pontos;

22 Parte - verificagdo da maquina antes de seu funcionamento — De 0 até 05
pontos;

3?2 Parte - conhecimento sobre o funcionamento da maquina — De 0 até 03
pontos;

42 Parte - desempenho na condugéo da méquina - De 0 até 09 pontos;

52 Parte - desempenho no estacionamento da maquina - De 0 até 03 pontos;
5.12 O candidato ser4 considerado aprovado na Prova Pratica se obtiver, no
minimo, 10 (dez) pontos na soma dos itens de avaliagao acima previstos.

5.13 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagéo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares).

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.

€) nao apresentar a documentagéo exigida.

5.14. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Préatica, ap6s haver
assinado a Lista de Presencas, este fato devera ser lavrado em ata e o candidato
devera assina-la.

5.15 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.16 Em até 5 dias Uteis da realizacdo da prova, serd publicada, no Diario
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificacéo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacéo e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho na condugdo da maquina;

6.1.2 Melhor desempenho na verificacdo da maquina antes de seu
funcionamento;

6.1.3 Melhor pontuacdo no quesito conhecimento sobre o funcionamento da
maquina;

6.1.4 Melhor desempenho no estacionamento da maquina;

6.1.5 Melhor desempenho na utiliza¢do de EPI;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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6.1.6 Maior nivel de escolaridade;

6.1.7 Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Apds a realizacdo do sorteio, caso necessario, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a sequinte documentago:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial de identificacéo;

b)  Original e copia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do cOnjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacao
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de ter cursado, no minimo, Ensino
Fundamental Incompleto;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

i)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

j)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio; (pode ser a ultima declaracdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

k)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

I)  Autodeclaracéo étnico-racial (modelo anexo);

m) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvara de Folha Corrida, que consta no site:
www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Copia da CNH vélida, categoria— D ou superior;

p) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jer6nimo/RS);

q) Nudmero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone e/ou
por e-mail.

8.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

S&o Jerdnimo, 27 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

EDITAL n°071/2024

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por
prazo determinado.

O Municipio de S&o Jer6nimo/RS, representado pelo
decreto n° 5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de
Governo, Senhora Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de
suas atribuicBes, visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado para desempenhar fungbes, conforme demonstrado no
quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 4.365 de
27 de junho de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n°® 1875/2001, torna
publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado.

Escolaridade
Funcio | Vagas | Vencimento | C392
Horaria
Servente 01 R$ 1.069,47 + | 30 horas | 2°ano do Ensino
(um) insalubridade | semanais | Fundamental

1. DISPOSI(}OES PRELIMINARES
1.1 A presente contratacdo temporaria atendera as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atuar no Abrigo
Municipal Nélio Steigleder.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores:
1. Caétia Fabiane Costa dos Santos;
2. Fernanda Zluhan Pereira;
3. Tiago Oliveira dos Santos.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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1.3 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que nédo haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacéo de prova
pratica de carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela
Comissdo avaliadora, a qual podera contar com a colaboragdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.
1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses,
e seguira o estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estard a
Administragdo Municipal autorizada a promover resciséo do contrato,
ainda que antes da data prevista para o0 seu término, sem que tal fato
implique em qualquer indenizacdo aos contratados, salvo os dias
trabalhados.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e  Servente:
Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservacdo dos locais de
trabalho, fazer arrumacgéo e remocéo de moveis, maquinas e matérias
e preparar refei¢des diversas.
Exemplo de AtribuicOes: Fazer o servico da faxina em geral; remover
0 pb de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar
banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar livros, espelhos e
persianas, varrer patios, fazer café e refei¢cdes, fechar portas, janelas e
vias de acesso; executar tarefas afins.
2.2. A carga horaria semanal serd de 30 horas semanais e serd
desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido pela
Administragdo.
2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental
Incompleto (minimo o 2° ano do Ensino Fundamental).
2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria
didria e semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
2.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e
previdencirios.
2.6 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos
arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES
3.1 As inscrigbes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos
Humanos, no prédio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Coronel Soares de Carvalho, n® 558, Centro, S&o Jerdnimo/RS (prédio
localizado junto ao Banco do Brasil), no dia 28/06/2024 das 10h as
12h e das 13h as 16h.
3.1.1 - N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrugfes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo sera homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido,
juntamente com a ficha de inscricdo preenchida (dentro do prazo de
inscrigdo).

3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da
documentacéo correta para sua participagéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada pela Coordenadoria de
Recursos Humanos (local de inscrigdo), preenchida e assinada pelo
candidato ou procurador constituido

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para homens entre
18 e 45 anos de idade);

4.1.4 Prova de quitac8o eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos
Gltimos 30 dias);

4.1.5 Comprovante de escolaridade minima (2° ano do Ensino
Fundamental);

4.1.6 Comprovante de residéncia.

5. PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que
irdo atuar os contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico, tendo carater
classificatorio e eliminatdrio.

5.2 O local, o horério e o dia da prova prética serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de
identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario
préprio.

5.3.2. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer
no local, data e hora aprazada para a realizacdo da prova pratica,
divulgada de acordo com o item 5.2 do edital.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para 0S
candidatos que forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido
0 ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.
5.5 A prova devera ser realizada completamente, razéo pela qual a ndo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do
candidato.
5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas
novas tentativas ou novas “chances”.
5.7 A entrevista sera avaliada por comissdo composta por 03 (trés)
integrantes, sendo eles: Fernanda Zluhan Pereira; Rozeane Nunes dos
Santos e Estér Anselmo da Silva.
5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova
pratica, podera ser designado avaliador substituto, em caso de
auséncia de algum dos avaliadores.
5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliagdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do
item 5.9.
5.8 A prova pratica consistira em trés atividades pertinentes ao
cargo: limpeza de uma janela; limpeza de um vaso sanitario e tirar o
p6 dos moveis.
5.9 A prova prética ir4 analisar a operacionaliza¢do e manuseio dos
utensilios e produtos inerente a funcdo, serdo avaliados durante a
realizacdo da prova:

a) Postura corporal durante a realizacdo da

tarefa;

b) Correto manuseio dos utensilios e produtos
de limpeza;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de
concentracao;

d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a
perfei¢do do local destinado a limpeza;
e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece
as atividades do cargo e correta utilizagdo de
EPI;
5.10 A prova terd a duragdo maxima de até 15 minutos.
5.11 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizagcdo da prova ou com 0s outros
candidatos;
b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
c) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégios, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida
autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada.
e) ndo apresentar a documentagdo exigida.
5.11.1 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo
objeto de registro em ata.
6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
6.1.1 Melhor desempenho na letra “d” do item 5.9;
6.1.2 Melhor desempenho na letra “b” do item 5.9;
6.1.3 Maior nivel de escolaridade;
6.1.4 Local de residéncia mais proximo;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela

Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo

convocados por telefone, correio eletronico ou Diario Oficial do

Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de até 10 (dez) dias

Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a

classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a

fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e

autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro

colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,

a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do

Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- 2° ano do Ensino Fundamental.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

1. Original e copia do documento de identidade ou outro

documento oficial com foto;

2. Original e copia do CPF;

3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e

CPF do conjuge;

4. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para os
maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF e
Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

Original e cépia do Titulo de eleitor;

Apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site
www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de
Quitacdo Eleitoral (emitida nos dltimos 30 dias);

7. Original e copia do comprovante de escolaridade minima

exigida para o cargo (2° ano do Ensino Fundamental);

8. Copia do Comprovante de residéncia;

9. Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

10. Declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio;
(pode ser a ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina
de patrimdnio ou conforme modelo anexo).

11. Declara¢do que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

12. Autodeclaragdo étnico-racial (modelo anexo);

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais o
Alvara de Folha Corrida, que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

14. 01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura de Sao Jer6nimo/RS);

o v
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16. Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por
telefone ou por e-mail.
8.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.
8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de um ano a contar da data de publicagcdo da homologacdo do
resultado final.
8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos -classificados,
observada a ordem classificatdria.
8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Néao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacéo do resultado final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

Séo Jerdnimo, 27 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

Local: Prefeitura Municipal de Sdo Jerénimo, situada na Rua Coronel
Soares de Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jerdnimo/RS

Candidato(a)

Guilherme Teixeira

Kaud Thierry da Silva Quadros

Kaué Carvalho da Silva

Luis Carlos Oliveira de Souza

Marlin Roni Silveira da Silva

Ravel da Silva Nunes

Tatiane Tais Silva da Silva

Séo Jerdnimo, 27 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

Homologagdo do Resultado Final
Processo Seletivo Edital n® 055/2024
Lei Municipal n° 4.291 de 23/01/2024 alterada pela Lei Municipal

4.358 de 11/06/2024
MOTORISTA
Classificacéo Nome
10 Angelo Marcio Vieira de Almeida
20 Jorge Leandro Oliveira da Silva

PORTARIA N°15.603, DE 27 DE JUNHO DE 2024

NOMEIA COMISSAO FISCALIZADORA
DO PROGRAMA RECUPERAGCAO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO —
REDE/SJ.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais, com
base na Lei Municipal 4.357, de 05 de junho de 2024

RESOLVE:

Art. 1° NOMEIA, os servidores municipais abaixo descritos para compor a
Comissdo de Fiscalizagdo do Programa de Recuperagdo do Desenvolvimento
Econdmico, conforme estabelece o art. 6° da Lei Municipal 4.357:

Airton L. W. Dysiuta — Matricula 4.620
Robson Santos da Silva — Matricula 4.978
Eduardo Santos da Silva — Matricula 4.168

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretéario Infraestrutura e Administragéo

S&o Jerdnimo, 27 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CHAMAMENTO PARA PROVA PRATICA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 063/2024
Lei Municipal n.° 4.348 de 15 de maio de 2024

OPERARIO

Data: 28/06/2024 — Horario: a partir 14 horas

PORTARIA N° 15.604 DE 27 DE JUNHO DE 2024

DESIGNA  SERVIDORA PARA A
FUNCAO DE VICE-DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes
legais, com base na Lei Municipal 2.823/2009, Decreto Municipal 5.283/2022
e no Edital 044/2023,

Resolve:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora Simone Silveira dos Santos, matricula 4969,
a exercer a funcdo de VICE - DIRETOR, na E.M.E.I Judith Scwengber.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Art. 2°. Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, a contar de 24/04/2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretério Infraestrutura e Administracdo

CONTRATO N° 093/2024
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 010/24
Proc. adm: n° 028/24
CONTRATADA: Delta Solugdes em Informatica Ltda
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de
licenca de uso de sistemas de informatica para gestdo publica da
Prefeitura, Camara de Vereadores e RPPS.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (Doze)
meses, contados da data de assinatura do contrato.
VALOR: R$ 819.700,08 (Oitocentos e dezenove mil, setecentos
reais, oito centavos)
GESTOR: Gladis Regina Madeira Tavares
FISCAL: Fabio Medeiros de Freitas
Séo Jerdnimo, 18 de junho de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

CONTRATADA: KIRCH & SILVA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a aquisicdo de
géneros alimenticios pereciveis, conforme edital do Pregdo
Eletrdnico/SRP n° 125/2023.
VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia contada de 18/06 até
31/12/2024, ou até o exaurimento das quantidades.
VALOR: R$ 5.111,62 (Cinco mil, cento e onze reais, sessenta e dois
centavos)
GESTOR: Maria Nazaré Dias Dornelles
FISCAL: Tatiana Maria Anselmo Maciel

S&o Jerbnimo, 18 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 094/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletronico/SRP n° 139/2023.
Proc. adm: n° 465/2023
CONTRATADA: ASSMANN COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a aquisicdo de
géneros alimenticios ndo pereciveis, conforme edital do Pregdo
Eletronico/SRP n° 139/2023.
VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia contada de 18/06 até
31/12/2024.
VALOR: R$ 1.948,24 (Hum mil, novecentos e quarenta e oito reais,
vinte quatro centavos)
GESTOR: Fernanda Zulan
FISCAL: Magda Liliane Rocke Luiz

Séo Jerdnimo, 18 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 097/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico/SRP n° 125/2023
Proc. adm: n° 445/2023
CONTRATADA: KIRCH & SILVA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢cdo de
géneros alimenticios pereciveis, conforme edital do Pregdo
Eletronico/SRP n° 125/2023.
VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia contada de 20/06 até
31/12/2024, ou até o exaurimento das quantidades.
VALOR: R$ 7.345,80 (Sete mil, trezentos e quarenta cinco reais,
oitenta centavos)
GESTOR: Maria Nazaré Dias Dornelles
FISCAL: Tatiana Maria Anselmo Maciel

S&o Jerdnimo, 20 de junho de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretéria de Governo

CONTRATO N° 095/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletronico/SRP n° 125/2023
Proc. adm: n°® 445/2023
CONTRATADA: KIRCH & SILVA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢cdo de
géneros alimenticios pereciveis, conforme edital do Pregdo
Eletrénico/SRP n° 125/2023.
VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia contada de 18/06 até
31/12/2024, ou até o exaurimento das quantidades.
VALOR: R$ 8.545,96 (Oito mil, quinhentos e quarenta cinco reais,
noventa e seis centavos)
GESTOR: Maria Nazaré Dias Dornelles
FISCAL: Tatiana Maria Anselmo Maciel
S&o Jerbnimo, 18 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretéria de Governo

CONTRATO N° 098/2024
MODALIDADE: Dispensa n° 036/24
Proc. adm: n® 0139/2024
CONTRATADA: SELOMAR CONTER DE SA
OBJETO: contratagdo de empresa para prestacdo de servico de horas
caminhdo com garra tipo sucateira.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia e execucdo do presente contrato
serd de até 60 (sessenta) dias, contados, contados do envio da
autorizacao.
VALOR: R$ 31.000,00 (Trinta e um mil reais)
GESTOR: Fernando José da Silva
FISCAL: Danilo Silva da Silva
Séo Jerdnimo, 26 de junho de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 096/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletronico/SRP n° 125/2023
Proc. adm: n°® 445/2023

CONTRATO N° 099/2024

MODALIDADE: Concorréncia n° 003/2024

Proc. adm: n° 055/2024

CONTRATADA: BLOCOSINOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de servicos
de mao-de-obra com fornecimento de material, em regime de
execucdo por empreitada global, para obra de pavimentagdo em bloco
de concreto intertravado no Municipio de Sdo Jer6bnimo — Rua
Universina M. de Miranda.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de até 60
(sessenta) dias consecutivos, conforme cronograma fisico-financeiro,
a contar da data de recebimento da Ordem de Inicio de Obra pela
empresa contratada, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/ 2021
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VALOR: R$ 328.361,54 (Trezentos e vinte oito mil, trezentos e
sessenta um reais, cinquenta e quatro centavos)
GESTOR: Simone Pereira de Lima
FISCAL TECNICO: Cesar Avila de Souza
FISCAL ADMINISTRATIVO: Raquel Regina Soares
S&o Jerbnimo, 26 de junho de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 38/2024-DL
Processo Nr.: 118/2024

Fornecedor: ABELINO P DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME
Codigo: 9311

Endereco: AV FARROUPILHA,230 - APT 01

Cidade: Charqueadas - RS
CNPJ:  13.316.234/0001-94 Inscri¢do Estadual:

Objeto da Compra: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO COM
FORNECIMENTO DE PEGCAS PARA O CONSERTO DO
VEICULO FIAT DUCATO DE PLACA IWD0G79 — MEDIDA
PROVISORIA 1221/2024.

Fornecedor; DJAN CAMARGO DA SILVA Codigo: 8339
Endereco: EST RS 401,1081 - SALA 02

Cidade: CHARQUEADAS - RS
CNPJ:  03.661.145/0001-21 Inscri¢do Estadual:

Objeto da Compra: CONTRATACAO EMERGENCIAL  DE
SERVICO DE REMOCAO DE AMBULANCIA TIPO A — MEDIDA
PROVISORIA 1221/2024.

Item Quant Especificacdo | Unidade Valor Valor
Unitério Total
1 5.000,00 | REMOCAO KM 5,90 29.500,00
DE
ENFERMO
(03-48-0029)

Item|Quantidade Especificagdo Unid. [Valor [Valor

1 |[1,00 BARRA AXIAL (02-01-0293) [PC Unitério [Total
1,00 TERMINAL DIRECAO LADO

% IDIREITO (02-01-1067) PG 18500 118500
1,00 ROLAMENTO DE RODA

3 |DIREITA (02-01-2414) PC  1498,00 [498,00
4,00 BUCHA DA BANDEJA

4 |IDIANTEIRA (02-01-0140) PC 74,00 296,00

5 1,00 MAO DE OBRA (03-04-0067) [SER 390,00 (390,00

FUNDAMENTO LEGAL:

Artlao 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 | - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$

119.812,02 (cento e dezenove mil oitocentos e doze reais e ART.751 -

d°is centavos), no caso de obras e servicos de engenharia ou de

servicos de manutencéo de veiculos automotores.

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO

PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e,

levando-se em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido

pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da

despesa por Dispensa de Licitacdo, em conformidade com o paragrafo

Unico do Art.72 da Lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

Valor da Despesa: 1.458,00 (um mil quatrocentos e cingiienta e oito

reais)

Pagamento CONFORME DECRETO 5.394

Alessandra Streb Soares Azzi Araudjo
Secretaria de Governo

FUNDAMENTO LEGAL:

Artlao 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo ART.75
due possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, ym _ servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da
data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogacao dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja
contratada com base no disposto neste inciso.

JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e,
levando-se em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido
pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da
despesa por Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o paragrafo
Unico do Art.72 da Lei 14.133/2021 e alteragGes posteriores.

Valor da Despesa: 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais)
Pagamento ORDEM CRONOLOGICA

Alessandra Streb Soares Azzi Araljo
Secretaria de Governo

DISPENSA DE LICITAC,‘AO
Nr.: 39/2024-DL
Processo Nr.: 117/2024

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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