RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 03/2016
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CODIGO DESCRIC&O HORISTA MENSALIST, HORISTA MENSALISTA
% % % %
) A
Al JINSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educagdo 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50%
A7 _|Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 [FGTS 8,00% 8,00% |  8,00% 8,00%
AS |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
UL O E
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,91% N3o incide 17,91% N3o incide
B2 [Feriados 4,24% N&o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 132 Saldrio 110,89% 833% | 10,89% 8,33%
BS |Licenga Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6 |Faltas Justificadas 0,73% 0,56% | 073% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,36% N&o incide 1,36% N3o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
B9 |Férias Gozadas 9,54% 7.30% 9,54% 7,30%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 10,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,81% 17,05% 45,81% 17,05%
H §
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,46% 4,18% 5,46% 4,18%
€2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3  |Férias Indenizadas 3,68% 2,82% 3,68% 2,82%
C4 |Depobsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,53% 3,47% 4,53% 3,47%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 14,26% 10,92% 14,26% 10,92%
RUF O D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,86% 16,86% 6,27%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado

D Total 8,16% 3,21% 17,34% 6,64%
OTAL{A+B+C+D RS, 03% 47,98¢ 3,21¢ 418

Fonte: Informagdo Dias de Chuva = INMET



