Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL 50/2021

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso
de suas atribuigées, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado pa-
ra desempenhar fungées, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n.° 3993 de 19/10/2021, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realiza-
¢ao de Processo Seletivo Simplificado.

ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMENTO
FARSD QLANTIDADE E EXIGENCIA HORARIA MENSAL
Curso Superior Te-
Terapeuta rapia Ocupacional | 20 horas
Ocupacional o e habilitagéo junto | semanais Ry 2:997.24
ao Conselho Pro-
fissional
Curso Superior
o Psicologia e habili- | 20 horas
Psicélogo 01 tagao junto ao Mh—— R$ 2.997,24
Conselho Profissi-
onal

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores:

1. Ana Beatriz Ferreira Garcia — Coordenadora de Recursos Humanos;
2. Carolina Essinger Nunes de Mattos - Psicéloga;
3. Josiane Pereira Athanasio - Psicéloga.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, descon-
siderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos can-
didatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogavel por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-
ponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SINTETICA:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevengao, habilitacéo e reabilitagao utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos es-
pecificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de Vi-
da: exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger proce-
dimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a partir da avalia-
cao; Facilitar e estimular a participagao e colaboragédo do paciente no pro-
cesso de habilitacdo ou de reabilitagéo; Avaliar os efeitos da terapia, estimu-
lar e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas €
orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional.

b) Psicologo

DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execugéo de trabalhos re-
lacionados com o comportamento humano e a dinédmica da personalidade
realizando intervengdes institucionais no que se refere a prevencgao para a
salude mental tendo em vista contribuir para a resolugéo de conflitos a nivel
individual e grupal.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicolégicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selecao e orientagéo profissional; Realizar estudos
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e aplicagbes praticas no campo da educacéo (creches e escolas); Realizar
trabalhos em ambulatérios, postos de salde e em ndcleos e centros de aten-
¢ao psicossocial; Realizar entrevistas diagnésticas com criancas e adolescen-
tes prestando orientagdes; Orientar pais e/ou responsaveis em situacdes con-
flituosas com relagéo as criangas e adolescentes; Ajudar na capacitacao dos
funcionarios que trabalham diretamente no atendimento de projetos sociais
visando questoes de manejo e conduta dos casos; Participar de reuniées com
equipe técnica, diretiva e demais funcionarios para contribuir com subsidios
as questdes eminentes; Promover discussdes amplas a respeito de temas de
interesse grupal a nivel educativo e preventivo; Coordenar e orientar traba-
lhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento huma-
no e ao mecanismo psiquico; Orientar a elaboragdo de diagnosticos, prognos-
ticos e controle do comportamento do paciente na vida social: Colaborar com
medicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor a solugéo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, psicolégico e relativo a encaminha-
mentos de saude mental; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialida-
de; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Prestar assessoria em projetos sociais levantando e selecionado,
em conjunto, alternativas e solugbes a serem adotadas para o melhor atendi-
mento, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais especializa-
dos; Orientar professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos; Supervisionar alunos de psicologia; Executar tarefas afins.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcio-
nais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno: gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previ-
déncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previ-
denciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles esta-
belecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime
Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mes-
mo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serao realizadas na Portaria da Prefeitura, na Rua Cel. Soares
de Carvalho, 558, no periodo compreendido de 03/11/2021 até 05/1 1/2021 das
10 horas as 12 horas e das 13h as 16h.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢ées fora de prazo.
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3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos Huma-
nos que devera ser devidamente preenchida e assinada pelo Candidato.

4.1.2 Copia obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Pas-
saporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Naci-
onal de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

b) Prova de quitag&o das obrigagdes militares (para homens);

c) Quitagao eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do Elei-
tor - Certidao de Quitagao Eleitoral,

d) Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
WwWw.tirs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais /emissao-
de-antecedentes-e-certidoes/;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Carteira de habilitagao junto ao Conselho Profissional;
g) Comprovante de residéncia.

4.1.3 Cobpia dos seguintes documentos complementares:
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a) Comprovantes de experiéncia constante no quadro do ltem 5.8 - A para o

cargo de Psicélogo e no quadro do ltem 5.8 - B para o cargo de Terapeu-
ta Ocupacional:

b) Comprovantes de Capacitagdes, Cursos, Foruns e Treinamentos constante
no quadro do Item 5.8 - A para o cargo de Psicélogo e no quadro do Item
5.8 - B para o cargo de Terapeuta Ocupacional.

5. AVALIAGCAO DA DOCUMENTAGAO

5.1 Os critérios de avaliagao da documentagao totalizardao o maximo de oitocen-
tos e quarenta pontos para o cargo de Psicélogo e o maximo de setecentos e no-
venta pontos para o cargo de Terapeuta ocupacional.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢éo nao sera objeto de ava-
liagéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Para experiéncia em todos os cargos serao considerados os periodos com-
provados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com
a copia das seguintes folhas:

e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificagao civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragado com os seguintes dados em papel timbrado:

Nome;

Cargo;

Local de trabalho;
Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes dados:
Nome;

e Cargo;

e Periodo trabalhado.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
5.8 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a 240 pontos, conforme os seguintes crité-
rios:
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A - CARGO DE PSICOLOGO

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

A | Tempo de graduacéo (em anos) 10 100

B Pos graduagéo incompleta 5 10

C Pés graduagéao completa 10 10

D Experiéncia em meses no atendimento 10 120
em centro de Referéncia Psicosocial

E Experiéncia em meses na area de atua- 10 240
cao com criangas e adolescentes

F Capacitagdes, Cursos, Féruns e Treina- 10 100
mentos com carga horaria minima de 8
horas que envolvam o bem estar de cri-
ancas e adolescentes

G Capacitagoes, Cursos, Foruns e Treina- 50 50
mentos com carga horaria minima de 80
horas em saude mental e saude da fami-
lia

H Capacitagdes, Cursos, Foruns e Treina- 50 50
mentos com carga horaria minima de 80
horas em saude mental sobre suicidio

| Capacitagdes, Cursos, Foruns e Treina- 100 100
mentos sobre o transtorno do espectro
autista

J Residir em Sao Jerénimo - Sede 60 60
Residir em Cidade diversa da vaga 10 10 l

i
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B - CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO |
UNITARIA MAXIMA
A Tempo de graduacéo (em anos) 10 100
B Pos graduagéo incompleta 5 10
C Pos graduagao completa 10 10
D Experiéncia em meses no atendimento | 10 120
em Centro de Referéncia Psicosocial
E Experiéncia em meses na area de atua- | 10 240
cao
E Capacitagdes, Cursos, Féruns e Treina- | 10 100
mentos com carga horaria minima de 8
horas que envolvam o bem estar a crian-
c¢a e adolescentes
G Capacitagbées, Cursos, Féruns e Treina- | 50 50
mentos com carga horaria minima de 80
horas em salde mental e satide da fami-
lia
H Capacitagées, Cursos, Féruns e Treina- | 100 100
mentos sobre o transtorno do espectro
autista
I Residir em Sao Jerénimo - Sede 60 60
Residir em Cidade diversa da vaga 10 10

5.9 A fragéo igual ou superior a quinze dias de experién

considerada como més integral para fins de pontuacao.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

cia no mesmo més sera

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamen-
te, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior pontuacgao no critério de Tempo de graduacao;

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E_mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br

CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

6.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo no critério de experiéncia no atendimento
em Centro de Referéncia Psicosocial;

6.1.3 Tiver obtido a maior pontuacéo nas Capacitagdes, Cursos, Féruns e Trei-
namentos que envolvam o bem estar de criangas e adolescentes;

6.1.4 Tiver obtido a maior pontuagao do Local de residéncia;

6.1.5 Apresentar idade mais avangada;

6.1.6 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

7.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Muni-
cipal para homologagéo, no prazo de até 4 dias uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Apresentar a seguinte documentacao:

a) Original e xerox da Carteira de Identidade;

b) Original e xerox do CPF;

c) Original e xerox da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do
cénjuge;

d) Original e xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 € meno-
res de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que
apresentado nimero de CPF dos mesmos;
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e) Original e xerox da Carteira de habilitag&o junto ao conselho profis
sional;

f) Original e xerox Titulo de eleitor;

g) Certidao de Quitagéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certidao de Quitacao Eleitoral:

h) Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

i) Copia do Comprovante de residéncia;

J) Original e xerox do Certificado de reservista (para homem);

k) Declaragéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode
ser a ultima declaragéo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

) Declaragéo que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica e
nao estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusi-
ve em razao de demiss&o por atos de improbidade, comprovados por
meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

m) Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais que consta
no site: Www_tirs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-cerﬁdoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS - Centro

p) Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo estabelecido no item 8.1
ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacao,
serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

8.4 O candidato que n3o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Uni-
ca vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera por um
ano a contar da publicacao da Homologagao do Resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a res-
cisao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados. incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de con-
tratagbes para as mesmas funcées, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou clas-
sificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
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9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital, con-
forme dispuser a legislagao local.

9.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

X GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E
OITO DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

RTON LEANDR LE
ECRETARIO jNICIP L DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARACAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins, que nao
exergo outro cargo ou emprego publico, ndo ha decisao judicial em vigor por ato
de improbidade que me impega o exercicio de cargo publico e que nao recebo
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos
40, 42 e 142 da Constituigao Federal.

Séao Jeronimo, de de 2021.
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~ MODELO DECLARACAO DE BENS

EU, :
CPF . RG . residente na Rua

DECLARO para os devidos fins, que nao possuo bens ou que possuo ou se-
guintes bens(descreve abaixo):

Sao Jerénimo, de de 2021.

ASSINATURA

CPF
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